بی فهست ی کوککد شید 


9 


یک‌عامل‌بسیارمهم. .۰ 


وقتی که ميگونيم راه حل های‌مسمائل اجتماعمان را با الهام ثبرنی 
از روح انتلاب اصیل بلی‌بان پیدا ميکنيم » این سخن بدان معنی است 
له به آنچه که به خیر وسصلحت واقعی‌مان باشد عمل میکنیم و آنچه را 
له براستی بکا رمان آید بکارسیبندیم... 

بهنگام سخن گفتن از کنفرانس جهانی کارژنو- درشما ره‌گذشته 
منطق کلام این بود که : کالای موسوم به دار بسیب جنه های 
انسانی آن ( با اینکه مانند دیگر کالاها بازاردارد و خرید و فروشس 
سیشود ) تابغ قوانین صرفاً عرضه و تقاضا نبوده و قیمتگذاری آن بشکل 


دبکری و بر اساس قوانین ومقررات مخصوصی انجام میپذ برد 5 
نقطه نظرهای انسانی آن باید بر دیگر جنبه‌ها بچرید . زیرا که بهای 
ثالائی بنام نیروی کارانسانی و با بزبانی‌ساده تر کارمزد و حقوق و 
دستمزد با نیازهای حیاتی انسان کارگر و کار فروش مستقیماً ار 
دارد و باید بتواند صرفنظر از ارزش واقعی آن » زندگی آن فرد انسانی را 
تامین کند .. . ,و درواقع این جامعه است که باقبول این منطق رابطة 
لازم و سالم‌را بین خریدا ر کار و فروشندد کار برقرارو تنظیم میکند و 
بقینا د رمقابل این نقش تنفلیم کننده خود حفی برای خود قائل میشود 
۱ که عبارت از نظارت د رمفید بودن حاصل کار برای جابعه است , . , 
تضمن سفید بودن محصول کار برای جابعه » آگر در یسک سو 
از طریق الزام‌های قانونی انجام میگیرد بقیناً ازسوی دیگر و بلکه ۱ 
جهات کلی ترا زراهآماده‌بودن ( وجدان ) ها با ید تأمین 
يعني : «وجدان کار 
و بنظر ما « وجدان کار» مهمترین عاملی است که مفید بودن 
محصول کار را میتواند تضمین کند و این همان چیزی اس هد 
پیشرفت برنامه های توسعه وعمرال سسلی بسیش از هسرچه 
بدان نباز دارد و در حقیقت بشمر رساندن‌انقلاب بقدس وطنمان - و 
برنامه های هرملت دیگر نیز بدان پستگی دارد . . .. همانگونه له 
بارها گفته شده است ؛ طبق قوائین کار رابطه عادلانه و منطتی بین 
ثارگاه و کا رگربرقرا روتنظیم میشود وطبق همین گونه قوانین ومقررات 
اختلافات بین کارآما و کارگر ( خریدارنبروی کارو فروشنده نیروی 
کا ر) حل و فصل بیگردد, البته براساس قوانین دیگری نیز کارآما و 
کا رگاه و فروشنده نهائی محصول کا رملزم است که کالاهای خود را 
براساس مشخصات و مختصات قبول شده جامعه عرضه کند ؛ خلاصه 
دریک جریان بظا هرطبیعی ومعمولی کارگرمزد وحقی خود رابراساس 
مقررات و قوانین مربوط د ریافت میکند و گردش کار کارگاه تعطیل 
نمبشود و کالای مورد نظر نیز مطابق استا ندا رد های اعلام شده عرضه 
میشود » و همه چیز بجای خود خوب جریان دارد , .. .»اما اگرگاه 
مشا هده کنیم پا رچه‌ها رنگ یبا زند » لوله ها آب میدهند , ساختمان‌ها 
با یک برف با دو برف بلرزه‌د رمی‌آیند » ماشین ها زود تر ازسوعد نضمین 
شده از کارمی افتند وقراضه میشوند» د رزلباس هاشکافته میشوند .... و 
...و خلاصه گاه نوقی بی‌ارنشی در محصولات کا رها بچشم 
بیخورد که مصرف کنندگان را عصبانی‌میسازد. ., , ود رواقع جامعه 
را نا رافی‌میکند . ..وقتی که خوب دقت کنیم ميبينيم این بیمصرفی 
و بی‌صرنهگی کالاها و کا رها که گاهی با آن‌سواجه میشویم مربوط 
به یک عامل دیگری است که نه بستگی به‌فوانین و مقررات دارد و 
نه تابم استانداردها والگوهاست ,۰ ۰۰ , بلکه یک چیز کاملا باطنی 
ومعنوی است» یعنی «وجدان کا ر» وبس .... 
اکرکا رگر خلاق وجدان خود را درگرو هرچه سفید تر بودن محصول 
کا رخود قراردهد » واگر کا رآما ( کارنرما )نیز وجدان خود رامسژول 
ضامن نهائی رضایت خاطر مصرف کنندگان کالاهای خود بداند 
بی‌شک جامعه گاهی گرفتار آن عدم رضایت نخواهد شد , , . .عدم 
رضا یتی که نه بخاطر بقررات است و ثه بعلت قوانین و نظامات » بلکه 
صرفاً مظهر پشیما نی تلخی است که از حمایت ها ومحبت هایش دا رد... 
حمایت‌مساو بحبت‌هائی که جامعه بنام قوانین و حکوست و 
انقلاب ملی برای حفظ وصیانت حقوق کارگر و کارآباو مجموبه 
دستگا ههای تولیدی و عمرانی و ساختمانی خود مبذول میداردولی 
گهگاه نتیجه اش مطابق دلخواه نیست . . , . و اينکه درهمه‌جا ود رهر 
مناست ميگوئيم ومینویسيم که « همه بایه. درلوای رستا خیز سلی در 
راء مر وساندن انقلاب بکوشیم و ازسنافع واقعی وطنمان الهام بگیریم + 
د رواقع اشاره بهمین‌عامل مهم است که با ید تحت‌عنوان «وجدان کا را 
درمقیاس‌سلی مطرح گردد وبکا ربسته‌شود . 


درد وبه دنبای دار لری پا ی نهاد,, 


حراید بود , .. 


بده‌نی پستنی فروشی‌می رد : وربانی 
وجودش بود ۰ نیروی اند يشه وپشتکار فراموش نکرد 
نیرو اتجنان پیش رفت ؛ تا به سر دبیری پر ترا درین بحله ایکا رسید , سر گدشت‌این 
برد خودساخته-ادواردیو کث- بسبا ر خواید 


ابا هرگز یرونی را که در 
.»با لا خره هم با کمک همیر 


بی اسمت , 
که اس له مها ۱ 


دوی‌شهر وی با 
5 نوی‌شهر ؛ دو صفحه جدیدی امت که بطالب گونا گونی در آنها درح می‌شود؛و 

از خوانندگان عزیز خود بی‌خواهيم با بطالعه این دوصفحه , اخبار ورویدادهای سب و 
کوناکونی : بانند خبرهای هنری کارگری وآنجه که به نوعی با زندگی خواهران و لت 


برادران عزیز کارگر ارتباط پیدا می کند و خواندنش برای دیگران نیز جالب است : ف 
بویژه از شهرستانها برای‌با بفرستند :نا در اسسس دو صفحه حاب کنیم ,پشت پا کت ۱ 
بنویسید :« مربوط به صفحه نوی شهر 


روزنابه_کارگران وستاخیز 
روزنامه کارگران رستاخیز در هر شماره اخبار وبطالب سیار سودبند‌ی برای 
خوا هران وبراد ران عز یز کارگر دارد ثه بی نرد ید بطالعه این مطالب آگاهی نان را 


درزمینه آئسائی با مسائل مورد لزوم شان افرایش می دهد , در ایب خبرهای 
مربوط به حزب رستا خیز کارگران تصمیم های‌شعب ساریال کار سر کنو 
بعرفی اعضای هیات رئسه چند سندیکای تارگری --بعرفی نار وسوفق 


بازار کار(برای جویندگان کار 
خبرهانی ازطرحهای عمرانی وصنعتی .و مرا کر آمورنی 
روزنامه کارگران بستا خیزچاب شده است. 


آموزش سملسم شکیل کانود‌های حرم 


ار حمله اخباری است که د 


دربا زارسسگرها,, .,, 


با پیشرلت صنعت ونکنولوزی جدید ۰ | ررت 
یک کارگر برای ساختن بکث دیگ ماهیتا به و د 
ولت خودرا صرف نمی کند ۰ زیرا که او با صرف سیر جند 


بی‌سا خت ؛بینواند اجناس بیشتری تولید کند ودستمرد افزو 
از این رو است که صنایعی مانند مسگری که یک رورصدها کارگ 
شت ؛ امرو زج زعد؛ معدودی را سرگرم کارندارد . .رز 


دربا ره این صنعت ستتی ابران : مسگری رپرنا ژی‌خواندنی دارد. 


و 


متا خیر کارتراد «درانن شماره 


د راین شما ره« رستا خیز کا رگران: پجزنطا لب بالا.صند ها خبر ومطلب جال‌سی خوانید 


یه ۳ 


4 رین 


دوم اینکه به توزیم عادلانه نیازمندی- 
اجتماعی و فرهنگی خواه ما دی باشند و یا 
بادی بیان همه گروهها و قشر های 
جتماعی نوجه خاصی ببئول شود . سوم 
اينکه توزیم حوامل تشکیل دهند؛ کیفیت 


زندلی از دیدگا»ه کشوری و منی بگونه ای 


پاید بست خود مردم و پا مشار کت همه 
گروهها و قشرهای اجتماعی صورت کیرد و 
باین اسر توجه خاص شود که مشارکت 
از اصول تجزیه نا پذیر کیفیت زندگی است . 
سرانجام اینکه در تدوین سیاستها و خط مشی - 
های رفاهی تنها بد شاخصهای بادی کیفیت 
زندگی همچون تغذیه » مسکن » تندوستی » 
آموزش و تلمین اجتماعی که نهاپت اهمیت 
را دارند ا کتفا نکنيم » بلکه به شاخصهای 
بعنوی و غیر بادی همچون نیکبختی و 
بهزیستی همگانی و بحیط زیست بطلوب 
اجتماعی و فرهنگی که امروز در معرض 
هجوم عوابل تمدن جدید قرار گرنته‌اند 
بپردازيم و بهترین راه حل ها را برای فرا برد 
گی چنانکه با فرهنگ 


له رهنمود های 
انقلاب شاه و ملت و اصول هنده گانة انقلاب 


لستوا 


ترین شالوده‌ها را برای دستیابی به 
طلوب زندگی و عرضه خدمات رفاهی 
فرا هم آورده‌اند. ». 


می به دومین سمینا وسلی رفاه اجتماعی فرمود ند . 


از نیا زمند بهای اساسی بادی و غیربادی انسان اس . 


در اولین روز اين سمینار پس از قرائت 
پیام علیاحضرت شهبانو » آفای امیر عباس 
هویدا نخست وزیر و دبیر کل حزب رستاخیز 
ملت ايران نیز سخنانی ایراد کردند و طی 
آن گفتند : « پیام علیا حضرت شهبانو برنام 
ثار سمینار را روشن ساخته و پیشنهاد همائی 
بنهوم لساسی در ندوین ده شر کت کنندگان درسمینار پس از رایزنی 
ی ای توسعه ملی بهبهود و تبادل نظر اندیشه‌ها در یک چهار چوب 
« لیفیت زند » عرضه سی کند » 
اساس اقداسات دولت در سال های 


و احتماعی و فرهنگی و 


سیاستها و خط 


بعد و بالا خص محتوای مسائل رفاهی برنامه 
بشم را تشکیل خواهد داد ....» آقای هویدا 


سنحه ) | کاگ‌ران | 


های‌انسانیمحیط کاروروابط و مناسبات 
مارمسائل مر بوط به بهبود وصع‌کارگران قراردارد 


نهبه فطعنا خو | ها 
وافعم هر ه 
۳ قا ات وییشنهاده 


9 ۵ مدز ای 

آای هویدا نخست‌وزیر و دبی ر کل حزب رستاخیز بلت ابران گفت ۰ ۱ کنون‌با به آن برحله از 
زمان رسيده‌ايم که وله را از دید جدیدی بررسس کنیم وقبول کنیم که رفاه اجتماعی نمیتواند 
یک مساأله جها از پیشرفت کل مملکنمان باشد 


۳ ۳ ن آفای عبدامچید بجیدی و خواد 
3 7 حرای فطل ۱ ست جناب آفای منوجهر گنجی که به بر 
نو 5 2 و ای اساسی مردم که ازجنبه هی 
حدم گِ سما لب حخوسص له ۳ 0 ۹ ۲ مت رنه م در حامعه مد آییر 
بر فاه اجه رده ی یه پشهوی 


۰ نادب حدت پزرگث ی است خواهند پرداخت 
99 وضوع را بخویی در کك لردیم بیچیدهای را رل قیاع ٩‏ سوم لمینه نطا م‌های عرضه خدمات ابر ناهن 
ک ۳ 1 ۳ کمینه سیا ستهای رفاهی و کیفیت زندگی 
درجامعه جدید ایران زشد بصورت « منت ء و ۰ ون محح ۹ َ 2 
تنها » مورد نظر نیست بلکه باید نوسعه و 


پپشرفت را با بحک تصميم عرجه پیشتر عدات 


اجشماعی و اقتصا دی سنجید, , 


+سوق مصرف ببرود و لرچه مصرف تاوقتی ک 


می‌نواند افراد سالعتر آناده کند : وب است 


حابعه مصرفی هم د ردهائی دا 


ن بی اعتتا باشیم »ممکن است در 


بت ,وا رکنم دق 
د فطام وتعادال زندگی 


له د رصن ۵۳ 


ماسجا ‌ 


کارگران کارخانه های راد یووتلویز یون سا زی ؛ 
جعیه 


درکار دبوناوربون ۳ 9 زن انجا سك 1 است ک ترین و حساس کارها. ‏ بهونیلهآه :1 
در کارخانجات راد پووناویز یون‌سا زی کا رهای ظریف بادست ظریف دارگران زن انجاء‌می‌شود. این‌یک ماشین سیم بیچی که‌ظریف‌ترین س نرین ن صورت می‌کيرد. 


9 سم کارکسران 


هت 


دردم دا 


9 ی 
بدون اين که سژال دیگری بکنم , ادابه 

:«در قسمت تنظیم, تلویزیونو لوئل- 

سازی کار میکنم‌و به کارم عناق میورزم » چون 


له در صعتی‌شدن وطنم سهم 


راقطم بیکنم واز اوب‌خواهم بیشتر راحب 


4 خودش عرف پزند .میگوید ۰« عو‌بيمه هستم 
درسال سود ویژه میگیرم‌و در سهام کارخانه 
یک هستم و باید حفی ناشناس باشم اگر 
ی 

به‌دنبال فرزانه » چندتن دیگر از کارگران 
زهرا میرزا حسینی » شامیران داریوش »فرخنده 
افشاری »و اقدس علیرضانی نیز حرفهای اورا 
تأیید می کنند. حرفهای آنها همه در . , , رور 
سود ویژه درسال » داشتن تعاونی‌ورفاهی که 
ند اشتند »وا کنون‌دارندخلاصه می‌شود. 

یک برسی کوتاه در بارف کارگران 
کارخانجات رادیو و نلویزیون از جوانی 
کارگران حکایت می کند » در کارگاه ها 
سن کارگران بین . ۲ تا 
به ندرت می‌توان کارگر چهل ساله ای درمیان 
آنان یافت » باید افزود که در کارخانجات 
رادیو و تلویزیون سازی زنان و مردان تقریبا 


| کاکسرات | 


,سم سال است و 


یک ماشین برای سیم‌پیچی قطعات داخلی رادبووتلویزیون حاصل کاراین کارگر ؛نه‌تنها درکشوان مورد استفاده قرارمی‌گیرد » بلکه 


ر محصولات بزرگترین زرلترین کارخانجات‌رادیوو تلویزیون 


13 
3 


نسبت .ی درصد به .ی در صد از نیروی 
ثار را تشکیل می‌دهند 

برای افرادی بدون داشتن تحصیل 
در سینه ونلویزیون‌سا زی 


بیخواهند دز این کارخانه‌ها کار کننسد: 
سسئولان دوره‌یی را برای آنها درنظر گرفته اند . 
بعمولا هر ثارثر چندروز کاراموزی می ند 


و پس از ابن که کارش مورد تأیید مهندس 
ثاراه قرار ی شروع بکا رمی پرد ازد.د ر 
اینجا باید گفت له اين نوع کارگران فقط یک 


کار فرامی‌گیرندو انجام می د هندبه این صورت 
له نض یکی از بقاومت‌ها به‌عهده یک 
ثارگر است » او در قسمتی از خط سا خت‌رادیو 
یا تلویزیون می‌نشیندو هنگامی قطعه بزرگ 
که باید 


به‌دست او سید مقاومت را درجائی 
نصب کند قرار می‌دهدو به کارگر بعدی 


می‌سپارد تا او نیز جزئي دیگر را درجای خود 
قرار دهد و به همین ترتیب تا پایان ادامه‌می‌یابد 
اين روش کار به‌مهندسان کارخانه فرصت 
می‌دهدتادوران کارآموزی‌هر کارگررا کوتاهتر 
کنندو هر کس نیز در کاری ویژه تخصص 
داشته باشد. اين قبیل کارگران از کارگران 
ساده هستندو بیشتر آنان راد وشیرگان و زنان 
تشکیل می‌دهندو حقوق کمتری نسبت به 
کارگران متخصص می‌گيرند. یکی از ایسن 
تارگران که‌دریک تارخحانه‌بااو روبروشدیم 
بهنا زعندلیب نام د اشت‌او که پس از یکل‌دوره 
کارآموزی ,روزه مشغول بکار شده بود به 
تایید سوولان کارخانه کار خود را خیلی 
خوب انجام می‌د اد »د رجزء آن دسته از کا رگران 
بود که حداقل حقوق را دریافت مید اشت 

کارا کف کار کم عحمه فسطا ری 


سا زیا روپا نوز بمرد : داد . چون لسمتی از دستاورد او ب خارج ا زکشور صاد رمی‌شود. 


نیز 1 شدیم که دریانتیش د رباه‌بیش از 
چها رهزار.-. نومان ..بودمیا نکین. .درآمدکلید 
دارگران کارخانه‌های راد یو وتلویزیون‌سازی 
بين . .۴۰ , تا. .ی , تومان است. 


دریکسالن روی یک خط 

کارگاههای کارخانه‌همای رادیو و 
تلویزیون‌سازی شباهت زیادی به یکدیگر 
دارند» در یککسالن آغاز وانجام کارروی. 7 
خطصورت میگیرد وهر کدام از کا رگرا 
قسمت ازکار را انجام ميذهند و 
تلویزیون آماده است. تلویزیون پس از . 


لطفاً ورق ب ه 


صفحه ۱۷ 


برودت وحر 


ید دتگاه خاویر بون نیت براک با 


سا زندگان جعبه های‌جادوئی 


یک اثاق مخصوص 


پرای 


امایشو 


‌ تا با ام که دمسحی مج ایح توت یی رورم دروم تیصو 
درکار ساختن راد بووتلویزبون زنان‌ومردان دوش به‌دوش هم کار می ند 


دی ار نلویزیونهای وید شده 


رطوبت 


بیدا میکند 


نگی‌بسازند وحتی‌باره‌اای 


هما دنون آماده‌ساخت وعرضه تلویزیون رنگی 


بود؛ باسطالعات خود 


که صحنت: رنگی‌شدن نلویزیون برسرزبا نها 
را آغاز لردیم تا عمزمان 


نگی‌شدن فرستنده تلویزیون در ایران 
بتوانيم گیرنده رنگی به‌بازار عرضه کنیم. 
ولین بشکل برسرراه کارخانه‌های سازنده 


تلویزبون مشخص نبودنل سستم پخش بود, 


دزمان راد یوتلویزیون اعلام ثرده بود 


له پخش نگی به یکی ازدو سیستم فرانسوی 


یاآلمانی (سکام-پال ) انجام میگیرد ومنخص 
نبود که 
بالا خره امسال رسماً 
تلویزیون د 
خواهد بود و اين امر تکلیف دارخانه های 
سازنده تلویزیون را مشخص کرد و بطالعانی 
که انجام گرفته بود به‌مرحله پایان رسی. و 
کارخانه‌ها خود را مهیای ساختن گیرنده‌هائی 
پراساس سیستم فرانسوی کردند » بطوریکه 
هم کنون آنها قادر به‌ساختن تلویزیون رنگی 
هستند 


چه سیستمی برلزیده خواهد شد , 
سماً اعلام شد که پخش رنگی 
ر ايران به سیستم سکام فرانسوی 


* هوش‌وذ کاوتکارگرایرانی 


ازاو میپرسم که آیامشکلی برسر 
درجواب میگوید : 


- از نظر کا 


ندارید؟ 


رنه » چون هوش و ذ کاوت 


ثارگر ایرانی باعث میشود که هرنوع تغییر در 
ساخت را درطی چند روز فرا ! د و ارآن نتیجه 
به‌عنوان مثال با ید بگویم 
گاهی اوقات‌متخصصان‌خارحی که برای با زد ید 
ز نحوه کار و 
ری کار ایرنیدرشگفت میمند . کاور 
ایرانی ظرف چند ,وز کاری را فرامیگیرد و انجام 


کشور دیگر کارگران » 


ای فراگیری و انجام آن دوره میبینند . 


عالی بست آید . 


به تارخانه‌های ما می‌آیند » 


بیدهد که درخارح از 


زمینه 


کارگرانی هستند که 
وره‌های کوتاه‌یدت کارآموزی به‌خارح 
از کشور میروند و در آنجا تحسین مدیرال 
ثارخانه ها وشر کتها را برمی انگیز ند. 


دوانداره استا ندا رد 


با! لنول ميتوانيم شروع به ساختن نلویزیون 


نلویزیود ساری 
هر دام بیخوا هند تلویزیونی درشکل 
و انداه ی به خود عرضه لنند و همین 


درا ی 


تعمیر 


+ رنگی به‌سادگي سیاه سفید نیست و 


آن باعث میشود د رصورت 


تلویز 


همین حهت نو 


دار نعمیر مشکل شود وی 
با دیا زمشکلات 
که تعنیرات با 
کنک 


کارخانجات تولید تلویزیون در 


را حل میند و باعث مشود 


جپوات هام کو 


اقدام دولت 
بزرلی نیز به 
ایران میکند و باعث شکوفائی بیشتر این صنعت 
میشود . چون تارخانه‌ها میتوانند با مجهز 
کردن دایره تعمبرات خود با توجه به این 
فقط دو نوء نلویزیون در خانه‌ها هست ؛ دررز 
عیبهای احنمای سرعت. ‏ تاری 


به این 


و امیته,یا ند 


وا 


ترئیب بصرف 


تحصولات د خلی استفا ده خواهند لرد. 


«ناریخچه‌ای کوتاه 


۳ جان لاگی‌برد » یک 
دانشمند اسکا تلندی ؛ دستگاهی به نام تله‌ویزور 


پنجاه سای پیش 


ساخت که د رلندن به‌نما یش درآمد ,تماشاگران 


له . ء تن از دانشمندان بودند تصاویرضعیف 


وگاهی نار دله یک عروسک خیمه‌شب با زی را 
در روی صفعحه ناقص تله ویزور تماشا می کرد ند 
یکی ازشگفت انگیزترین 


اعد رآعات فرن سید 


و ناهد پیدانی 


‌ برروی یک پایه سوار 
نده بود از اناق دیگر آزمایشگاه « برد » که در 
طبقه دوم‌سا ختمان‌قرا رد اشت به وسیله دستگاهی 
عجیب و غریب که از تعدادی میل بافتتی 
وطی‌های کنسرو و مقداری مقوا وسیم و یک 
چرخ ریسندکی تشکیل شده بود به‌اناق‌نمایش 


نم کاقسرآن! 


تصویر کله عروسک که 


فرستا ده‌می‌شد . 


لا هر ۱ لو ۰ 

وی که ای نت ینز تواج به برنده 
انتقال یافت » پسری م , ساله به‌نام « ویلیام 
تیتون » بود . یکث روزناسه نویس انکلیسی که 


شاهد این اختراع شگفتی‌انگیز بود ؛ 


جت 


یو ماد ار دمورهای خارجی وارد: مه :: 
انبته باید اضافه رد له رادیو درکشور با 


زمانی ساخته شد له نر 


این صنعت بوجود آو رده بود , 
ء , کارخانه درایران 


ساخت و موننا ژ تلویزیون و راد 


دیونزد بک به دویست هزار 
وسید که این شود رتد شتابان واعجب‌انگیر 
او مه انقلادب شاه ومات 


ء البته باید اتافه که بالا- 


م دراین سالها باعث شد 


هم اکنون علاوه بر راد یو و تلویزیون » وسا بلی‌چون مدار های چاپی و انواع سیم پیچی ساخته دست 


کارگران ايران به کشور های اروپائی‌صاد رمی‌شود 
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« من شکلی از یک صورت انسال دیدم » البته 
تصویر خیلی تاربود » ولی خوب توانستم سیکار 
کوشه لب پسرلك را بیم ‏ اختراع شگفت انگیز 
« برد » عرض دهسال آنقدر تکمیل شد که او 
توانست تصویر را از اقیانوس اطلس بگدراند 
وبه آسریکا بفرستد . « برد » بعد از این اختراع 
شگفتی‌آوربه فکر رنگی دردن تصویر تلویزیول 
افتاد و پس از چندی نوانست اولین تصویر 
رنگی را با استفاده از اسواج از فرستنده به گیرنده 
کند ولی علیرغم استقبال از تصویرسیاه و 
سفید ؛ نصویر رنگی « برد » سورد توجه قرا رنگرفت 
و در همان زان کارخانه‌های تلویزیون‌سازی 
ازساخنته د یگر دانشمندان استفاده کردند. 

« برد » عاقبت زبانی که پیر و خمیده شده 


دیگران که‌بعدازاو آمدند؛ سرازیر 


رادیوقبلا زتلویزبون 
ابا آخش‌تر به زسالن 
بار شونی سد 


رادبو سالها فسل 
شد وقیل ازتلویزیون بزرگترین وسیله شگفتی- 
انز ارتباط جمعی بود : بخصوص درسالهای 
جنگ اول بزرگترین منم خبری‌مردم دنیا بود و 
در عمان سالها عظیم‌ترین دارخانه های رادبو 
سای دراروپا به وجود آمد . گرچه رادیوسالها 
پیش از نلویزیون به ایران آمد ؛ ولی ساخت و 
موتاژ آن همزمان با تلویزیون در سالهای 
۸ وه م شاهنشاهی آغاز شد وتا آن 
زمان تمام گیرنده‌های رادیویی موجود در 


براساس . یک‌آمار د رکارخانجات رادیو و تنویزیون.-.زی کشورمان اکثرکارگران , + تلسی‌ساله هستند. 


عمانطور که گفنه شد ازسالهای م۵۱( و۱۹ 


لاه رصع ره رها هاش یراد 


۶ نارخانه‌در این شته‌ها هایت دارد بیزان 
دل سرمایه ابت تارخانه‌های داخلی له 
اغلب با مشار کت سرمابه‌گذاران خصوصی 
خا رجی ایجاد شده‌اند, متجاوز از یک میلیا رد 
ربال است و تعداد کار کنان این رشته صنعتی 
در تشورمان‌به . .و ۲ نفرمی‌رسد. 

پراساس آماره تولید نلویزٍ سون 
در سال ,نم شاهنشاهی درکشوران 
۰ .ع دستگاه بود و رادیو نیز نزدیک 
به .م وم دستگاه. 

ده‌سال بعد ؛یعنی درسال ,۳ج ۲ این | رثام 
درمورد تولبد تلویزیون به بیش از یک‌صهزار 


ونلویزیون با ید در داخل تشورساخته 


5 کف ۱ نه | نون 
در این مورد نالفته نماند ثه ا نون بیشتر 


قطعات رادیو نلویزیون در ایران وبه دست 
کارگران ایرانی ساخته مشود , از این قطعات 

ان انواع بلندگوها » سیم پیچهای داخلی ؛ 
توتود انوا .ی سیم‌پیچهای خلی 
بدا رهای چاپی » قطعات تزئینی» ترانسفورسوتور 
دویل و کنورن, رانام برده البته اجزاء دیگری 


از قبیل جعبه رادیوو تلویزیول ودیگر وسائل 
تزئین ی آن نیزد رایران ساخته مشود , 
صادرات ونبحر 


کارگران وشته رادیو وتلویزیون در ایران 
| تنون ازچنان تبحری برخورد ارند که تعدادی 
ازساخته‌هایشان به خارج از شور نیز صادر 
بی‌شود . البته صادرات این رشته تنها رادیوو 
نا ویزیون نیست » بلکه وسایلی چون مدا رهای 
چابی وسیم پیچی نیز هست که د. اين نوع 
تیرنده مورد استغا ده قرا, بیگیرد و کشورهای 
اروپائی از خریداران عمده آن هستند , این نوع 
صاد رات معمولا به وسیله سفا رش انجام بیگیرد ؛ 
به این صورت ثه ارخانه‌های رادیو و 
تلویزیون سا زی اروپا سفا رش ساخت . اين نوع 
وسائل را می‌دهند و کارخانه‌های کشوربان 
ضمن ساخت این نوع وسایل » برای تولیدات 
خود مقداری نیز برای صدور می‌سا زند وهمین 
اسر باعث شده است. .که ساخته دست کارگران 
ایرانی » در تولید رادیو و تلویزیسون 
کارخا نات بز رگ‌ومعتبر اروپائی بکا ررود. 


تولیدات انواع رادیووتلویزیون 

بهرحال کارخانه‌های ساخت رادیو و 
تلویزیون درایران د رحال حاضر انواع واقساء 
این نوغ وسایل را تولیدمی کنند . ازجمله این 
نولیدها می‌توان ازانواع رادیو نام برد , دراین 
تارخانه‌ها رادیو از یک سوح گرفته تا چهار 
موح سا خته مشود , البته راد یوباموج , اف,ام» 
نیزدر کشورمان تولید میشود .ساخت رادیوی 
اتوببیل هم از چندی پیش بوسیله چند 
کارخانه سازنده در ایران آغاز شده‌است . در 
مورد تلویزیون نیز باید گفت که این وسیله در 
شکلهای کوناگون از کوچکترین صفحه گرفته 
تا بزرگترین آن که ع ب اینج است در کشورمان 
ساخته وتولید می‌نود. تولید تلویزیون درابران 
متنوع است وسعی می‌شود که زیبائی آن نیزدر 
د رنه فنه شود , 


٩ صفحه‎ 


۳ مه جه در بجله 
اری است همافدر سس به بوجود 


آوردن منظرهُ خیالی و تصور روتجسمی ازاوضاع 
و احوال درخشان اسروز برای مردم آفت زده 


وعقب بانده‌آن روزگارا لاه 


و ات بزرترین نقطه مثبت و والای 
رضاشاه کییر این ود کد او سمتوانست لابحاله 
: و انکان عبوراز آن بن بست 
: رسیدل به هدک های 


باه و اد 


و ار کابوس یاس و 


فا ست #بلس بو هم اعد و پاوراو به 
۰ + 4 پایه ها بکت مبلسئه 

3 3 ی را پی‌ریرف 
مو 


,صا شاه ایران را دیخه‌اند ویا 


و اطها زیظر لمودهاد ‏ 


بر روی تنها نکته ای له عمیقا تکیه 7 


بر روی آن حساب نموده‌اند ؛ چگونگی پبدایش 
روحیة انجد بدحیات و«رنسانس رد ات 
حس غروربلی کد در قلب‌هر ایرانی 


ِ ۱ 


پیر وجوان) در زبان رضاشاه بوجود آسده بود » 


: بلکه صرفا :زک احساسر 


اپران در امان داشته باشند ,,. (البته منظور 


نگا رنده ازبیگانگان» حامیان و دا رندگال سیاست 
هی استعماری_بوده و هست و ببارزه 
رضاشاه هم با آنگونه نظرات بود . 
حالیکه ضا شاه با تسام تجارب 
تلضی که از بداخلات بیگ‌انگان 


دائت ؛ معهدا عفیده قطع داشت که 


بسکابخات 
در مابعفی اپزال تواستقاده پعمل ایب تاه 


استفاده از اطللاعات مالی و اقتصا دی امریت باد 


رکما ردن کار نآ 
در اسون چه و بکارگا ردن کا شناسان الماني 


نک‌ملی توپنباد اپران و استخدام مهنسان 
حانی و هلندی و خبره برای ساختمان راه‌آاهن 


و راعمهای نوسه ابران و بهره لبری از وجود 


کرسلبت ها در دانشگاه 


حثی در دیبرستانها و 
احترام گذا ری شعخص 
« احا:ب نیو 


ب این وجود روئنترین هدفی له بیگانگان 
هنکام اشغال ایران در سوم شهریور داشتند 


( بعد از استفاده ارراههای ایران درسثاصد ضروری 


۶ از بین‌بردن همان روحیه سا زنده 


موی 0 زاس ۵ از 


با یرال را میساخت , 
رضا شاه .سرد رف با ها 

پلحه شه ,نود له ایرائی‌ها از فهم 
و رورداراد دیرین به مردال الفسانه‌هایشان 


عشق بی‌ورزیدند و همواره بکرد فهربانها جع 


میشدند و در 


زير برچم مردال قوق و پادتاهان 
بزرث به فتوحات و پیردزیهای درخشان دست 
۳ یافتند و درغیر ایر 
نمبزدند و باصطلاح خطر نمیکردند ؛ این سخن 
حتی نه ندها در ابران بدینگونه 
بوده است + ینکه تاریغ دیگرملت ها هم نشان 


۱ 
ن صورت چندان دل بدریا 


دهد رس ی زد 
و قهرسانهای تا ریخ سا زندگان افتخارات" برای 
ملت‌ها بوده‌اند ومردم با قهرمان‌ها و پیشوایان 


۰ درا 


قوق و بزرلشان بهدف ای بزرگ مس اند و 


هنوز که سالبان دراز از جنگ‌های ارنش 
جوان بهلوی با یاغیان آن زبان میگذرد » 
مردان کهنسال ( بح ای تاه و ال 
روژگاران را بخاطر دارند و یا شنیده‌اند ) از 
ای اس کردستان و خوزستان ود یگر 
نقاط نااسن ایران صحبت ی کنند و در پایان هر 
یک از جنگها بیکی از فره بات رنماشاه در لزوم 


چبرشدن بردشمن اشا رسی کنند .. 


باحرای جنگهای فشون پهلوی با اسمعبل 
آفا ‏ یاغی کردستان» معروف به « سیمبتقو » را 
جه‌داران و افسرانی که از آن زمانها باز س 
که در آن نقاط آذربا یجان 


ثر دستال‌می ژیسته اند و | دنون حبات 


مانده‌اند , و مردانی 
ری 3 0 ۱ 
دا رند با جنان شور و هجاد شل 
س یکننسد که هیجان و شورلکیزی 
قصه‌ها و داستانهائی که در آن باره می‌گویند 
کمتر از پرهیجان‌ترین داستال های رزسی 


پیشینبان نسست ... 


من شخصا ار بجی 


خودم شنیده‌اء له در نان فاد کر 
عبدالقه خان اسیر طهماسبی امیرلشگر غرب و یا 

امیراشگرامان لته ان جهانبانی ( سپهبد - 
جهانبانی مرحوم ) بوده و در جنگ قشون با 
اسماعیل آقا سیمیتقو شر لت داشثه است که 


شاد روان 


گر انداخنه و به روسناهای مجاور مرز و حی 
سهرهای بزرک ازتبیل رضانیه -- ارومیه آنروز 


ند لر ده است. ., 


برژن وبردو کود لك و بزرگ رحم نمي ک کرد 
ودر کمال شقاوت وخونخوارگی بودها ید 
وقت مرزبانان ایرانی به اومی‌تاختهاندو آگر او 


احساس نائوانی‌سی لرده بدیا رعثمانی ( ثر ثبه ) 
می رفته و ازضربشست ایرانی‌ها دز اناد 
می‌بائده و چود ورد بی‌سهری مرزد از ران فلگ 
وافه می‌سد: به یلعار پران می‌آمده و انش -- 
سوریها در روساها و شهرها و خون, بزیها براه 


می‌انداخته است ... ابا د هد بهاتی 
مهاباد وسلماس (شاپور) وآن تقاط درب جات 
غربی به حکمرالی دوعسنانها و باب 
می‌پرداخته و دست تطاول و حا 9 
و ایوس گروه گروه مردم این سرزمین د 


بی کرده است ,.. 

د رمقا بل مأموران ایرانی مقاوست میکرده 
میکشته و احیانا کشته می‌داده و مونق بفرار 
ميشده و با اگر بدام می‌افتاده» از پولهای غارنی 
و یفت و با دآورده شوه سیداده و م یگربخنه و 
بدین ترتیب همواره موجب ناامنی آن سرزمینها 
و بای هگرفتا ری حکومتهابوده است ) خویشا وند 
من می‌گفت که رضاشاه د ریک اتومبیل نظامي 
که فقط خود او بود و راننده‌اش 


و آجودان 
نظامی‌اش و بدنبال او یک هت ده پا دوازده 
تقری ۱ آقسران تیم تفت ده شخضا به 


آوردگاه نظامیان و سبمتقو سحرئاعان 


۲ 


وافع 0 بیس 


لبود ... همه وحشت داشتیم» زبرا می‌د انسنبم 


اهموار آن روزها که در 


که سیمیتقو آن روباه کوهستان در کمین است 
( وشاید هم دستهای نامرئی داخلی و خارجی 
تحریکش کرده بودند که در 
کار رضاشاه؛ آن مرد امیدهای ابران را بسا زد ) 


ر همان لوهستا نها 


اراده رضاشاه بود, چاره‌اای نداشتبم ؛ راندیم 
تا کمر کش کردنه خطرناك دمینگاه تفه 


بجانی رسیدیم له فقط دولفر + 
4 رت دره کد 


هدب 9۳ 4 


تاه هو ازنتتطا زا ری ٩‏ 


مرد بیابال‌ندده و خام نبوده او جنک ه 


بود» ولی تصمیم کرفت شخصا این برد 


شت رااداره ثند ,. 


وماهم از ماشین خود پانین 
دستها به کمرزده» بانند يکك بچسمه فدرت و 


پریدیه , رضانته 


یک مظهر اراده‌ولی آرام و سصمم و بی ثرسر 
پای برروی یک نجنته‌سنگ گذاشت و حها 
را ( و یا شاید امیرطهماسبی بوده ) صدا ثرد . 
و درست در همین موقع که او اشاره + سوافع 
جنگی در دل کوهستانها می لرد و سخن 
سی‌گفت؛ از کوهستان مقابل مقدار زبادی 
| کراد و یاغیال مسلح سرازیر شتدند و سیمتقو 
عتخماً یک لنلحه ( موزر) که نوعی یا زده‌تیر 
مسلسل بود. بست در پیشاپیش آنها بطرف 


اس 


ی کیت نا نت ای ی ات یدج بای هی کش نارکا میت ان بش تن نخس 


یل 3 ؛ بو 5 


رفاشاه .سرد رژیاهای ايران بود ؛ مرد قدرت و اندیشه ۰ مردی که ابران را درسخت‌ترین شرایط از کام اضمحلال نجات بخشید ,و به شاهراه ترفی هدا بت نمود . 


چهره کا رگر د رآئینهد رخشان پنجاسال‌شا هنشا هی پهلوی 


سملکت را از محصولات خا رحی بی‌نماز کنند, 


يکك بریی تحقیقی ۰ تحولات وپیشرنتهای 


با در طول ی 

له دست اور های سلطنت بنیان گذار 
بران‌نورا به مرور برگیريم وبکوشيم ناآنجا که 
درخور توانانی ما است ؛ اقدامات انجامشده و 
پیشرفتهای بست آمده را با زگو کنیم باشد که 


ارگران جوان ونوباوگان علم وصنعت که هم 


صنحه ۱۲ 


ىم ی 
گروهیا زکارگران نیمه میشوند 


درطول ب بسال ۲ . , واحد نولیدیو صنعتی د رسراسر کشور تاسمس شدو دارخانه‌ها کوشیدند 


در طول سلطنت. رضاشاء کبیر ؛ عازوه برتاسیس کارخانه های مختلف ؛ هزاران کبلومتر را ههای 
رطوا امیس 


ابرات را درزمیده‌مسائل کارگری 
نتلطبت: پهاوی دوم‌شاهنشاهآردامهر 


نون د رواحدهای توایدی وصنعتی مشغول 
سا زندگی عستند از این طریق با سوابق کارو 
محیط کار ر آشنا شوند » وبخاطر د اشته باشند که 
اکر آمروزدرمحیطی سالم وسازنده کارمیکنند » 


همانگونه 


که در شماره‌های گذشته 
مااحظه گردید بدنبال امنیتو آرامشی که در 


جود آمد » ونیزد راثر توحهات رضاشام 


این محیط بسادگی ویدون تحمل رنج کوشش‌ها کار گاههای صنعتی زیادی در 

وجود یمد اس که بر لاش و کوشش شد که بهمترین آن‌ها از لحاظ 
مردانه وپیگیر بنیان‌گذار ایران‌نو بود که از نه از: 

۳2 به غرقاب در غلطینه ایران » واسیر 


یج نساجی وپشم بافی و 


زا کار گاه تأسیس شد و 


کرد اب اضمحلال کشوری بکیارچه وکام در 


جاده پیشرفت نهاده بجای گذ ات واز همت بلند ت‌خود رابه بازارا بران عرضه کرد. 


سال اخیر تنظیم کردها یم » ناگزیر در 


ندبیر ود رایت فرزند پرومندش به این مرعله از 


بشه د رصفعه ۸٩‏ 


درحالیکه هرروزبه تعدا دفروشکا ههای تعاون, وسوپر 


‌‌ 1 
بد 5 بف بار کت ها اضافه‌می‌شود :د رپا یتخت فرد 
جخواز رگر ۱9 بغا زه های خواربا رفروشی‌مشغو ییگاه ۵ 
ی 


مض 


خواربار فروشان» تقریباً در تمام ساعات روز 
بشتری دارند» اما در ساعات صبح و عصر» 
بیش از هر ساعت دیگر مغازه‌های آنها مشتری 
دارد» چنانکه نوع جنسی هم که صبح ها بمشتر 
می‌فروشند» با جناسی که در د. ساعات 
می اروشند تفاوت دا رد. .. 


ثه دربغازه‌ای دوچث با دیوارهای احری 
له اثری از رطوبت برآن بچشم می خو 


رنگ رفته 


نشسته ومیاد رد یف قفسه های چونی 
کددر یک نظر لانه های زنبور را به خاطر 
آ 


می‌آورد ؛ با آن پیشخوان تیره رنگ وترازوئی هِ 


گوئی بزحمت وزن اجنانر. را تحمل میکند» 


گروه از را برسی 
بخار و دسب چندین ساله اش ادابه میدهد 
.اد امه بیدهد تا خلستی کند و زندگی ر 
بسرارد » بدول توجه به رقبای نازه از راه سیده‌ای 
بانند فروشگاههای شر کتمای تعاونی 
وسوپربار کت‌های لو کس_ که کارو کسبش 
را ازسکه انداخته اند » ولی چهره او بصمم است 


رچهره اصلی تهران 


خوا ربا رفروشی د رواقع جزنی 


بشما رمیروند , خواربا رفروش ها باعرضه د عها 


و خوشحال » چرا که با همان امیدواندیشه‌ای 
که از روز اول کارش را ؛ کرده بزندگ 
که ار روز اول کارش را برقع مرد4 بز ی 
ادامه بید هد , 

بهرجهت » کسانی‌مثل ابراهیم دریانی 
که بدیداشان رفتیم کم نیستند » باین دلیل 
وستاخیز کارگران در اين شماره گزارشی را از 


7 کارکسران 


فروشی در نهراد وجود دار 


به . , .ب, نفر بطورد الم یا موفت در این‌مغاژه 

هائار میکنند که بیتوال لت بااعضای 
اد 1 ۱ 

خانوادشان » بیش ازپنجاه هرا رنفر| زاین ظریق 


زندلی می ننند مشتریان اربار 
زندلی می ریان خواربارف وشی‌ها 


لطناً ورق بزنید 


صنحه ۱۳ 


م 
۰ ۱ ۱ ی 

س 

4 4 ۰ ۰ 
یکث خریدا ر: مواد غذائی بسته‌بندی 
شده درسوپرمارکت‌ها با آنچه خوار 
با ر فروشی د رگذشته عرضه میکردند 
قابل مقایسه نیست. 
یک خانم خانه دا رن خوا ربارفروش ها 04 


پیشترازتصام اصناف دست به 
گرانفروشی می زنند. خواربارروش‌هاء نس از نی خرازی. لوا ارو فرنی بان و عطاری شدهاند. 
یک خوا ربا رفروش: سوپرمارکت‌ها و 
نان دکور و رنگارنگی کالاهای 
خود را بیخورند. 


خوا ربا رفروش ها .د رفروش احناس : 
زعادت‌نمم کنند 


کٍِ 


برخلاف مشتریان دیگر اصناف؛ هیچگونسه 
ویزگی سنی یاجنسی ندارند » مرد.زن « بیرژن و 
پیرمرد » دختر وپسر وحتی بچه های سه چهار 
ساله از مشتریان خواربار فروش‌ها هستند , 
این وفم بیش از نهرچیز به علت من 
بیش اژانداژه نت رسغازه‌هاست 
در خواربارفروشی ها بقول معروف از #یرمرخ 
تاجان آدم را میتوان یافت » لبنیات » نانهای 
جورواجور» بعضی از اقسام شیرینی » ترشی‌های 
گوناگون غذاهانی نسروی ؛ بقولات ؛ اشیاء 
ساخته شده‌متل انواع ظروف پلاستیکی » برخی 
ازلشپاء فلزی و بسیاری از کالا های‌دیک رکه 
دستکم به حدود .و , گونه بالغ میشود » از 
بدیهی‌ترین اجناس عرضه شده در خواربار کف چگ 
فروشی‌ها بشما رمیرود. 3 

تا ,عم سال پیش حتی یک سغازه خواربار 
فروشی به شکل امروزوجود نداشت » درآن‌زمان 
هر ددام از اجناس که امروزه در خواز ربارفروشی 
هابه‌فروش بمیرسد بسته به کیفیت نوع وحنس 
آن بطورجد اگانه در مغازه های دیگری عرضه 
ميشد , ثلاا ترا جنس خرازی و لوازم 
2 ۹۹۳ زخوار فر ون 1 

خایکه در چده تال پگ 


۷ 


بغازه‌یی خاص خود دا 
هم همینطور. 

فروش بقولات بعهده فا زه های بقالی بود. 
قند » چای و امثال آن را بغازه‌های عطاری 
میفروختند و عرضه شیر و ماست وپنیر بعمولا 
بعهده « لبنیاتی » ها بود . بعد ازشروع افز ایش 
تدریجی جمعیت تهران وسعت یافتن شهر ؛ 


رداشت دشوار شد و باین 
ثرتیب انگیزه ایجاد مغازه هانی که‌مایحتا 
ر زه هابي تج 


۸۰ساله 


درچند محله جدید دست به ایجاد چنیسسن 
سغازه‌هائی زد ند . 
این‌گونه مغازه‌ها که معمولا دویاسه‌د هنه 
هستند» بیشتر برسر چها رراه‌ههای فرعی و مر کز 
بحله‌ها قراردارد » بطوری که دردسترس نمام 
اهل بحله به آن‌به‌آسانی امکان پذیرباشد , 
محدانله‌وردی » یکی از اولین کسانیست 
که , ء سال پیش درتهران یک مغاژه خواربار 
فروشی تلسیس کرده است » او | آدنون و عسال 
ازسنش میگذرد وصاحب و مغازه بزرگ‌خواربار 
فروشی درچها رگوشه شهر تهران است .او در 
باره چگونگی اقد امش در جهت تأسپس یکی از 
اولین سغازه‌های خواربا رفروشی تهران»میگویدز 
«من ازدهسالگی د رآرژوی آمدن به تهران بودم, 
با اینکه پدرم د رروستای خودبان صاحب آب و 
بلکی بود »من رافی نمیشدم تمام عمر د رآنجا 
بمانم , این بود که تاسن بیست‌سالگی چندبار 
به تهران آمدم ؛ولی بعلت دشوا ری‌هائی که بر 
سرراهم بود نتوانستم مدت زیا دی دراینجا دوام 
بیاورم. درآن‌سوقم زندگی سسردن و کار 
در تهران بانند آمروز نیاز به سربایه بیشتری 


داشت . 


چنسال بطور بداوم کار کردم و این‌باربا 
اندوخته‌ای که حدود م هزارتومان بيشد » 
راهی‌تهران‌شدم.» 

انته‌وردی در ادامه حرف‌ها یش میگوید + 
« این مبلغ درآن زمان‌سبغ کمی نبود » ولی من 
نمی‌دانستم چطور آن‌را بکار بیاندازم . درواقع 
بیترسیدم نتوانم بخوبی از آن استفاده کنم و 
ژحمت چندین ساله ام بهدر برود . ناچار با چند 
تفراز همشهریانم که ازسالها ,پیش در تهران 
زندگی کرده و از همه چیز آگاه بودند » یاری و 
هیفکری خواستم آنها به من پیشنهاد کردند 
متبازه‌ای در یکی از محله‌ها باز کتم » اما من 
چرأت این کاررا نداشتم . سرانجام باپشتکرمی 
همان د وستان مغازه‌ا ی گرفتم وبقداری‌خورا کی 
سیکار و نیازهای اولیه زندگی‌را به معرض 
فروش گذاشتم . انفاقاً از همان چند روز اول 
کلارم گرفت و درعرض چندباه‌سرببایه‌ام دوبرابر 
ید » 


با روت گرفتن کارسغازه‌هاای خواربار 
فرویبی » که در آغاز تعداد آنهابدود بود » 
عذّه دیگری دست به ایجاد اين گونه بغازه‌ها 
دید ء بطوویکه درمدت چندسال تعداد آنها در 
بیرتاسر تهران پسرعت افزایش یافت و باین 
ترتیب دکان‌هاي عطاری » بقالی وسقط فروشی 
تنها در همان نله های قدیمی باقی‌باند» 
وآبار تقریبی بت بیکوید که 1 کنون در تهران 


این بود که دو باره بروستای خودم برگشتم, 


بیش از . م مغازه عطازی وحود ندارد » ده 
بیشتر آنها د ربازارواقم شده است . 
نکته جالب دیکسر در سورد 
خواربار فروشی‌های تهران » اینکه بیشتر اين 
مغاژه‌ها متعلق به افراد چند فابییل 
یز » ها »و 
تعدادی دیگر » از فامیلهائی هستند که 
صاحبان اصلی خواربا رفروشی‌های تهران 
بشمارمیروند. علت این امر همان پیروی افراد 
یک فاسیل از یکدیگر در جهت بدست آوردن 
شغل بهتر است » چرا که به محض رونق کار 
یکی از آنها ؛ دیگری هم یا کمک او به همان 
کار روی آورده است . چنانکه هم‌اکنون 
صاحبان تعداد زیادی از خواربارفروشی‌های 
خیا بانهاي روزولت . فرح و کوروش کبیسر 
( جاده قدیم شمیران ) بایکدیگر بستگی:د ارند . 
بنکذارها ومغازه‌های عمده‌فروشی ب رکسز 
اصلی تغذیه خوا ربا رفروشی‌ها هسبتند , بسیاری 
ازصاحیان خواربارفروشی‌ها برای تهیه اجناس 
مورد نیا خود بویژه مواد غذائی قراردادهای 
کوتاه بدت و دراز ددت با عمده فروشی‌ها 
می‌بندند , کیفیت این گونه قر رد ادها با اين 
ترئيب ابت که آنها یزان نیازهای خودرا 


بسطسور سپسرتسب اژ 


آذ ربا یجانیست, « دریانی » ها » « 


...و نها عوا رب رفومان هستند. که از هرسنو سالی مشتری 


۵ ارند. 


عمده‌فروشی‌ها تحویل بیگیرند و هرچند باه 
یکبار» باآنها تسویه حساب بیکنند . بعنوان 
مثال برای تأمین برنج سورد نیاز خود بابرنچد 
فروش‌های عمده قراردادهائی کوتاه یا دراز 
بدت میبندند» برپایه این قرا رد اد بنکدا رموتلف 
است بثلا هرماه . , م کیلوبرنج يا کمتر يا 
پیشتر به خوار بارفروش تحویل دهد ود رعوضص 
خوار بار فروش هریکک یا دو یا چند ماه یکیبار 
بلغ موافقت‌شده رابه ینکدارسیپردا زد . 
پنکدارها وعمده‌فروشی‌ها بجیولا برای 
عرضه بیشت ر کالاهای خجود » تخفیف‌هائی براق 
خواربارفروش‌ها قائل بیشوند . این گونه 
تخنیف‌ها » بعمولا حدود . , تاج , درصد قیمت 
کل کالا است ودر واقع بیزان تحفیف با پالا 
رفتن وزن کالاي خریده شده نسبت ببیتقیم 
دارد . اجناسی که اکنون در بغاه‌هاق 
خواربارفروشی یفروش بیربد ء نسبتا به آنچدذاو 
۵ , تا . «سال پیش دراینکونه منغاژه‌ها وجود: 
داشت تفاوت زیاهی دارد درآن‌ موق اعتامی 
بسته‌یندی شده ؛ نوشایه‌های کاردا .شیر 
پاستوریزه ویطو رکلی اجناس لتافد‌اود. شاده 
کمتر در مغازمهای‌خوار بارفروتلتی : فجود. 
دنت 


آقای حسین‌علی تمالی؛ بیست وسه‌ساله» 
کارگر یک شر کت داروئی است . او ازدواج 
کردهو پسری یازده‌ما هه بنام‌سيامک د ارد . 
باهانه دو هزار تومان حقوق میگیرد و از 
پیوند زناشوئیش بسیار راضی و خرسند است و 
تنها آرزویش داشتن یک خانه شخصی کوچک 
ره 


بی‌گوید: 


نه من و همسرم هیچ نقطه 
تا ریکی د رزندگی نداریم و آثربتوانيم صاحب دو 
اتاق باشیم که امر و نهی صاحبخانه را تحمل 
نکنیم» زندگیمان د ربهشت خواه دگنشت. 

با رهبر» خبرنگا رعکاس مجله» خیاب نها را 
پشت‌سرمیگذ ارم و به جواد یه نزد یکمیشویم . 

از چند نفر سراغ کوچه شماره بیست را 
بیگريم.. . دوتاازبچه ها داوطلب بیشوند که 
نقش راهنما را د اشته باشند . .. 

لعظانی بعد زنگ خانه کوچک حسین‌علی 
تمالی رابه صدا درمی‌آوريم. حسین‌علی کمالی 
وعسبرش به استقبال مامی‌آیند, .. 

سیاسک» پسر یازده ماهه خنانواده » 
چشمهالی به رن آبی دریا دارد» چشمهالی که 
با دیدنش بی‌اختیا ردردلم می گویم : چقدراین 
شم ها شاد وخند ال است . 

4 ناف راههای میشویم ق با پشکی 
وشیدنی خنک رفع عطش میکنیم ۰۰, 
یش از هرچیز پا کیرگی اتاق به چشممان 
آید» وشوق خوب زیستن که د ربرق نگادزن و 
شوهرجوان موح میزند ۰ .. 


خانم رفیقه تمالی که ازیک زیبانی خا 
شرقی برخوردار است» نمونه یک زن ندبانو 


این کا رگرجوان‌می‌گوید: 
همسرم با تریبت صحیح 


است . گوئی از بام تا شام برای بهبود محیط 
زیستش تلاش بی کند . و پدر خانواده ثه 
جوان محجوبی به نظر بیاید» با دقت و سلبقه 
خاصی لباس پوشیده است. 

این بار یک فنجان چای داغ می‌نوشیم و 
گفتگوی خود را با خانواده کمالی با اين سوال 


شروع می کنیم : 


-- برگرد یم به روزهای گدشته پیاد 
میآورید که ازچندسالگی به کارپرداختید؟ 
ین از نه سالگی د ریک بخش خصوصی 
مشغول به کار شدم و باهانه پنجاه تومان 
دستمزد می‌گرفتم . . . و بعد همینطور به کار 
ادابه دادم تا چند سال قبل که درشر کت 
اسکو یب استخدام‌شدم؛ درا بند | حقوق روزا نه ام 
شش نوبان بود که درحال حاضر به باهانه دو 
هزار تومان افزا یش پیدا کرده. البته چون لا زم 
می‌دانم برای تأمین زندگی بهتر تلاش پیشتری 
داشته باشم» اضافه کار هم سی کنم و ازاین راه 
مبلعی درحدود پانصد تومان بر درآمدم اضافه 
می کنم . وبا زبا ید بگویم که سالگذشته معادل 
سه باه‌حقوق ازسود ویژه‌د ریافت کردم. 
--آقای لمالی؛ آیاسالنک این خانه هستید ؟ 
خیره من اتاقی دراین جا اجاره کرده‌ام و 


۱٩ صفحه‎ 


و 5 می‌بیني د 
فضای کلوچکی است . 

-. رابطه شما باصاحب خانه‌تان درصلح و 
صفامی ند رد ؟ ۳ 

- ای .... لم و بیش ازطرف او اذیت 
می‌شویم و چون در حال حاضر نمی‌توانیم به 
خانه ای دیگرمنتقل شویم ؛ اینست که تحمل 
می ثنیم, 


من9 همسم‌آررودار : 
خد منکرارشاه‌ووطن ناس 


آیاشما تنهامستاحرملک هستید ؟ 

خبر » یک مستاجر دیگر هم دارد که در 
آشیر خانه با هم شریک هستیم و همین سبب‌شده 
اسب نه اختلافاتی بین ما بوجود آید .جاتنگ 
رگا زداریم » یخچال داریم » دریک 
ساخت .م۶ اهارمی‌خوريم و خلاصه مسلم است 


له دو خانواده وقتی در یک آشپزخانه شریک 
باشند » اختلافی هم گاهی بین‌شان پیش 


از: نسرین‌نادرشا هی 


نبا بدحتی یک رو زهم د رجا زد, با ید هميشهد رحال پیشرفت بود ... 


می‌آید. 


خانم لمالی » آیا خرید خانه را شما 


دنید؟ 
۱ 5 
حر ه ارقبیل پرنج » توش 


بوسپلء شوهرم می‌شود »ولی چیز عای دیک 
می‌خرم . 
آیا شما نیز تحصیلات د بیرستانی دا رید ! 


بله » تا کلاس‌نهم د رس خواندم و بعد به 


لستخدام همین شر لت که شوهرم درآن دار 
بی کند . در آمدم و همانجا بود که با حسینعلی 
آشنا شدم . 


نی سه سال طول کشید» تاسرانجام 
پیوند زناشوئی بستیم, 
-د ریک محل با هم کارمیکرد ید ؟ 
بله دریک‌سالن کارميکرديم. 
سقبل از ازدواج رفت و آمد عم 
- بله ؛ شوهرم مرا به خانه پدرم . 


باهم به بیمه می‌رفتيم . در یک‌سالن غذ! خوری 
غدا می‌خوردیم و خلاصه رابطه ما چیزی ز 
که پنهانی باشد . 

- آقای کمالی:خانواده عروس با گشاده 


ود 


روئی خواستکا ری شما را جواب مثبت داد ند [ 

> مناسفانه خیر » فتیم و امدیم و ثلی 
دوندگی کردیم تا توانستیم موافقت آنها را 
جلب نیم . حتی برسراین موضوع چند بار 
همسرفعلی ام با براد رش جنجال داشتند, 

- با این حساب با ید جشن عروسی مفعملی 
ه مگرفته باشید, ٩.,‏ 

-انفاقاً خیر » بعد از دوماه که عقد 
یکشب ساعت هفت دست از کار دشیدم و 
ساعت هشت زنم را به خانه بردم. 

- آقای کمالی» خا نوادهشما با این وصلت 
موافق بود ند؟ 

-پدرم که فوت کرده» بامادرم هم چندان 
نزد یک نیستیم ؟ 

- چطورمی‌شود که آدم با مادرش زیاد 
نزدیک نباشد ؟ 


چون مادرم ازدواج کرده است .میدانید 
بعد از مرگ پدرم » ماد 
کرد و خلت کشید تا تواتست فرومی اوزا 
بپردازد و بعد که ما دستمان بدهانمان رید 


به مدت ده‌سال ثار 


و خواستیم محبت هایش را جبران ثنبم » رفت و 
ازدواج کرد. 

- یعنی می‌گونید که بامادرتان تطم رابطه 
کرده‌اید ؟.... 
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را ازمن دریغ کند » بلکه عادت 


خرح نماشم .خر بایدتوجه داشت 
له هرقد ردر آبد د اشته باشیم » با یدمقداری از 
آنرا اندوخت . 
-آقای کمالی تقریحات خانواده شما 
۰ 


اعلب زنمارا به خاکه ماد وت میبرم ز 
کاهی اوقات نیز با تفای دوستی دیگر» که زن و 


بجه دا 


د » براخ جح 1 
رد » برای صرف باها ربه جامی می‌زدیم ۰ 


می‌گویند بکومگوهای زن وشوهرها 


یر ۱ دک نا 
ژندگی است . این بود که فکر کردم شما 


اختلافی نداریم , 
همانطور که گفتم برای بنا کردن زندگی 
مشترک چند سال زحمت کشیدیم ؛ حالا 


چطور ممکن است که باهم احتارافی داشته 


باشیم , 

آقای کمالی » نصمیم ندا رید له شماو 
عمسرتان تحصیلات‌تان را نا +راحل حاو 
ادامه دهید ؟ 


-همسرم که خیر ؛ بنهم تصمیم دار 
بجای گرفتن دیپلم » زبان بخوانم : چون خیلی با 


داری که مر 


ن درشر لت دارم » ارتباط دارد. 


از تا رفرمای خود چه توقعانی دا رب 
خوشبختانه ار وضم ارم راضی عستم. 
فقط اگر مشکل مسکن حل شود » زندگیم در 
بهشت میگ رد .من دلم نمی‌خواهد زن وبچه ام 
آمرونهی‌صاحب خانه را تحمل کنند. 
انم "تبالی سفوالن به تام رد :]با 
زندگی خانوادگی ۰ بچه داری ومشکلات ننشی 
از آن خللی دز عشق شما نسبت به عه‌سرتان 
بوجود نیاورده ... اصولا از نتیجه تلاشهای 
پی‌گیر خود برای ایجاد این زندگی مشتر ک 
رلضی هستید ؟ 
سبله .... من در خانه پدرم 


هم مت 


صاحب خانه و کار ویگو ونکوها را دلشتم » 


فتصاد زطتم 
د اشند باشم ء آگر به این توفیق ۰ 
آرژوهای دینگر» خود بخود دست با 

آزطرفی,ن معنقدم نبا بد عتی بل 
معلومات پیش رفت , .. بو ج مد 
شغلم بد تحصیل غم بشغونم 

حرفهای این زد و شو نوال نوش 
لردیم وا ۳ خود 

و باا تشاد را صبیمانه 


خا تهای 


اد و بنایم زار زمیتی. 


حاصلهخیز و غیره بمقد از مد وذ ی در حهان وحود 


را که انسان میخواست درروی 
نی وهود داشست هچگونه 
ی تین نیا زهای او ضروری نبود و 
اتسات هو هصر طلافی زندگی بیکرد 
اند تقرییا همه ثروت‌ها یکه زیین 
عرضه سیکند به آن اندازه ئیست که در هر لد 
و هر جا بنواند نیازسه‌ی‌هاي انسال را نا سرحد 


دوز 
0 را رکه و ایک نز رآنییر که 


که در همه جا فراوان 


تعیل قرار دهم 
مساتلی که هررفزشما باآل‌سرو کار دارید واز 
آثرا لهس بنیکنید: م ولي یدید وا 
نی و بنهو تال پي نبرثه 


اران استفاده کنه, 


با ضریه! وی نیما پد و با | ینکه ار زیر زمین استتخراج 

نی در تفعله ای مواد غذائی بوفور وجود داردو 
در حای د بگر بسیار یاب است ویا مواد ازلیه 
زیر میتی مانند رغال ستکث و نات در نقطه ای 
ارجهان تمباب است ودر قطه‌ای دیگر بسیار 


و لا بایف ان 


بهین تر تسب بخلاحفله میشود کد ابر 
شازه وسسمبارب دیسسگر توزع 
ن سسواد و بتسایسع متسود 
تقتفیاد بعهیدء دا رد والاعن آقنصدا پمنایسم 
طبیعی کر نظیر هو؟ که باندازه کالسی در 

ترمی اسان هسب 9 مپتوانه بدون صرف وت 
#۶ شر ینه 1 استفاده کند توحوی اوه ی 


و تلویز ون و رت 
وهای زوزمره افراد از اقتشماد و بسانل 


آرد کرش و سپس پخت نفت‌خام راباید تصفیه 5 


ولی آیا عم قنصاد ننها به توزیع مسوادو 
ترو نها ا کتفا میکند بعیاوت دیگر سوضوع و 
سنهوه علم قتصاد تنها تیم و اراهه و توزج 
بواد و تروتهای تمیاب استه ؟ جواب ایسین 
سوال ستفی است , زیرا بسیاری از روتها و 
بوادی که درطبیعت وجود دارت بشکل اصلی 
آن قابل استفاده تست و بدون شکك باید در آن 
تغییر انی داده شسود نا ! ز تحاظط اقتهیا دی قابسسل, 
استفااهه تردد وسصرف‌شود , 

مثلا بسیا ری ازفلزات که در زیر زمین و 
1 شان 
قا بل امساه فیستند با یذ آنها را استعغراج گر 
پسی از ذوب کرد و خارح سا خنن ۳9 / 
سورد استفاده‌فرارداد وهای د یگ 

"ند مرا برای اينکه قابل مصرف باشد باید 


تا پتوان‌سواد مختلسف حساصل ازآتراس ورد 
استفاده قرار داد , بعباوت دیگر 9 بز بل ساده تر 
الب ترونهای افتعبادی در حالت طمعی‌شاله 
برای مصرگ مناسب نیستند و برای آنکه‌آنهارا 
نید یل به تالای‌قا بل سصرفی نمود با ید برروی 
رکرد, 

بدین ترتیب سلاحظطه میشود که علم 
ودگرگونی مواد و تروتهای 
بجعي ب زاب استفاده‌مردم‌شود و 
رفاه بادی آنهارا بهبود بخسشد_ ایور دخالست و 


نظلارت دا رد . 


ازسوی دیگر امیال خواستها و حاجتهای 
اسان پیشماوو بسیا رزیاد است ولي بطوریکه 
کفتيم تروتها و وسائل رفم این حاجتها بسیار: 
موم ات ۶ بد آیانی نمیتوانيم روتهای | 
لازم رافراهم آوریم وحاجتها و خواستهای خودرا 
بر آوزدهسازيم لذا انسان با به روشی اتخاذ کید 
و کاری انجلم د هد و خصوعیاتی داشته باشد 
که بتواند میان: خواستها و حاجتهای خود از 
یک مو و فروتها ومنا معدود موجود ازسوی 
دیگر توعی تعادل ایجاد کند . علم اقتصاد این 
روشها با اد رهای انسانی وا در ایجاد تسادل 
و بین خواستهاوئروتهای‌موجود »مطالعهمیکند, 

این مطالمه بذان جهت انسام مییاید که 
لام است درموود ستفاده ازسواد و روت های 
کسیابب و میعدود نومي انتخاب بعمل آید ؛ 
زبرا چنانکه گفته شد مقدار کالاها و ثروتهای 
التصاد ی منود و نیا زبندیهای انسان نامعد ود 
وفراوان است ونذا درا ینجا باید ازمیان نیا زد | 
تروتها اننعخاب بعملآورد , 

مثلا شخصی . ۱۰/۰۰ ریال پول دارد و 
نبا زهای فراوانی نیز دارد که باید بن آنهاآنچه 
را که شدیدترو لازم‌تر اس + کند,فرض | 
کنيم این شخ به یکت لقشر, ایک پیرآهن دو 
کت و شفوار و یکك رادیو نیاز داشته باشد ویا ز 
این ده هز! رربال نتواند تمامی آنهار خریداری 
ند سستماً آنچه را 9 که بسئتر مورد نماز اوست 
خریداری خواهن کرد و در این جا د وبه نبازو 
حگونگی پفبای خاطر و سراتجام انتخاب این یا 
آن کالکراعلم اقتصاد یبا تشالمیدهدر 
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هرجه .ماخه تر مفهوم اقتصا درا برای‌شما تشریح 
کنیم درشماوه بعد بمسائل دیگری در زسته 
علم اقتصا دسپردازیم . 


قبلا " د ربا ره کمکهای غیرنقدی درسحت 
پیمه بیما ری توضیح داده شد وا کنو یپرد اریم 
به بیان آنچه درییمه بیمارزی کمک نقدی قلمداد 
شده ود رفا نون‌تا مين اجتماحی بسنوان " غرایت 
دستمزد " نامیده‌ميشود , 
درمبحث مربوط به تعا ریف سوضوع ساد: ۲ 
قانون تامین اجتماعی " غراست دستمزد * 
چنین تعریف شده است : 
* غرامت دستمزد بوجومی اطلاق 
که در ایام با رداری » بیماری‌و عدم توانائی 
موقت ائتغال بکار وعدم دریافت مزد یا حقوق 
بحکم ۱ بجای مزد يا حقوق به پیمه شذه 
پرداخت‌میشود ,۲ 
به بیال دیگر هنگامی که بیمه شده بعلت 
بیما ری یا حاملگی به تشخیص طبیب ( درسوزد 
بیماری ) وبنا بضوابط معینه ویا بدستور طبیب 
(,درمورد حاملگی ) قادر بکار نباشد ولزوماً 
بایستی استراحت کند ودرغالب موارد در این 
حالت که کارق انجام نمبدهد ازد ریافت حقوق 
پا مزد محروم میکردد ؛ یعنی کار آما جز در 
موارد استثدائی وحالات خاص ؛ از پرداخت 
حقوق یامزد به بیمه شده خود داری میکند 
سازبان تاء‌مین اج 
8 ازدست رفنه بیمه شده قا نونا عهده دار تا 
| پرداخت وجوهی به بیمه شده خواهد بود "که 
این وجوه در اصطلاح تاسین اجتماعی و در 
لسان‌فا وسی غراسن دستمزد خوانده‌میشود. 
بموجب باده و و فانون تامین اجتماعی 
شدگانی که نحت بعانجه ویا درمانهاای 
تشخیصر 
سازبان تامین خدمات درمانی موقتا قادریکار 
نسند به شرط عدم اشتغال بکار وعدم دزیاقت 
مزد یا حقوق استحقاق ذ 
رابا رعایت شرایطد زیر خواهند د اشت 
الفب بیمه شده برآثر حوادث اشی از کار 
کاریا بیما زبهای حرفه‌ای تحت 


فت غرامت دس" 


وطبقی کواهی پزشک احتیاج یه استراحت . 
مطلن يا بستری شدن داشته باشد ودر ازیخ 
اعاا ری مشغول بکار بوده ویا دزمرخصی 


درمباحث گذشته یاد آورشد که ازدهم 


مرداد ماه ۲۶ج ۲ ( ۶و شمسی )زنان 
اجرای قانون تامین اجتماعی آمور دربانی 
موضوع قانون مذ کور از زسره وطائف اجرائی 
سازمان. ژامین اجتماعی (سازبال بیمه های 
اجتماعی سایق ) خارج شده وبعهده سازبان 
تامین خدمات دوبانی مجول میا ان 

ب سازمان. ممذ کور در قبال بیمه 

اظ کنید خدمات دربانی ۱ 


سباشد وتعهد 
اسازبان_تأمین. اجتماعی در قبال بیعه شده در 
زمان بیمازی متحصر است به پزداخت غرامت 
| دستمزد ایام بیناری ء بعد از ۱ ای قانون. 
| تابن اجتماعی و تفکیک خسات دمانی از 
ککهای نقدی ز غرامت دستمزد ) موضوع 
1 " 


سهمی که برای عردو سازیان اجتماعی 


مدءیه کمال مطلوب‌با دراین مورد اینست که زندگانی جدیدی برای‌غموم خانواده های 


آیرآتی ایجاد وتامین شود که از هرحیث باشئون 


اجتماعی بلت ایران با آن روحو مفهوم عالی 


که‌ما برای حیشت وشایستگی ابرانی قائل هستیم وبا امکانات ثروت خد اداد این سملکتو تیروی 
کامل کارافراد آن تناسب داشته باشد ...یی 
ازنطق شا هنشاه آریاسهر هنگا مکشایش بیستو دومین دورقانونگزا ری مجلس شورایملی 


و پنجمین دو ره قانونگزا ری مجلنس سنا 


م , مهرع۱۳۶ 


به متلور آگاهی "کارگران ثریف کشورو سایربیمه ندگان ازمزابای .قانون تأمین 
اجتماعي زستاخیز کارگران. هرهفتة ضمن گفت‌وکو با آقای حیدرقلی عمرائی بعاون 
تامین اجتماعی وزارت زفاء اجتماعی و رئجس هیات مدیره و مندیرعانل سازمان تأمین: 
اجتماعی. مواد قا نون مزبوروا سورد تجزیه 8 


ازمواد زا ضمن تقایسه باوفع 


۶و بوارد متا به در قانون بیمه های اجتماغی 


می کند. لام نذ کراست له خوانندگان عزبزمی توانن نظرات وحتی نتقا ات خودرا 
طی نامه برای دفتو مجله ارسال د اوند تا با آقای د کتر عمرانی مطرح شود. و پاسخ خود را 


درهمین صفحهیلاحظله کنندر 


و خمات دربانی بطرح. است. ترئیب. تجویز 

حت و دادن گواهی بعذوریت از طرف 
سا تأمین خسات دربانی به پیمدشدگان و 
پرداخت: غرامت دستمزد براساس: اینگونه 


گواهی ها وسیله سازمان تأسین اجتماعی میباشند. 


باشد و دیگر اینکه سعی شود 
حتی‌الامکان از تما رض بیمه‌شدگان و صدور 


: گواهی: احیانً غیر لازم "برای بیمه‌شیدگان 


خودد ای گردد » زیرا تمارض و مراجعة غیر 
لازم به پزشک و دزبانگاه نخصوصاً ذر حال 


شکی استفاده کنند و 
لین وکردشنج رخ واجدهای 


آنها بعهده دارد . 


سازبان تأبین اجتماعی تقریبا یک رابطه 


حساب شده وجود دارد و هرآینه و 


در وهله اول بتوجه 

خانواده آنها خواهد ی 

زمینه مصلحت خود_پیمه 

که سازبان تین خسبات دربانی و 

معالج بینه‌شدگان و درسادگاههاتن 

کمال دقتك و مراقیت را بعمول د 

یادا" در بورد. صدوز گواهی بعذوریت د 

استرادت . برای . پنمه‌شدگان: بی‌توجهی و 

احیاا زیا ده‌روی‌ننود . 

با نوجه باین واقعیت ضمن جلب همکاری 

دگان مخصوه ‏ کارگران 
خلمات دوبانی وسازبان تأمین 

اجتماعی همکازی نزدیک ومسثمر برفرار است 

تا عم پیمه‌شدگان بسانی: بنوانند بحق خود 

پرسنددو در اسرع وقت غرانت دستمرد خود را 

دریافت دارند و غم‌تا آنجا که انکان داشته 

اشد.,پزشکان_بعایج سعی "ند گواهی 

معذاوربت و استراجد. برای بیمه‌شدگانی صادر 

کنند که واقعاً بعلت بیماری قادربکار نیستند 


و لزوب ناد ارات کنند. 


درحال حاضر نرتیي که برای پرداخت 
غرانت دستمزد سورد عمل میباشد بشرح زیر 
است - : 


رت دستمزد وحقوق ‏ ایام مرخصی 


ستعلاجی هر پینه شده جمعا تا دوازده (:) 


روزدرسال 


ارمرف شورای پزشکی مرا لز 
شورا نم 


همچنانکه به صنعت 


و تکنولوژی جدید توحه دارد» و در هر شماره 


رپرتاژ وسطا لبگونآگونی زوا حدهای‌صنعتی 
ووفع کا رگران این واحدها انتشارمی‌د هد» 
بمتظور آشنا نی خوا نندگان عزیز خود با گذشته 
و صنا یم مه که بعضی‌شان در آستانه 
فراموشی‌قرار گرفنه اند -- و مقاسه وضم وشرا بط 


گذ 


ابران 


شته و حال.ا زاین پس درهرشماه رپرتاژی 
اینگونه صنایم سنتی انتشا رخوا هد داد... که 
درا بن‌شما ره رپرتاژی از ,مسکری ؛ بنظرتان 
می رسد .., 


بن نما نی ازبا زا رسسگرهاست» و این نقطه بیش ازنقاط دیگربا زاره د ک 


در بازار مسگرها؛ 
رش ماشین ها ومونورهای 
رف دا رخانه های پلاستبکلسا زی 


صدای ضربه‌های چکش 


علت 


وسعه‌سر یم ؛ 


د اما د رسالها نی‌نه چند ان‌دوره همه د کان‌های این با زارسسگری بود. 


تاراز شیگرها 


سهولت نهداری و شستشوی آنها , مهمتر از 


عمه زیال‌های بهد انسی ظروف مسی خلت اصلی 


نیست وهمه‌انها که‌د را بن 
حرفه تارسی دنند» نان 


بالاتراز, عاسا لا ات . 


این پیرمردسپیدموا زشکوه‌با زار مسگرها خاطرات زیا دی د رسینه دارد. 


/ 


و عم سال دارد و د 
م ی کند که متعلقی بخودش 


زار مسگرها 


علل‌تصادف درکارکاهها 


بدیریت‌د رحرفه ها 


نبروهای 


علل تصادف کدامند ؟ عملیات خطرناك 
علت اصلی و شا خص حادثه‌اند ولی اين عمل 
بعنوان علت فوری تلقی شده و اغلب علل اصلی 
و مبختصری وجود دارند که مي‌توانند وابسته 
به فیزیولوژی تکنیکی و با روانی باشند , 

د رعلل فیزیولوژی د اشتن دید با,, ضعف 
عضلانی با قلبی. خستگی زخمهای ربوی؛ 
ناراحتی‌های اعصاب چشم؛ اختلالاتگردش 
خون و آلودگی‌های میکربی می‌توانند موجب 
بروزحاد ه شوند , 

در علل روانی کم‌هوشی: هیجان؛ غرور 
تنفر؛ ناراحتی خیال؛ افکارپریشان و تکرا ریک 
کار ازمواردی هستند که شخص را برای‌انجام 
عملی نامناسب , آماده‌می کنند , 
علتهای‌صنعتی وفی . 

در علل تکنیکی نقص تنظیم برنامه کان 
استفاده ازوسائل نامناسب و کهنه» عدم ها رت 
کافی کارگر فشرده بودن ماشینهای صنعتی 
و وسانن بحل کار موجب تصادفات داتی ار 
| کار می‌شوند . بدین‌ترتیب می‌بيني م که با 


صفحه ۲۲ 


آشنائی بهگروههای‌گوناگون حوادث با پیگیری 
عدل آن‌ها می‌توانيم روشی را حستجو کنیم تا 
آگر تصادفی رخ داد دیگر تکرار نشود و با ید 
این فکر را بخود تاقین کنیم که حوادث ناشی 
از کار مربوط به یک پیشآمد غیرمنتظره‌نیست 
بلکه نتیجه یک عمل غیربنطقی شخص بورد 
تصادف يا فرد دیگری است و ما می‌توانيم با 
توجه‌و دقت بیشترا زآنها پیشگیری کنیم, 

بنابراین ایجاد رابطه بین افراد هر 
کارگاه در هر بخش صنعتی می توا ند د رکا هش 
تصادف تکنیکی نقش مهمی ایفاً کند . 


در حال حاضر در اکثر 


نولیدی و مرا کز کارگری مهندسان رشته های 
گونا گون فنی ( مانند بهندس مکانیک ؛ مهندس 
برق . بهندس ساختمان » بهندس علوم شیمی: 


کارخانه های 


بهندس صنایم ) به عنوان بدیر کارخانه با 
سر پرست بخشی ازبرا کز صنعتی انجام وظیفه 
می کنند , 


نکته درخور نوجه . آشنایی کافی با 
روش های بدیریت در این افراد است که اثر 
بناسب باشد ۰ بخوبی ؛ مسئولیت قسمتهای 
بحدود و توچک کارخانه به سر کارثر و 
استاد کاران نفویض می‌شود, 

از سوی دیگر آشنایی کارگران باهر با 
روشهای بد بربت می‌تواند حدود اختیا رات اورا 
مشخص ازد و در نتیجه باز دهی کار و 
فعالیتش را افزایش دهد ,روش مد بریت‌بویژه 
بدیریت فنی وحرفه ای با ید از سه عامل‌پیروی 
کظ : 

۱ -نیروهای موثر برمد بر 

ج-نیروهای موتر به زیر دستال 

م-نیروهای‌موثر درموقعیت 

بطور خلا؛ این عوامل را مورد بررسیو 
مطالعه فرارسید هیم ونفوذ وتأثیر نها راد راعمال 
یک مدیر خوب بی‌سنجیم . تأثیر و اهمیت هر 
یک از اين عوامل در بوارد مختلف ستفاوت 
است ,ولی بدیری که آنها را همواره در نظر 
داشته باشد بهتر میتواند مسائلی را که با 
آنها روبروست حل کرده ویک سیستم رهبری 
بناسب را بکار برد تا بازدهی فعالیتهای 
کارخانه یا برکز تولیدی افزایش یابد. 
نیروهای‌موثر برمدیر 
رفتار مدیر در هر موردی وابسته وتحت 
تأثیر نبروهای بتعددی است که‌د ر شخصیت 
خود او نهفته است , هر مدیرسشکلات ومسائل 
رهبری خودرا بنا به تجرییات ومعلوبات وسابقه 
خود ۰ بطرز مخصوصی مورد بررسی قرا رمید هد . 
از بیان عوامل درونی که بر روی او تأثیر 
میگذارند میتوان نکات زیر رانام برد : 
الف_سیستم | رزش ها ی مد بر 
بدیربرای شرکت دیگران دراسر تصمیم 
گیری واقعاً نا چه حد اهمیت می‌دهد ؟ بنظلر او 
فردی که د رازای یک مسئولیت ؛ حقوق بیگیرد 
باید شخصاًبارمسئولیت تصمیم گیری را بدوش 


طرزفکر واحساش یکث مدیر در مورد این 
سوّالات عاملی است که موقعیت اذرا نشان 


سید هد, رفتا ر مدیر همچنین تحت تأثیر اهمینی 
است که او برای کارائی سازبانی و رشد 
شخصیت زیر دستان و کارگران با کارمندانو 
منافع شر کت‌قائل است. 
ب-اعتماد اوبه زیر دستانش 

ند یرال در میزال اعتمادی که نسبت به 
زیر دستانشان دارند ۰ هر یک بنوعی عمل 
مي کنند واین سوضوع بربوط به کارکنان 
مخصوصی است که در بوارد بختاف تحت 
نظارت ورسیدگی آنها کاربیکنند , درموردیک 
گروه ویژه مدب معمولا یزان کارایی وبعلوبات 
آنها را نسبت به یک مساله و مشکل معیسن 
درنظرمیگیرد, 

سوالی که او | کثرا از خود بیکند 
این است که واقعا چه کسی از همه بیشتر 
شایستگی سیدگی به بساله بخصوصی سا 
انجام وظیقه در زسینه‌های گوناگون فنی یا 
خدساتی را دارد ومعمولا خود را برای این منظور 
عادلانه یا غیرعاد لانه مناسب ترمی بیند ؟ 
نیروهای‌سوثر بر زیردستان 

قبل از اینکه یک مدیر تصمیم بگیرد که 
چگونه یک گروه را رهبری کند باید عوامل 
ستعددی را که رفنا رزیردستان را تحت تاثیر قرار 
بید هند ؛ بورد بطالعه قرار دهد, او با ید بخاطر 
داشته باشد که هر کدام از افراد گروه (اعم از 
کارگر و کارمند) همانند خودش تاحد زیادی 
تحت‌تاثیر ویژگیهای ذاتی و شخصیت خود 
قرارسیگیرد , بعلاوه ه رکدام از آنها توفعات 
مخصوصی درمورد رفتار او باخود دارند. هرچه 
بهتر مدیر این عوال را بشناسد با دقت بیشتری 


بینواند رفتار مناسبی را انتخاب کرده و به زیر 
دستانش احازه بدهد که بطور مژثری فعالیت 
کنند . بطور کلی برای آنکه مد یر بتواند آزادی 
بیشتری به زیردستانش بدهد باید شرایط زیرتا 
حدامکان وحود داشته باشد - 

الف- زیرستا نش احتیاج وعلاقه زیا دی به 
استقلال‌عملد اشته باشند ( هما نطور که سید انیم 
افراد درمیزان احتیاح به تعیین تکلیف با هم 
اختلاف دا رند )ء 

بب زیردستال آمادگی پذ پرزش مسئولیت 
اتخاذ تصمم را داشته باشند , (بعضی اشخاص 
قبول مسئولیت بیشتر را نشانه توانائی خود 
میدانند و حال آنکه بعضی دیگر آنرا نوعی شانه 
خالی کردن ازطرف دیگران بیدانند , 

ح- زیردستان ظرفیت تحمل و موقعیت های 
بغرنج را داشته باشند ,(عده‌ای ترجیح مید هند 
دستورات صریح و واضح را به کار ببندند و 
عده‌ای دیکر برعکس خواستار آزادی عمل 
پیشتری هستند, 

دِ- کارگران و کاربندال تحت سرپرستی 
علاقه‌ای نسبت به مشکل پیش آده‌نشان 
بد هند وا همیتی برای آن‌قائل باشند. 

- اگ رکه افراد خود را وابسته و مربوط 
به هدف‌های سا زمال بدانند , 

و - افراد بعلوبات و تجربه لازم برای 
زسیدگی به مشکل پیش آمده را دا را باشند » 

ز-مسئولان‌پائین ترعادت کرده باشند که 
انتظا رشرکت د رامراتخاذ تصمیم را د اشته باشند, 

اشخاصی که هميشه !نتظار رهبری مستقیم و 
قوی را داشته اند و ناگهان ازآنها خواسته میشود 


ده در اسر تصمیم گیری شر کت کنند ؛ بعمولا 
نسبت به این موضوع عکس العمل سنفی نشان 
داده و از عهده اینکا ربسر نمیا یند , بسرعکس 
انتخاصی که همواره از آزادی عمل برخوردار 
بوده‌اند ۰ رئیسی را که میخواهد تمام تصمیمات 
نوسط شخص او انتخاذ شود قبول نمیکنند ). 
تست 
که شرابط یادشده وحود نداشته 
با شد یک رئمس احنما لا ترجیح خوا عذذ اد که از 
اختیارات و قدرتهای خود استفاده بیشتری بکند 
وگاهی نیز چاره‌ای جز رهبری فسردی وجود 
نحواهد داشت. 

البته براثر حسن اعتماد عموسی که افراد 
نسبت به رئمس دارند ۰ الب اثرات بنفی 
بیشتر ‏ این عوامل کاهش بییابد , وقتی چنین 
اعتمادی وحود داشته باشد ؛ بدیرمیتواند بسا 
آزادی کامل رفتارو روش خود را تا حد ود معینی 
تغییر د هد .او مطمئن خواهد بود که اگر در 
بواردی شخصاً تصمیم بگیرد » افراد زیردست؛ 
رفتا راو رامستبدانه تلقی‌نخواهند کرد. 

در بحیطی که بین افراد اعتماد و احترام 
بتقابل وجود دارد » اگر مدیر برای انعطاف 
پذیری بیشتر یک تصمیم يا تصمیمات تغیسر 
اند کی در روش رهبری بتد اول خود بد هد ؛ در 
افراد احساس ترس و بورد تهدید قرارگرفتن 
ایجاد نمیشود, 


این عیب کانال قائمی درقسمت کلفت جسم بیکنند ۰ 


ایجاد بیکند نا فلز بذاب در این راهگاه ذ خیره داغ هائی بر روی سطح فلز ایجاد 
شده و قسمت‌های ضخيم کمبود فلز خود را بی‌شود که بعلت تجمع بنطته ای کا زهای 
زاين کانال تغذیه کند, نولیدی و سوراخ حفره‌هائی سطحی با رنگ 


این عیب بعلت غیر یکنوا خت سرد کردن آبی تیره تا نقره‌ای بوده و حفره‌های داخلی با 
قا لب نیز پیش میا ید که برای رفع این اشکال و سطوح کشیده و براق تولید میکند . 


یکنواخت سردنمودن قالب میتوان توسط تازهای موجود و تولیدی در قالب 

عملیات مخصوص بر روی قالب ها و یا اجسامی عبارتند از : 

بعنوان سبرد ( سرد کننده ) در قسمت‌هائی , - گاژی که از سوختن مواد بحتوی 

که کشیدگی پیش بیاید استفاده کرد  .‏ اسه ايجادميشود. 

نرسیدن بار یداب به تمام بحفظه قالب ۰ - هوای بحفظه قالب و هوائیکه بين 
ذراث ماسه است . 


از علل نرسیدن بار مذاب بتمام ۱ 
بمی ۱ م - کازحاصل از سوختن چسب بحتوی 
باهیجنه ها 


فسمنهای قالب ۰ عدم دقت در طرح بدل 


ثبات یمیانی فلزات و آلبا ژها 


حوه د وب و ریختن بارسداب فم این اسکال 
؛ یا بواد شیمبانی 
طر سک میا بفلر باب - سیالیت آنرا بالا باد , همچنین 
نرسیدن فلز بداب بتمام بحفظطه قالب این 


علت است که راهگاههای متصل به بحفظه 
قالب کوچکتر از حد بع‌مول انتخاب شده‌اند , 


شیمیائی فلز ) اسث . 


عبوب باختصار تشریم‌مگردد لازم | 


فرورفکی و کشیدتی قطعه ریخته‌شده 


مست با افز ودن عنا صر و پز 


بعایبی که بعلت عدم دقت در نجوه 
ساخت قالب ها پیش بیاید عبارنند از . 
- عدم خروح هوای قالب و یاگا زهائی 

که در هنگام ربختن بار مذاب بداخل بحفظه 
بیکند ربا جره در فد ضفیم سم ریک الب ایجاد می‌شود , البته درصورتیکه ایسن 
۳ ۲ ِ ۱ ۲ ی و خار< ند بعا ذ ! ولید 

ب - نویه قالب ثرو رفتکی سطحی تولید بیشود که برای ق حبابها خارج نشوند بعایب ذیل را تولم 


صفحه ۲۶ 


ع - بخارآبی که از رطوبت باسه ایجاد 
می‌شود . 

برای‌خارج کردن این 
نکات زیررا مورد توجه فرارداد : 

ب - بنافذ و هوا کشهانی جهت خروح 
کازهای تولیدی ایجاد شود . 

+ - یدت ریختن بار 
قالب طوری تنظیم شود ۰ که گازهای‌موحود و 
تولید شده مجال خروج ازقالب 

۳ - در کوبیدن باسه قالب که برحسب : 
وزن‌خصوص قطعه ‏ ریخته‌گی ‏ و فشردگی 
ن تغییر بیکند دفت شود . در غیر اینصورت 
سکن است فلز بد اب بدا خل ماسه نفود ثرده 
ویاموجب جابجا شدن‌آن‌شود, 


تا زها می نوان 


بذاب بعفظه 


را داشته باشند , 


قالب ها زا خشکککنید. 

ع- دفت د رانتخاب باسه بصورنی که 
دارای تخلخل کافی جهت خروح گازهای 
نولیدی بوده و همچنین شکل باسه اندازه 
ذرات ۰ وطوبت ؛ قا بلیت نفوذ گاز باسه ؛ در صد 


خالد رس و استحکام و همچنین تر کیبات 
شیمیائی آن وعدم وجود بواد آلی د رساسه را با بد 
ازنظرد ورنداشت, 

د رصورنیکه رطوبت باسه پیش 
باشد بخار تولید شده بعلت ریختن فلز مداب 
بمحفظه قالب موجب پس زدن و بیرون ربختن 
با رسذ اب شده وعلاوه بر خطرهای جانی حفره‌ها 
1 سورا خ هائی د رقطعه سورد نظرا یجاد میکند. 
همچنین رطوبت زیاد موحب چسبیدن باسه و 
تفت بان سطح قطعه_ ریخته کی شده 
عملیات‌برا ده بردازی‌را دچازاشکالسی دند 

البتهعواملی نظیر عدم دقت دریکتوا خت 
سرد کردن قالب و تر کیب شیمیانی فلز نیز با 
ین معایب بستگی سستقیم دا رد . 

شکاف‌ها و عدم پبوستگ قبسمت‌هسای 
بختلف قطعه ربخته‌گی نیز ( صرفنظر از پائین 
بودن د رجه حرارت فلز و طراجی بدل‌وسیستم. 
های راهگاهی و نحوه ریختن با رداب / بعلت 


از حد بجار 


رطوبت بیش | زاندا ژه ماسه دولید می‌شود , 

این شکاف و نا پیوستگی‌ها ( با لبه‌های 
رد و صاف ) ببشتر در بحل برخورد دو جریان 
فلز مذ اب د رمحفظه قالب ایجاد شده که دراین 
قسمت جسم فاقد استحکام کافی بوده و د رنتبعه 
عوامل مکانیکی در آن نقاط شکسته 


تحت تأثیر 


)| کارکسرآن . 


شود , بنا براین هميشه باید سستم‌های 


راهگا هی راطوری طرح ریزی کرد کدرسیدن 


فلز بذاب به بحفظه قالب حتر 
جهات‌سخا لف‌انجام نگیرد, 


نجوه ریختن بار بذاب به محفظله قالب از 
جمله مسائل دقیق و اساسی ریخته گری است و 
عدم توجه به آن نقائصر و مشکلات زیادی‌را 


فطعات ی را ر کوشش 


خودگیری آنمحفظ شود کمتر کرد همچنین 
بحفظه‌قالبها راخشک کرد که‌د راینمورد برای 
جلوگیری از نفوذ رطوبت قسمت‌های دیگر 
زسان بین خشک کردن 
محفظه قالب و بار ریزی را حداقل سمکن 
انتخاب کرد , درنجوه ریختن فلز ,داب بداخل 
قالب با یدنکات زیررا د رنظرد اشت 


قالب بمحفظه آن . بدت 


بعنظه 


کثافانی که هميشه باد وب فلز همراهاسب 
باید حتماً | زفاز بذ اب حدا شود , زیرا چنا نچه این 
سربا ره » پداخل «ححفطه قالب وارد شود و در 
داخل قطعه کار قرا رگیرد جسم را درآن قسمت 
از نظر مکانیکی ضعیف کرده و همچنین وجود 
شلا که » برر رروی سح ظاهری قطعه ربخته‌کی 


( پس از برطرف کردن آن ‏ سورا خ‌ها وحفره‌هائی 


ایجادسی کند و چنانچه کثافات و , شلا که 
بصورت بحلول در فلز مذاب باشد دفت در 
سیستم‌های راهگاهی و ایجاد کانال‌فای 
قائم برروی‌جسم ریخته‌شده : برای‌خارج کردن 
آنها ضرو ری است, 


در نهیه فالب‌ها همیشه باید از ایجاد 
کوشه‌های نیز پرهیز کرد صرفنظر از یج اد 
نش‌های دا خلی و خارجی ) زیرا در هنگام 
ریختن با رمذاب ماسه این گوشه‌ها همراه با 
فز یه ۱ لب حریان یافته و 
بقدا ری‌ساسه د رقطعه ریخته‌گی باقی بیماند. 


یقینا ثاهی با تصاویری برخورد کرده‌ابد که نه ننها خیره به چشم شمانگاه 
هر جامیروید با چشم خودشان 


ی تنند بلکه 
مب ی لنند , بد نها است د انشمندان به طرف بعضی 
۱ ز این تصا ویر جلب شده‌اند وهمیشه عده زیادی از ل دچار حیرت‌شده وحتی بعضیها به وحشت 
افتاده‌اند . نیکلایگوگول نویسنده بزر 
بی‌نویسد 

چشمانش کاد ۷ 1 
او به هیچ چیز د یگر نمیخواهد نگاه کند , تصویر 
چیر دیگری که در کنا 


افسانه ها وخرافات بسیا رو 


شما را تعقیب 


رکتاب «تصویر » خود در این با 


راو بود چشم بربید اشت, .. 
این نگاه خیره رو 


را زاین سمئله این است ؟ 


حز خطای چشم نیست, 


د روسط قرا ردارد -د رست شبیه به حالت چشم کسانر 


دبگرمردمک و نمام عنبیه چشمش د روسط چشم نبوده بلکه به کنار 


د میرود ,و 


برد مک هميشه د رست وسط باقی می‌ماند . چون با حین حر کت هميشه نصویر 
نسبت به خودبال می‌بينيم طبیعتانکرسی کنیم 
و به با نگاه سي کند , علت احسا ن عاتیم 


سید هد نیز همین است 


اه سست ما بر 


تصورسی کنیم که اسبی به حالت ناخت به سمت‌بابی ید و هر فد ر نلاش بی کنیم بار 
نمیتوانبم ازیقابل آن بگریز یم , در تصاویری که انگشت يا ابزاری را به سوی‌با رها می‌سا زند 
به نظرمی رسد انگشت کسی که د شکل نشان داده شده همیشه ر 


تراکتوری‌که‌باامواح‌کارمیکند! 


لمبود راننده‌با هر 


ردرا ثنورواستفاده ازحدا کثربازد هی د رفعالیتهای کشاورزی‌ورا هسا زی . 


دانشمند ان‌وطراحان | لکترو نیک ر رابه چا وه اند یشی‌وا داشته است 


وی گی ‏ آزم پیش روی یکک ترا کتوررا که بار زاد بو کا ری کید ۰ تکمیل کرده اند. 
ات من حاده هاد رز وه هاومرداب ها استفادهمی‌شود , 


ین تر | تور له د رنوع خود بی‌نظیر است : بوسیله یک اناقی باسر کز فرسان کارس ی کند 


* فعالیتهای کشاو رزی وراهسازی را بسادگی وبسرعت انجام‌سید هد . 


صفحه ۵ ۲ 


کارگران عزیز: 

در شماره‌گشته به‌عات کثرت بطانب 
بوفق به‌چاپ دنباله مسابقاتهانشی صنعتی 
در صفحات حرله‌وفن نشیم و اعلام نتیعنه 
بسابقه دانش صنعتی ندرج دز شماره 
مجله نیز به تعویق الاد, 

در این شمازه: علزاوه بر اعازم 
تسابقه_ دانش منعتي در 
ساختمان»؛ اساأمی دوستان عزیزی ک 
و را اوسال کرده بودند نیز هر کردها یم 

آنسا که شته سیمکشي ساختمان ره 

0 است» پسي‌از انتشار 
مسابقه دانش صنعتی در شماره‌بازد هم مجله 
سیل نابه‌های کارگران ‏ علاقمندبه سرویس 
مرله ولن سرازیرشد که مسلماً این التبا 
نمایانگر » علالمندی چشمگیر دو, 
بات 

در ریات پاسخهای زسیله در 
به‌سژالات مربوط پاسخ 
از میان آنهاء دو تثر 
بهترین پاسه‌فها را ارسال داشته بودنش به‌این 
قای «سیاوشی» از کرج وآقای«جهانگیر 


این دوزه از سسابقات دانش‌صنعنی هستند, 

از افراد زیر کن‌در و سناسب ولی‌ته 
کاینر دوست ولنیا رسال داشته بودند تشکر 
۳ واسيدواريم در ۳۹ بازهم باباد 
تیاس پاشتخم 


عبساس عبای اه 
زراعيي از «نی‌ریزفارس رحيعلي شالیات از 


"صفهان- سهدی عطائی از اصفهانسبرا تعلی 

سئیمانی, از اصفهان‌سبواد ملکشاهی‌نسب 

از 5 بجمدهسین غاتجانیاز تهران 
۲ 


نت مربوط به‌مسابقه ۵ انش 


ی دز شتا سیم کي ساماند 


یسب ؟ جرا جوب‌حریان 


- سیم ‌هادی 


ههد ۹*۶ 


جسم‌هادی _ جسی‌است له 
اي را ها من 


او ۳ او 
سب برالر ضریه نیترآ ززیر #هیبفاوسد, 
ره 


ویسادگر 
ساد 
,5۳ #7« 


به لول مشیبه 


سییها 


مین یا یذ منطقه اتصال تست 
ور ب4ه لادسپ پرسلدر 
نه تابلوی مدارهای ساختمال در جچه 


2 ۱09۳ امیش 


/ 
ان به آن‌ها دسترسی‌یافت.معمولا در جنوی 

درب ورودی ساختمال‌ها نصب مي کنند 
تا یور ازدسترس بچه‌ها قرارگیرد ودر بعیط 


لاسی‌سهتا بی) استفاده کرد ٍ 

: درجاهایی که به‌نور زیاد نیاز 
,که نور بطور مستفیم به‌جسم 
می‌تابسسدی مانند سالتهاي کارضانه ها » 
کارگا ههای صنعتی و زیر زین ها, 


« پیرو زباشید » 


است ولباً 


ز کلیه بعه ازاتصمان. 


«سأله نرژی؛ یکی دهمالي اس که 
ذهن سردم را بخود مشغول داشته است ! وبا 
به عنوان‌نهترین منبغ انرژی درفرن اخیر؛ نفت 
وچگونگی ابجادآن را سورد بعثآرارمي‌دهيم. 

نفت از فاسد. شدن انبوه فراوان بقایای 
اموجودات ذوسی حیوانی و و نباتي که بر اثر 
عوامل کوناگون دریین لابه‌های زسوییاعماق 
دریا مدفون‌شده اند بوجود آبد» این موجودات 
ریز ذوبینی تحت اثر فشارو درجهحرارت زیاد 
ی زبان تغییر ماهیت داده‌اند و بصورت مادم 

ل ی که متشکل از « هیدر و کربورهای , 
با 1 نشده وحلقوی است درآمده 
و نذریج این قطرآت مایع در نقاط مشخصی جح 
می‌شوند و سپس از محل تشکیل اولبه خود 
خر کت ی نطو دز سنگوای مقس نم 
دام گیریا «تله» پدام‌میافتند, 

اصولا ح رکت نفت و اجتماع آن درس‌خازن 
نفتی بیشتر معلول ح رکات پوسته زمین و ترا کم 
و درهم لشرده‌شدن رسوبات ته نشسته شده است 
که بر اثر آن» سایغات موجود در علال‌و فرچ 
لابه‌هاء ازجائی جائی دبگر رانده می‌شوند و 
بوامطه د اشتن انار زیاده رطق پائین بتدریج 
طبقات بالا نفوذ کرده و این غمل ادابه 
می‌یابد تا آنکه طبقه خیرقابل نفوذی باعث 
جلوگیری از نفوذ بیشتر نفت شود و بخازن 
نفتی را تشکیل بد هد البت‌گاهی هم نفت در 
سرراه خود بسنگث غیرقابل نفوذی برخورد 
امی کند و د رتتیجه بسطح من تروش می کند 
او تشکیل ذریاچه‌های فیرسانند را مید هد که 
ندو آن دریاچه «ترینیدا » در آمریکای مس 


نخازن نقتي با مبارت دیگر 0 +گیرها + 
مخازني هستند که از یکت با چند فشر نفوذپذیر 
که بیک طبقه غیرقابل نفوذ معدود می‌شود. 
تشکیل شده‌اند و از لحاظ مکل و نوع لاید‌های 


تقسیم می شوند, 


شا و موق ی 
هآ وارد می‌شود! ز وسط چینه های ز 
بالا:انده می‌شود و نفت را د رطرفین خود عمس 


سس ونر مس سیم موی بی یوسب 


1 


یم 
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تا ذوخت 0 


اولائی جمع شدهء و بواسط عرقابل نقوذ بودن 
سقف أآن ۵و رهما نجامی‌باند, 


کاهی براثر زئزله با عواسل دیگر درا 
چینه‌های ز ۳ 
ز لا و پا رفشن لا ید‌ها بکه طبله 

۳0 

تگی | 

1 

۱ 


ار نقوذ بالا با درمقابل 

یه جتوی نتفر ی تتگیر 
ميه هد و جول این نفتگیرها برائر 

۴ ای 


۳ 


مب نفنگیرچینه ای 


گاهی در بین‌لابه‌های نتمایل و چینه‌ای 
یک لایه نقوژناپذیر معتوی نفت بیدا مي‌شود 
که روی‌آنرا یکك لایه سخت و غیرقایل تفوذ 
پوشانیدء است و باین ترنیب تشکیل نوعسی | 
تفتگیر وا می‌دهد که آنرا چمنه اي مي‌نامند در 
این نوع ع فگیرها اند دونوعندگیرقلیگازو 


نفت د ط وطبقه بالاقر رم یگمرند: 


علائم طا هری زبین ازقبیل تراوشسگاز و 
تفت و نمز وجود تیه‌های طاق‌نما و نوع 
سنکهای لا به های مختاف زین ازآثارو علائمی 
هستند که در اولین وهله جویندگا تفت را 


رو زیرزمیتی دعوت‌سی ثنند , رجا 

تم دیده شود قبل از آنکه بعفر | 

چلسبادرت ورزه ا زنل تتلص دق 1 
۱ شناسی. ژئولیزیکی و 


نقسه برد آزی هواثی و زنتی و لاخ نوسان.-. 


زان بضرچاء وعمیت ما ري‌سی پردازند. 
ناگفته تاند که نک آهرین و بدرن نرین : 


نگهدازی کفش هموا اتکی 3 ز مشکلات کفاسال 9و3 نسی ها 


ی بسک کی پایک دست ویکازگیری‌د 


« تئودوررو ژولت 


رئیس جمهوری آمریکا د رباره این مردگفت : 


«اومی توا ندسا زنده‌دنیای تا زه| ی‌برای‌ماباشد» 


یک روز سرد زمستانی که باد شاخه‌های 
لخت درختان را بشدت میلرزاندوبی‌رحمانه 
بهگونه های عابرین شارق بینواخت ؛ پس رک 
کرسنه‌ای که لباس ژنده‌ای برتن داشتازیکی 
از بدارس کارگری لاه ۰ پایتخت‌هلند.به 
طرف خانه بیرفت . پس رک در میانه راه جلوی 
ویترین یک نانوایی ایستادو بااشتیاق‌عجبی 
که از گرسنگی فرط سرچشمه میگرفت .به نان 
قندی‌هایی که در پشت شيشه چم ده‌شده 
بودند : خیرمماند, نانوا که تصادفاً درآن‌ساعت 
مشتری نداشت از پشت پیشخوان بیرون آمد 
حلوی مغازه ایستاد و با کنجکاوی از پسر ک 
پرسید «نان‌ها خیلی خوشمزه به نظرمی‌آیند 
این طورنیست؟ 

پس رکه چشم‌های نافذ و هوتیاری 
داشت . نگاهی به‌او انداخت. نبسمی کردو 
جواب داد : --ولی آگرشیشه‌ویترین تمیزباشد, 
نانها ازاین هم خوشمز‌تربه نظر خواهندآمد ! 

برد نانوا نگاه تیزی به پسر ک انداخت, 
ابروها یش راد ره مکشید و گفت : 

- اتفاقا بدهم نمیگویی بگوببينم «حاضری 
خودت‌شیشه های ویترین بغازه را پا ک کنی! 


رورنامه فروشی روی آورد.در اینحال‌مردانی 
که صبح زود س رکار میرفتند خود را باپسر ک 
پابرهنه‌ ای که در سوز سرد زیستان‌و گرسای 
تابستان با هیجان تمام نام روزنامه‌ها را فریاد 
میکشیدو تیترهای مهم را باصدای بلندبه گوش 
برد میرساند روبرو میدیدند ۰ پسرکی که 
بناچارد بستان‌رانیز ت رککفته‌وا زد رس خواندن 
محروم شده بود : اما بزودی با زهم مرحله دیگری 
در زندگی او پیش آمد وآن بیدارشدن از خواب 


نظری به زندگی پرنشیب‌وفراز«ادوا رد بو کك» 


اردستنی‌فروشی 


باین ترتیب بود که «ادواردبو و 
کار خود را به‌عنوان شیشه پاک کن 
مغ زه نانوایی شروع کردو به‌دنیای کار 
پایگذاشت. 
او درآن زمان در ازای کاری که انجام 
دیداد فقط هفته‌ای دوشیلینگ د ریافت‌بیکرد : 
ابا دریافت همین پول مختصربرای او یک 
خوشبختی بزرگ‌بشمار میرفت ۰ زیرا خانواده 
او به اندازه‌ای فقیرو تهی دست بودند که او 
هرروز سب د ردست به خیابان میرفتو زغال. 
سنگ‌هایی را که‌هنگام عبورواکن مخصوص 
حمل زغا ل‌سنگگ .در خیابانمیریخت؛جمم آوری 
می کردو برای تأمین سوخت به‌خانه‌می‌برد. 
اعضای آن خانواده بیشتر اوقانشان را درگرسنگی 
بسر میبرد ند هرگز لباس خوب میپوشید ندو 
تقریبا از کلیه وسائل رفاه محروم بودند .به 
همین دلیل «ادوارد بو کك» پسربزرگ‌خا نواده 
باآن سن کم ناگزیر شد در مغازه کارکند. او 
از کود کی زندگی اجتماعی راآغاز کرد. اگرجه 
شعل شیشهشویی بکک شغل دائمی‌نبودو بزودی 
بابرک صاحب نثأنوائیو بسته‌شدن بغازه .کار 
خود را از دست داد . ابا ازآن جائی که بادنیای 
کارگری درآببخته شده بود . بزودی به‌شغل 


صفحه ۲۸ 


غفلت‌و روی‌آوردن بهسشاغلی بود که بتواند 
در ضمن انجام دادن آنها به‌د رس خواندن نیز 
ادابه بدهد. بشاغلی از قیبل فروش بستنیو 
لیموناد فروشیو کاردرچاپخاندو تفحیح 
حروف جابی » بادویی در فروشگاه های‌بز رگ 
او هرروز بعد از تعطیل مد رس ه کار روزا نه خود 
راآغاز میکرد و بدون اعتناء به خستگی‌جسمی : 
هفصه‌ای جهار بانج پونسدپولی 
زا که لازه داشت بسدستهیاورد. 

او در آن زمان تازه به‌سن دوازده سالگی 
زسیده بود و درآن زمان جز مسافرت به‌آبریکا 
و رود رروشدن بادنیاای دیگر هدف واندیشه ای 
نداشت واز آنجا که خواستن هميشه باتوانستن 
بترادف بوده است: سرانجام با تن در دادن 
به‌شغل کارکری کشتی ازراه دریا به نیویورلك 
رفت؛ در حالیکه آنچنان بازبان انگلیسی 
ی که حتی یکث کلمه از این زبان 
را نمی‌فهمید. ابا آگررچه در تمامی عمر بیش از 
شش سال به‌مدرسه نرفته بود» یک روز عنوان 
موقق‌ترین سر دییر را درتاریخ رو زنامه‌نگاری 
آمریکا به خود ا ختصاص داد. 

ادوارد بولك» با رها در مصاحبه‌های 
خود گفته است: «زندگی من در واقع یک 


بعجزه بزرگ است. بدون داشتن بدرلك 
تحصیلی په‌بقام سردبیری بزرگترین بجله 
آمریکا رسیدم وبا آن که از روحیه زن‌ها هیچ 
نمیدانستم وبادنیای آنها کابلا بیگانه بودم؛ 
بزرگترین مجله زنان را درتا ریخ روزنامه‌نگا ری 
دنیا بنیاد نهادم. تا حدی که بجله باهانه 


د رآن به چاپ بی رسید, 
تمام سمت بردبیری بجله 


او سی سال 
بعروف «لید یوهوم جورنال» را بعهده داشت 
و هنگایسیی کسه به بقام بازنشستگی 
سیه داتان زنسدگی خود را 
نوشت وآن را به نام « آمریکایی شدن اد وارد بولك 


انتشار داد وعجیب است که باز هم کتاب 
او با نیراز ریادی‌بفروش رسید و از این راه هم 
شهرت وثروت زیادی نصیب اوشد. 

هنگامیکه بدرسه زبان را در نیویورك 
ترك کرد فقط میزده سال داشت وبرای 
تامین مخارج کلاس انگلیسی خود از ساعت 
دوازده شب" تا شش صبح در یک چاپخانه 
حروفچینی بیکرد وچون به‌فرهنگ وآموزش 
شخصی علاته فراوانی داشت: بعد از تمام 
کردن دوه بقساتی کلاس. بان شد تا 
برای پیشروی در رجاده پیچا پیج زندگی تقشه 
تازه‌ای طرح کند وبااین اندیشه مشغول 
پس انداز درآید شبانه خود شد. او در آن 
راه حتی از خوردن شام هم خود داری میکرد و 
ژنده‌ترین لباس ها را میپوشید تا آنکه سرانعجام 
پس اند زش بیقدا ری ید که توانست 
باآن یک دوره فرهنگ‌نابه زندگانی بشاغیر 
بزرگ آمریکا را خریداری کند و آن‌وقت بود 
که دست‌بکارتازه‌ای زد. 

او نابه‌هایی برای مشایر آبریکا 
میفرستاد وطی آن از آنها درخواست میکرد تا 
درباره کود کی خود اطلاعات دقیقی برای 
او رفرستند.او در این مسیر برای ژنرال جیسسی- 


خود ساخته‌ها 


آکارفیند که در آن زمان خود را برای احراز 
مقام ریاست جمهوری آبریکا آماده میکرد 
ای اراد٩‏ از او سال کرد: آیا راست 
است که زمانی کارگر کانال‌بوده‌اید؛ 

برای ژنرال «کرافت» معروف نیز نامه ای 
فرستاد ود رمورد جنگهای جنوب | زا اطلاعانی 
خواست. ژنرال «کرافت» نیز برای او نقشه‌ای 
فرستاد وآن پسر چها رده ساله را دعوت کرد تا 
پا او شام صرف کند وباین ترتیب بود که 
اداوارد بولك » قبل از رسیدن به‌سن بلوغ 
توانست جنه ساعتی از وقت خود را 1 
بصاحبت مرد بزرگی بانند ژنرال «گرافت؛ 
بگذراند. پسرلك در و از کاردرچاپخانه 
استعفا داده بود و در ازای د ریافت هفته‌ای 
بیست وپنج ی در ادار, تلگراف کار 
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بیکرد؛ اما با اين همه بابردان روز در مکاتبه 
و مصاحبه بود, او با«ابرسون فیلیپ برولك»؛ 
«اولیور وندل هولمس»۰ «هنری لانگ‌فللو»»؛ 
خانم داباهم لیکلن » «لوییزاما ری‌آلکوت»؛ 
و,ژنرال و روبرو شد واز مصاحبت 
هر کدام ازاین بزران توشهای به دست آورد. 
بعاترت بااین مثاهیر قدرت روحی: 
و اعتماد به نفس را در وجود او تقویت می کرد 
3 دورنمایی از جاطلبی را ! در او بیدار میکرد؛ 
ز آن نوع جاطلبی‌های با ارزش که آینده 
ناه را میسازد وآنان را برای نیل به مراحل 
عالی آماد‌میسازد, 
زندگی سیگذشت وروزها به روزهای دیگر 
می‌پیوستند و «ادوارد بوك» جوان در بقام 
کارگری اندیشه‌های بلند خود را دنبال 
بیکرد نا روزی که سرنوشت او را باحادثه 
نازهای روبرو ساخت. ازآن نوع حوادث زندگی 
ساز که مسیر زندگی انسانها وا عوض میکنندو 
از آنها انسانهای تازه‌ای به‌وحود می‌آورند. 
یک روز « ادوا رد بولك ۰ بهنگام عبور داز یک 
خیابان نیمه خلوت . بردی را دید که نخست 
پا کت سیگاری را از جیبش بیرون آورد و به 
دنبال آن عکسی را که بدون شک برحسب 


کارگکران 


پادکار و در کنار خیابان گرفته بود ۰ برون 
آورد و در خیابان رها کرد . « ادواردبوك 

0 بدنبال مشاهیر بود تا از آن 
اطلاعات تازهای در باب شهرت و موفقیت به 
دست بیاورد؛ با سرعت آن عکس را برداشنت 
وبان خیره شد ,آن عکس به یکی ازسیاستمداران 


معروف تعلق داشت ؛ اما پشت عکس سرتاسر 
سپید بود , « ادوا ردبوك » بعد ازآن که مدتی 
به آن‌سپیدی خیره باند ؛ باخود فکر کرد اگر در 
پشت این عکس بیوگرافی کوناهی از این سرد 
چاپ شده بود » بدون شک آن را باین آسانی 
دور نمی‌انداختند و اين فکر ؛ فکر دیگری را در 
او بیدار بیساخت و به دنبال آن روز بعد در 
ساعت‌صرف ناها ربه جای پرد اختن به‌سیر کردن 
شکم ؛ وقتش را صرف پیدا کردن آدرس 
کمپانی چاب کننده عکس کرد و بعد از یک 
ساعت حسدو سرانجام مردی را که‌بنیانگذار 
آن کمپانی بود بافت و بااوبه‌محبت نشست . 

ادوا رد بولك » با چنان اشتیافی حرف سیزد 
و حرفها یش از چنان نطقی برخوردار بود که 
فبل از خد احافظی باآن مرد سفا زس نهیه دویست 
عدد ازآن‌نوع عکسهای بیوگرافی داررا ازاوگرفته 
و میلغی نیز به عنوان پیش‌قسط دریافت کرده 
بود . و بدنبال آن بزودی تعداد سفارشات 
دریافتی آنقدر زیاد شد که دیکر خود شحصاً 
قدرت تهیه همه آنها را نداشت و بدین‌سبب 
تعدادی کارسند استخدام کرد ۰ که کار 
آنان تهیه یوگرافی بشاهیر آمریکا و دریافت 


تم کازکسران : 


دستمزد یک برابر کمتر از دستمزد دریافتی 
خود او از کمپانی بود . 

باين ترتیب بود که بزودی از بقام 
کارگری در اداره تلگراف استعفا کرد و به 
مقام ناشری رسید . او درآن زمان تازه به بیست‌و 
هر منکن رسیده بود . سری پرشورو اراده‌ای 
آهنین داشت و برآن بود تا به ایده‌های جاطلبانه 
خود جابعه عمل ببوشاند و سراتجام نیز از 
بقام ریاست انتشاراتی در فیلادلفیا به 
سردببری بجله زنانه « لید بوهوم جورنال 
بنصوب شد و اولین با ری که پشت میز سرد ببری 
بجله نشست ؛ نفس بلندی کشید وگفت . « خدا 
را شکر که بالاخره به آنچه که میخواستم 
رسیدم , 

در خلال سی‌سال که عمر سردبیری او بود ؛ 
توانست برای خود جای سمتاز و یگانه‌ای 
در بین روزنامه نویسان آمریکا باز کند , البته 
در آن زبان به ثروت زیادی زسیده بود و از 
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خوردن یکك غذای گوشتی را داشت ۰ دیگر 
نشانه‌ای باقی نمانده بود ۰ ابا موفقیت یک 
مردفقط با پول اندازهگیری نميشود .او که عمری 
را بیان توده مردم بسر برده بود و با درد های 
مردم ازنزدیک آشنانی کاسل داشت ؛ پیوسته 
در جستجوی راهی برای بهبود احتماء ان 
روزآمریکا بود . او دربجله خود نه تنها زتان را 
با طرز محیح آشپزی آشنا میکرد ۰ باکه آن 
رمزهای پنهانی را که باعث ساخت زیبائی و 
استحکام صمیمیت در خانواده ها میشود . به 
آنان می‌آموخت در آن زمان تزیین خازه ها 
صورت زشت و ملال‌آوری داشت و خانه‌ها 
هنوز به سبک قدیم بنا میشدند ؛ ولی «ادوا رد 
بوكك » که نقش رهبری زنان را به عهده داشت 


در بنای ساختمانها و نزیین خانه ها نهضت 
جد یدی بوجود آورد . بطوری که پرزید نت 
شودورروزولت ۰ زمانی در باره او گفت : 
ادوارد بولك تنها بردی است که قدرت 
تغییر و تنوع را دا رد , او میتواند سازنده دنیای 
تاهای برای ما باشد , 
او ده سال عمری را که بعد ازبا زنشستگی 
گذ راند , صرف ساختن باغهای بتعدد . 
او نخم‌کلهای ناد ر را از زادگاه خود هلند وا رد 
بیکرد و آن چنان گلهائی را پرورش میداد که 
چشم بینندگان را خیره سیساخت , برای نمونه 


ساختمان راهآهن فیلادلفیا را به باغی اعجاب 
انگیز مبدل ساخت ابا مهم ترین کار او در زبان 
9 و فرسودگی تبدیل یکی از یابانهای 
حوبه فلورید | به با غ نبااتات ط بود, این با غ 
که اکنون ی تاک 
است ؛ پیوسته خاطره مردی را زنده میسازد که 
روزگاری در بقام کارگری در جبهه‌های 
بان زندگی حنکید . زمانی دیگر عنوان 
رم بزرگترین بجله زذانه امریکا را داشت 
و سرانحام نیز بعد از ساختن باغهای متعد د 
جشم از دذیا فروبست . 


پایانل 


صنحه ۲۹ 


در ميزگرد اینشماره « رستا خی ز کارگران ۰۰ خواست‌ها و مسائل بیش از پنجهزارکارگر 


مطرح شده است, 


در این ميزگرد که نما بندگان وزارت کار و امور اجتماعی و تندرستی و رفاه اجتماعی نیز 
حضورد اشتند ؛ نمایندکان کارگران کارخا نه‌های فیلیپس ‏ راد یوشهاب » راد یوتلویزبون ایران 
(آر تی - آی ) که عضو اتحاد یه صنایع الکترونیک هستند . هریک طی سخنانی خواستها و 
مسائل خود را مطرح کردند و در همین زبینه‌ها نمایندگان دولت پاسخهای لازم را داد ند و 


بسائل بوجود را بری و تجربه و تحلیل کردند . دراین میزگرد همچنین آقای مجبی رشیدی | 


مشاوروزیرتند رستی ق رفاه اجتماعی ا زگروه کا رگر حضورد اشت و به منظور رفاه افزون‌ترکا رگران 
مواردی را پيشنهاد نمود . آنچه درپی‌آمده؛ حاصل این دیدار و کفت وشنود سازنده است . 
ش رکت کنندگان د رمیزکرد عجارت بودند از: 


- آقای حبیب‌اله حسامی 
+ آقای د کترسرتضی روحانی 


آقای مجتبی رشیدی 
سب آقای عباس براتی 
م-آقای حسین حسینی راد 
۶- اهای عطاء اله طهماسبی 
ب--آقای عبد الصاحب مبار کی 
مر افای علیرضا عابدی 

و- آقای امین اله بنیری 
۰ آقای داود یوسفی 

۱ , -آقای محمدنقی مطلبی 
۴ ,-خانم زهرا تاحیک 
۳--خانم حوریه اسلامی 

۶ ب -اقای بحمد هراتی 


بدیر کل نظارت بر فروش سهام و نماینده وزارت کارو امور 
اجتملعی 

دی رکل دفترباسخگوئی امورد رمانی ونماینده‌سازسان 
خسات دربانی 

مشاوروزارت رفاه درامور دومانی ا زگروه کا رگر 

نما ینده کارگران پارس الکتریکک 

دبیر اتحادیه الکترونیک 

رنیس هیأت بد یره اناد یه الکترونیک 

دبیرسندیکای کارگرانکا رخانجات راد یو شهاب 

الب رئمس سندیکا یکارگران راد یوشهاب 

نما ینده کارگران ش کت راد یوتلویزیون ایران (آر, تی, آی) 
عضو هیأت مد بره انحاد یه صنایم الکترونیک 
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عضوهیأت بد یره سندیکا ی کا رگران راد یوا لکترونیک فیلیپس 
عضو هیأت بد بره‌سند یکای کا رگران راد یوا لکترونیک فیلیپس 
عضوهیاأت بد یره سند یکای کا رگران راد یو لکترونیک فیلبپس 


اجرای‌صحیح‌طر ح طبقه بند ی مشاغل 


دبیر اتحادیه 
الکترونیکك قانون تأمین خسات‌درمانی؛ 
قانونی است بسیارمترفی» و تردیدی هم در 
اینمورد نمی‌توان داشت . اشکال ما مربوط به 


افرادی می‌شود که در جریان اجرای این قانون 


ثه مبتلا به آنفلوآنزا 
از بیما رستانها مراحعه 


ر سمت خصوصی 


.الت‌د رواحدهای‌کارگری‌است 


سازنده صورت گرفت 
اعضای هیات مد بر 


فیلیپس : راد یو شهاب و « ی آی» عضو 
اتحاد یه صنا به الکترونیک مسائل خود را مطرح 
بی نندو نما بندگان‌وزارتخانه های کا روامور 
اجتماعی و نند رستی و فاه‌اجتماعی به پرسش ها یا 
آنها پاسخ می لویند 


وید » نباز به حا ویکان دا 


بمواردی ده اشاره فرمودید ممکن است 


ل نداشنته باشند , به‌عقیده شما بهتر 


د کتر روحانی ضوابط درمانی ر تضییم 


صنحه ۳۷ 


ردی است که بهیچوجه قابل گذشت 


جال یک ادم قابل بعاوضه باهیچ چیر 


نمیتواند باشد .؛ 


رخدمت بجروم در ده‌اب 


بزودی د وبیمارستان» یک 
ی د وبیمار یکی 


دردروس ودیگری 
هم بیمارستان بوعلی است که کابلا مجهز 
ميشوند و امیدوارم درمدت کوتاهی که ازچند 
باه تجاوز نخواهد لرد »در حدود هزار تخت 
به نختهای تهران اضافه شود . 

وستا خی زکارگراان- بطوری که سوابق امر 


؛ازموقعی له سازبال تامین خدبات 
د ربانی مسئولیت کا رها را بعهده گرفته »ا زبعضی 
جهات کیفیت کارها آنگونه که بیباپست ؛ 
ثیست ؛بخصوص در بورد بی ثوجهی پرستا رها 
برای برطرف کردن این نارسائی هاچه اقداماتی 
انجام ببد هید ؟ 

د کترروهانی: عر بیما رستانی له بما 
پیشنهاد همکاری ند ببلافاصله با زرسی به 
بحل اعرام بیشود .ار بیمارستان با 
استانداردهای ما مطابق باشد »همکاری اورا 
فبول بيکنيم , البته درتمام جهان»بمحض اینکه 


بتربیت بردم هم درد ,بثلا د کثریاگرد برجواب 


سلام پیما ر را بدهد »بیمار بمکنست مان کند 


پزشک به او توجهی 


له جون پیمار است 


مجتبی رشیدی-د رسورد بیمه با رها گفته ام .و 
اعتقاد دارم دوستان کارگربا یدمجاهدتشان 
رف بیمساستانهای خسات 


ب و یادر ییما رستان دیگری که 


تاقی‌میشودوسا زمان هز بنه د رسان‌او رانمیپردازد ! 
الان‌ییما ری که ازشهرستانهای کشوربه تهران 
اعزام میشوده باید پول هتل» کرایه» و هزینه 


بقیه‌د رصفحه ٩۰‏ 


م#وقوتا 


۱ 
۱ مأمورا نآ تش‌نشانی در بلفاس تآشوب زده ۱ 


3 توف 


دودغلیظ وسیاه 


کپسول‌جلوگیری| زحاسلگی ؛برای‌شیرها 


چندی پیش ؛ باغ وحش شهر: اول وکلانگ» د رسالزی ۰ کپسول های جلوگیری ازحامگی 
به شیر های آفریقا بی خود تزریقی کرد ؛ زیرا عد؛ شیر ها زیاد شده است و غذا و کازآرکافی برای 
تغذیه واد ارآ نها وجود ندا رد. 

باغ وحش هنوزنمید اند آیا کپسول ها موثر خوا هد بو یه : زیر کپسول ها راققط همین 
سه‌یاء پیش به این حیوا نات تزریقق کردها ند , 

این باغ وحش درده , ءو , فقط دو بچه شیر نر وماده آفریقایی داشت ؛ اما حالا در اثر 
کثرت زاد و ولد ؛ تعداد آنهابه , م رسیده و نگهد اری ازآنهافوق! لعاده مشکل شده است ؛ زیرا 
هرشیرروزانهسه کیلوگوشت ی خوا هد وضمناًتعدادکافمکارگربرایاد شیر هاوجود ندا رد. 


آیندهد رخشانقلب‌مصنوعی 


دربرلین غربی ؛ یکک گوسالة نر؛ , بب روزبا قلب مصنوعی پلاستیکی زندگی کرد و سپس جان 
سپرد , تحقیقات وی کوساله ها برای این صورت می‌گیرد تا در آینده : اشخاصی را که به بیماری 
قلبی مبتلا هستند ؛ با نصب قلب مصنوعی بعالجه کنند, 

د کتر « اوالد هینگ » » استاد دا نشگاه آزاد برلین » که ریمس پروژه قلب مصنوعی است : 
گفت قلب گوساله : پس ازمرک آن » هنوزبه طورعادی کاومی کرد و این ماه امیدواری‌ماست. 

لازم به یاد آوری است که آزما یش های مربوط به قلب مصنوعی ؛ ازچند سال پیش شروع 
شده است » اما پیش از آن که رژ بای قلب بصنوعی به تحقفی بپیوندد . باید مسایل بزرگی مانتد 
لخته شدن خون راحل کرد, 


صفحه ۳۳ 


روز زآن روزی 
0( کارو کوشش بسیاربعد ازچندین 
سای کارو فعالیت بالاخره موفق شده بود یک 
ابیود باری خریداری کند, آن روزها 
حادهای کشوربا وضع چندان مطلوبی نداشت, 
رفت و آبد در آنها بسیار کم بود و سطح جاده‌ها 


و زچندین سال‌بی گذرد. ۱ 


بیشتر ازسنگث و خا کث نشکیل بیشد, در یکی از 


سفرهانی که بار خود را از تبریز به تهرال حمل 
میکرد هواسرد وبرفی بود واوفرمان کامیون را 
بحکم چسبیده بود, بوران شد یدی د رعرض چند 
لحظه شیشه جلو را بکلی پوشاند. روی جاده 
دشت و بیا بان را سفیدی یکلستی پوشانده بود. 
نوی آن جاده ننک و خا کی پبشروی خیلی سخت 
بود, برف شد بدی سطح جاده را به باتلاق 
وحشتنا کی نبدیل کرده‌بود, 

رحمان نازه‌می‌فهمید چه اشتباهی کرده که 
شا گردش را با خودش نیاو رده است, آخر او هر 
گز فکر نمی کرد ناگهان هوا دگرگون شود و 
چنین برف سنگینی شروع شود, حرکت تند برف 
پا کن‌ها هم نمی توانست شيشه جلو را تمیز 
نگاه دارد. کم کم برف بقدری شدید شد که 
رحمان اصلا جائی را نمی دید, فکر کرد بهتر 
است کناره جاده توقف کند تاوضم هوا بهتر 
شود, ابامی ترسید جاده بکلی مسدود شود و او 
تا بازشدن حاده و رسیدن کمک در برف بماند 
آنوقت دیگر مرگ حتمی بود, 

با, دنده یک شروع به جلو رفتن کرد. 
چاره د یکری نبود. کامیون پرازبارهرچند لحظه 
یک بار نکان می خورد: بسمت چپ و راست کج 
سی‌شد, بعلوم بود یکی از چرخ ها یش درگل 
فرو می رود, رحمان با مهارت پابش را روی کاز 
فشارس داد. کامیون غرش ببکرد و ازکل 
بیرون می‌آمد, 

رحمال چند ثبلومتر باین نرئیب جلو رلت 
جاده بکلی خلوت بود, فکر کرد هر لحطه به خطر 


الان کامیون روی زسین بی خوابد: ابا کامیون 
بهماتحال بافی باند, رحمان دیگر معطل نشد. 
در را باز کرد و به میان جاده پرید, تا کمر در 
برف و گل‌ولای فرو رفت, چرخ های سمت چپ 
کامیون تابالای گلگیرها د ر گل فرو رفته بود و 


صفحه ۳ 


بیرون آوردنش سمکن نبود, رحمان‌بعی کرد از 
گرولای بیرود بياید, سرمای شذید بدنش را 


نا رحاده 


گرخ کرده بود, بزحمت خودس را 
رساند, تمام سروصورنش | زبرف پوشیده شده بود. 
حس کرد نا جند لحظه دیگر يخ بی‌زند؛ حالا 
بی فهمید از انانک کامیون بیرون آیده است 
آگر همانجا می‌ساند؛ وضعش به سراتب بهتر بود, 
خواست دوباره بطرف کانیون برگردد. اما از | 
پس بدنش یخ کرده بود» نتوانست چند قدم [ 
بیشتر بردا رد. جاده باتلاقی هم ابکان قدم بر 
د اشتن را ازبین برده‌بود, 
رحمان حس کرد تا چند لحظه د بگر ازحال 
بی رود و حدا کثر چند ساعت بعد می میرد, 
قیافه هر و سه بچه اش در نطرش بجسم شد. | 
اشک از جشما نش فرو ریخت و دانه‌های اشکک | 
فورا درلابلای دانه‌های برف روی صورتش بخ 
زد, باز کوشید خودش را په کامیون برساند. ,با | 
تمام وجودش به تکاپو برخاست. نبرد مرگ و [ 
زندگی با وقد رت بیشتری د اد, چند قدم برد اشت, 
دستها بش را دراز کرد. بعد کلگیر جلو کامیون | 
را چسیید, ابا دیگر نتوانست تکان بخورد و | 
همانجا نوی گل‌ها د رغلنید, چشمانش سیاهی | 
رفت, بازفیافه زن و بچه‌ها نش جلوچشمهایش | 
آید, نفهمید چه زمانی گذشت. یک ساعت دو | 
ساعت؛ بیشتر با کمتر سی,, وقتی چشم باز کرد | 
نفهمید کجاست, چشمانای درست جانی را نمی 
دید, همه چیز در نظرش نبره و تاربود, چیزی را 
هم بخاطر نمی آورد, فکر کرد سرصبح است و 
اش خواییده. خواست بلند شود 
صدای کلفتی گفت. آرام بخواب‌برد. خدا را | 
شکر که زنده باندی, اگرما نرسیده بودیم: توی 
بیابان خشک شده بودی ! 
رحمان حرفی نزد در باره جمله‌هانی که 
شنیده بود فکر کرد. حاده. برف: بیابان؛ 
کامیون: زبین بانلاقی و سرنگون شدن خودش 
را بخاطر آورد... آنوفت بزحمت لبا نش 
کرد و گفت: بن کها هستم؟: همان صدای 
کلفت گفت:در خانه وسول: کدخدای ده 
نزد یک جاده:, من برادر او هستم, موقعیکه با 
پسرم برای گرقتن خا که زغال بده آن طرف جاده | 


کردیم, فعل 


وی خانها 
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رفته بودیم, نورا پیدا راحت | 


بخواب, 

رحمان دو باه چشمانش را ۳ 
پیدا کرده بود» اما فکر نمی کرد دیگر 
اینهمه بی احتیاطی کند. 


سک 


| ویتابین 


0۳22۳ ب - ء ۱در 


۳ 2 مج 
تبسمد رافکا ربزرگان 
تبسم خوبی ندا رد «ولی سود بسیا رداردء«دیل کارنگی 
نبسم و خندهفقرا از دابره لبها ودندانها نجاوزنمیکند,, ابیل زولا 
: نبسم و خنده بهترین دگمه‌ی جنگ بازندگی است. آنا ول فرا نس 
دیا میهد سیک ند ری زاناس دشتی 
تمس ها گذ رگاه‌ها یگ گریه آینده راتشکیل بیدهند ,« با یرون » 
غلامرضا آ نش د امن-مسجدسلیمان 


۴ خنده بهترین سلاح جنگ با زندگی است. موننسکیو 

چنان باش که بنوانی بهر کس بکونی‌مثل من رفتا ر کن, کانت» 

تشر ور 9۳ را که عداوت قبیله را, «شیخ ابوسعید ا بوالخیر» 

ن راعیب نهانی آشکار ریکن که ایشانرا رسوا 5 کنی وخود را بی اعتماد,.سعدی 
کوضش مقصد را نزد یکتر میکند, «شیللر 


مسجد سلیمالغ -ا کارگرش رکت نفت 


بز رگترین حیوان د نیا 
رگترین حبوان دریانی میباشسد, بعضی ازاین بالهای آمی دارای جثه ای 
بد رازای چهل ستر و وزنی به سنگینی یکصد و پنجا‌نن هستند, عجیب اینجاست که خورا ک 
حیواناتی بدین عظمت را نوعی خرچنگ کوچک تشکیل بیدهند که صیادان: بال آنراء کریل 


مینایند 


حسین باقری- کارگرش رکت‌شیلات بند رپهلوی 


ی 


ردیف با هوش‌ترین کود کان کلاس 
فرا رگرفته اند , ویتامین «ب ‏ ء :سالهاست 
که درطب بورد استفاده قرارگرفته ؛ ولی 
تا کنون نمی‌دانستند که این وینامین 
هوش ونبوغ نیز هست, 

تقی صادقی کارگ رکارخانه داروسا زی ۹ 


خیرا بک پزشک فرانسوی ءه 
کود ثك کودن را که از جهت هوش و 
حافظه بسیار فعیف بودند ؛ به کمک 
معالجه کرده است . 
کود کان مذ کور در حال حاضر پس از 


ب - ء 


کارگسران : 


دربازا ربکا وهای راه میا ندا خت: یک زن 


رز 


کنرهای عمده این نمایش دوئیافه 
مضحک زد وبردشوند, 


۱ بوده و بوی علف بیدهد ۰ ولی بعدا رزگ 
چندی گدنت .مکی هم باين خانواد 


فهوه‌ای بخود بیگیرد و بوی جای ید قد , 


دو نفری اضافه شد نا نما یش جالب‌نر باشد, بعمولا 


نمایش خیمه شب با زی درپشت د که ای توسط شخص آ زسوده‌ای انجام میشود. باین ترتیب که ۲ 
نخستیر ت خیمه شب با زی‌د راو بر ۳ جب بٍِ* خشک کردن عبارت است از 
لس و با انگشت‌های وسط دست خود و با انگشت‌سبابه سرعروسک را با کشیدن رشته‌های نخی ان و ۳ 9 
رن هفده در بتلاصورت ترفتو دارا ثتر 5 ۲ دادن هوای ترم ری فك چای کسه 
صد ب ارو وی یب یله باشیر نجا د و 
نیع ما وشی مرو مقلاي این‌نوو نما دش شیرین د رست مشل کار یکانورهای‌فکا هی‌روزنامه هاست که گاهی اوفتات اس ی م بیگیر ۰ 


سپس عمل از رصع 


بود که یک بینی بزرگ خمیده د اشست, زدی‌های سهمکین و بئر را بانمام انتقاد انش 


روا یال بی کند. علی پا ک‌خو- نکنسبین نلویزیون تهران 


از کوچکی زسین نسبت به فضاغالبا بصورت تعفیرآمیر باد شده است, 
1 گر زسین به کوچکی‌باه بود: نیروی‌جاذبه یکك شم جاد به مس بسند و دیگر برای نگاهد اشتن 
آبهاوهوا برروی آ ن کفا یت نمی کرد, درجه هوا بشدت بالامیرفت, 
| ثر قطر آن دو برابر فطر دنونی زسین سیبود.سطح رین چهار ر سطح فعلی و نبروی جاد به 
دو بر برفعلی حاضر میشد و ارتفاع جوبه طرز وحشتنا کی نقلیل می یافت, تواحی زبستانی بسیار 
زیاد ميشد, جاهای قابل سکونت بصورت قا بل ملاحظه ای کا هش پیدا بسکرد. تقاط اجتماع 
مردم ازیکد بگر دورو وسایل | رتباطی بسیاردشوا ریا نقریبا محا ل‌ميشد, 0۳ 
اگر زسین به بزرگی خورشید بود؛ وزن مخصوص خود را حفظ سسکرد, نیروی جاذ به ء و و برابر 
| کنون‌ميشد, ارنفاع جو. , کیلومترتنزل می بافت بخارشدن آب غیرممکن میشد وفشار هوا به 
.و و کیلوگرم برسانتی مترسریع ميرسید, یکث جانور یک کیلوگرسی , و , کبلوگره وزن بید 
بیکرد و اندام آدسی به کوچکی اندام سنجاب ميشد و زندگی فعلی برای چنان موجودانی دیگر 
ابکان پذ برنبود, 

* اگر فاصله زمین تا خورشید دو برابر کنونی آن بود: حرارنی که از خورشید به آل میرسید: ریم 
حرارت کنونی ميشد و سرعت ح رکت بربدا رز راینصورت طول مدت 
زسستان دو برا برمیگرد ید و به اين ترنیب همه سوجود ات زنده یخ سید ند. 
کر فاصله زین تا خورشید نصف میشد گرم چهار و برو سرعت مداریدو رب وطول مدت 
فصول نصف( آگر تغییرفصلی امکان,د اشت) و زین به اندازهای سوزان سیشد که حبات برآن نمی 
نوا نست برقرا رباشد, 

پس به این نرتیب زین از لحاظ بزرگی و کوچکی و دوری و نردیکی نسبت بخورشید و از 
حیث‌سرعتی که برروی‌مد | رخود د ارد؛چنان مناسبت است که میتواند مر کزحیات باشد, 
( بقلم-فرانک آن, استاد فیزیک ) فرستنده مهد ی‌طلوعی کا رگرجا پخانه 


کازگ ران صفحه ۳۵ 


۰ 2 رص لد مسموبیت ها براثر ورود میکروب 
مسموبیت بامیکروب: بوتولینوس »از تمام مسمویتها 
خطرنالك تراست 


درفصل تابستان گرمای هوا و 
عدم رعایت بهداشت از طرف دیگر باعث 
افزاینش عوارض و ناراحتی‌های نستگا 
کوارش می شود. مثلا کو کی پس از مصرف 
گوشت مشک وک دجار اسهال و کود که دیگر 
با خوردن بستني ,کرفتارتب و استفراغ شودء 

سسموبیت‌ها اغلب بر ار ورود بیکزب ها 
به داغل مواد غذائی بوجود نهانند, سر دسته 
این بیکرب‌ها نوع مخضوص به نام 
سالمونلاها که ٩.‏ درصد مسموبیت ها بر اثر 
ورود آبن سیکرب بدا خل مواد غذائی استتء 

باید درنظ رکوفت که حبوآناتسیکن است 
قبل از کشته شدن.گوششان آلوده ببه بامیل 
باشد و پس ا زکشتن و تصرف .کزد نگوشت 
آنها تولید عوارض کندمثلا گوسفتد که قوب 
سه روزفبل ها یش شکسته پس از کته شدن 
کوشتش آلوده و بمماری‌زا است در ی 
بذاهب قنل از کشتن جبوان ا عتباً 
شکستگی دست و بای حوان: و( ۳ 
هبین حال گوشت سالم.و غیز آلوذ:نیز ممکن 
است لوسط اباب و ابزازآلوده:به میکرن ققجاب 
آلودکی بدا ند وبعث بر ری رد 
تمس ی ریت مت و 
زنبه سا 


شیریتی پیز نز آغامب سیب از 
غیریی ی مود و مصرف "کننده را کنر 


خطرنا کلاتر و پرد ودسرنراست . این میکرب 
یعبولا در غذاهای بانده و با در چگر سیاءلاسه 
شده رشد بی کند.فوطی های کنسرو کهنه و 
فاسد و پنیرهای سانده نیز ممکن است محل رشد 
آن باشند و انسان با مصرف ابندسته از سواد 
غذائی بمسموبی ت آن ببتلا شود . 

نخستین علامت مسموبیت دوبینی‌یا لوچی 
ریک شنی را دو تاد یدن ) و یا بالاخره کمی دید 
است , بیمار که تا ع ۲ ساعت پیش سالم بنظر 
می‌رسید پس از مصرف فلان کنسرو و یافلان 
جکر چشمهایش چپ شده و با ازدید خود 
شکایت دا رد.اين حالت که معمولا با درد شدید 
و حالت مسموبیت عموبی وگاهی پبوست همراه 
است از علائم ویژه سمومیت با اين میکرب 
بخصوص است پزشک با دقت بیشتر می‌تواند 
سایر علائم مسموبیت را کشف‌کرده و بیماری 
راتشخیص دهد . 

سموبیت با میکرب بوتولینوس خیلی 
خطرنا است و سمکن است ظرف‌بدت کوتاهی 
شخص ببتلا را ازپای د رآورد د رصورتیکه باد ت 
در احوال بیمار ورسیدگی و د ربان بموفع بعمولا 
میتوان‌جان‌شخص ببتلا را نجاتد اد , 


د ربا ی‌بیما رق‌ثی ۶ 


این روزها اسهال و استفراغ(قی وابهال) ‏ 


مخصوصی دربین کو دکان رواج دارد که اغلب 
آنها را بسوی ضعف و ناتوانی می برد اگر در نظر 
آوریم که . ء درصدوزن بدن یک کود ک ازآب 
تشکیل شده بخوبی بعلوم ميشود که دفم آب 
4 

بصورت اسهال و استفراغ چه مصیبتی را درآند کك 
مدت سبب می شود و نکته جالب توجه اين است 
که خود این عوارض باعث از دست دادن لاح 
بدن نیزمیشود که اين امرنیز از دست دادن آب 
بدن راتشدیدمی کند, 

امروزه | کثر مردم از آب وله کشی اتفاده 
می کنند بنابراین احتمال انتشاربیماوی ازواه آب 
مشروب بسیا وضعیف است.ولی باید دو نظ رگرفت 
که موه وسبزیهای آلوده در بیدایش این بیماری 
نقش بزرگی را بازی می کنند چرا که اطلب 
کود کان بامیوه بیشتر از غذا انس دارند و چهسا 
بعلت مصرف انواع مختف بیوه‌ها میل بغذا 
نداوندر 
«کرماچه نقشی د ارد» 


نباید از نظز دور داشت که ,کزبای تهوا از 
طرقی سیب رشد:و زیا دشدن تیکربهای موج-ود 
می‌شوندواز طرف دیکر بعلت احتیاح مفرط به آب او 
شی‌های بعده و روده کود ک رقیق شدهء و این اسر 
سیب بیشرفت بیماری‌و زبان‌های جد بدمیشود, 


کارتسوان. 


در موافع گربای شدید و احساس علش 
فراوان مصرف بکث لیوان آب‌لیمو با ترکیب 
مخصوص خود تا حدی جای مواد ویتامینی و 


املاح از دست رفته بدن رامی‌گیرد. در صنورتیکه 
آب سرد معمولی فقط _می‌تواند جاننن آب از 
دست رفته بدن شود و کمبود املاح و , بتامین- 
های دفم شده: ز رآه عرفی هتوزباقی می‌باندر 


گربای هوا بجلت تعسریقی فراوان شیب کس 3 
ادرارنیز میشود وچون ادرارتنها راهسهم دفم سموم 


داخلی بدن است‌با کم‌شدن مزال ادرار بقدار 
سموم دفع شده از راه کلیه‌ها کم بی‌نشودواین 
امرسیب می‌تدود سموم د اخل بدل‌افرا یش با بد, 
چکونه این بیفا زي راد بان کنیم ؟ 


راه اسابی: ۵وبان: » جبران آب آزدینت‌زفته 
بدن کود کك است. بعضی ازباد ران در دادن 
آبو سایر نوشیدنیها به کود کث خود اهبال 
م ی کننبو این آمرسیب بر زغوازض خطرنا کی 
در خود ککسی‌شودچرا که‌بقدار آب بدن بخلث 
گربای شدیدو عرق کردن زیاد کم‌شدءو در 
نتیجه غلفلت خون زیا دمیشود, ‏ 

بنابراین مادر با پرستار کود ک باید ناآنجا 
که‌ممکن است سعی کنندآب ازدست‌رفنهرا 
بصورت آبسمولی شربت چای بکود ک 


پخورانندو در صورت لزوم‌بادستور پرشک‌تعالم. .و اسهال است,دراینگونه موارد باید از مصرک 


سرم‌های لازم ابکودکیانز ریق کنندونگذ)زند 
کمیود آب سیبسمونیت کود کد‌شود: 
بعضی | زمادران درچنین سواردی ازتزویقی 
سرم به کود کك خود وحشت زده می‌شوند.در 
صورتیکه باید دانست‌سرسی که به کود کان 
در اینگونه موارد تزویی می‌شود چیری جزآب 
معمولی که به آن مقدار کمی نمکک یاقتداضافه 
کردهاند نمست و نز ریق آن فقط برای رف کمبود 
آبا (دست رقنه بدن مخصوص بهتکام استفراغ .- 


د ردوهفته گنشته وقوع حوداث واتفاقاتی ناگواری درمیحط 
کار؛ با زهم سبب شد که‌چندین نفرازبرادران کارگر زندگی خود 
را از دست دهند » ویا برای مدتی وشاید برای هميشه » یکی از 
اعضاء بدن آنها از کار سازندگی وادامه زندگی بطور طبیعی باز 
بماند . همانطوریکه در شماره گذشته » « رستاخیز کارگران » 
وقوع حوادث محیط کارگاهها را باذ کر دلایل آن به منظور 

شگیری از حوادث بادآور شد » در اين شماره ودر شماره‌های 
آینده » این هدف را پیگیری خواهد کرد : باشد که دوستان عزیز 
کارگر ؛ درمواقعی که فرصت مطالعه دارند » باخواندن اين 
گزارش‌ها ؛ از اتفاقاتی که برای دیگر برادران خود بوقو: 
پیوسته پند گیرند » ومواظب باشند د رموقع کارا زاین احتل 
وعدم توجه به مسائلی که ممکن است حادثه ناگواری را بار 
آورد ؛ خود داری کنند» وما دریستاخیز کارگران خوشحال ازآن 
باشیم که برای هیچ کارگری در معیط کار اتفاق ناگواری رخ 
ندهد, 

طبق تحقیقات وگزارشهائی که خبرنگار حوادث ما » پرویز 

میلانی ؛ از واحدهای تولیدی وصعتی تهران در این هفته تهیه 
کرده است » هفته‌گذشته حوادئی باين شرح در بحیط کار برای 
این عدها ز کارگران بوجودآبده است. 
بی احتیاطی مرک آفرید . 


چند روزقبل براثر بی احتیاطی کارگری بنام ابراهیم مردانی 
که برروی یک غلتک کا ریگرد پسریچه پ ساله‌ای بنام محمد 
نوری » د ر زیر چرخهای بزرگ وستگین غلتکک قرا رگرفت و پس از 
جند روز بستری شدن در بیماستان جان سپرد . طبقی گزارش 
بلموران اداره بازسی کار وکارشناسان مطلع » حادثه فوق بعلت 


عدم تجربه و مهارت کافی » هدایت کننده غلنکک وندائشن 
تسلط و کنترل کافی برآن دز ضمن کار پیوسته است و راننده 
غلتک پس از تصادف » بعلت دستپاچگی وبی‌اطلاعی نتوانسته 
آنرا متوقف کند وبرای این کار از سرپرست خود کمک گرفته 
است» اما آن نیان که کا راز کارگنشته بود... 

کا رشناسان اداره بازیسی کار» ضمن توضیحی در این زسینه 
تأکید کردند اولا نباید کارآمایان هدایت اینگونه وسایل را به 
اشخاص وکا رتران ناو رد بسپارند. ای مأموران شهرداری باید 
در خیابانها و کوچه‌هائی که اسفالت میشود » از ورود عابران 
جلوگیری نمایند, تلچنین حوادث‌ناگوا ری بوجود نیاید. 


یک کارگر در اثر برق‌گرفتگی د رگذشت 


کارگری که در یک کارگاه مشغول کار بود » هفته گذشته 
براثر یک بی‌توجهی وعدم استفاده از وسایل حفاطتی لازم جان 
خودرا ازدست داد, این کارگرجوان که محمدزارع نام داشت ؛ 
با تفاق یکی دیگراز همکاران خود د رپای دستگاه جدید کاربرفی 
درحالیکه یک میله کرد آهنی بطول ه ۵/ع متر وبه ضخامت , ۱ 
میلیمتر را برای‌حدید به سرنظام دستگاه وصل‌نموده بودند ؛ 
بناگهان محمد زارع درحالیکه انتهای‌میله گرد را دردست د اشت ؛ 
دچار بر قگرفتگی‌شد واز فاصله بمتری به روی زین سقوط کرد . 
سایر کارگران بامشاهده اين واقعه بلافاصله برق دستگاه جدید 
را قطم کردند وهمکار خورا به بیمارستان استخرمنتقل ساختند , 
اما دیگر همه چیز تمام شد؛ بود » وبرق درهمان لحظات اول کار 
خود را کرده بود ‏ با زرساناداره کاردرگزا رشی که ازاین حادثه 
تهیه کرده‌اند ؛ یادآورشده‌اند در بررسیهائی که هنگام کار روی 
دستگاه جدید بعمل آمد : برق‌دار بودن پوسته الکتروموتور با 
استفاده ازفا زمتربه ثبوت رسید واگر برای این دستگاه ازطرف کارآما 
سیم اتصال بزمین ( که ازوسایل حفاظتی لازم اين قبیل وسایل 
است )د و ن رگرفته ميشد » جربان برق از راه بدنه به میلهکرد و 
بالاخره از راه بدن کارگر متوفی بزسین منت نمیگردید » واين 
حادثه تلخ بوفوع نمی پیوست, 

رستآخیز کارگران : از کارگران عزیز انتظار داریم هميشه 
جهات مختلف بعیط کارگاه را ازنظر حفاظتی بریسی کنند وموارد 
لازم را به کارآما یادآورشوند, اطمینان داریم کارآمایان دراین 
کون سواع ازهج گونه کمکی خودداری‌نخواهند و رزید. 
یک کارامای‌بی احتیاط دچا رحادئه‌شد 

یک استاد کار بنام دا ودتقوی‌امینی » بانفاق غفورنجات ؛ 
د انشجو وبهرعلی‌تقی‌صدر ۰ کارگرساده » از او سال جاری بدون 
کسب مجوز واخذ پروانه کسب بشرا کت » کارگاهی را که 
کارهای درب وپنجره‌سازی انجام بیداد ؛ دایر کردند . دریکی 
از روزهائشی کسه این سه نفر بشفول 
کار بودنسد . بهرعلی‌تقی‌صدر به متظور 


جراحواد 


شارژ کمپرسور هوا جهت رنگ‌پاشی دستگاه را به پریز نصب شده 
روی تخته کنتور برق وصل می کند و با گرفتن دسته کمپرسور 
اقدام به‌جاججا کردن آن‌می‌نماید که دراین هنگام ازناحیه کف 
دست دچار بر گرفتکی شدید میکردد , دراین هنکام در کا رگاه 
کسی وجود نداشت ؛ ابا پس از لحظه ای . غفورتقی‌نجات که 
وارد کارگاه بيشود ؛ مشاهده‌می کند که شریک او نقش زین 
کردیده است او را بلافاصله به بیما رستات سنتقل می کند ؛ولی قبل 
از انجام کمکهای پزشکی ‏ تقی صدر جان می‌سپارد . گزازش 
تهیه شده حا کیست که ازشدت برق گرفتگی چنین به نظر میرسد 
که از لحظات اولیه بعلت انقباض | نگشتان دست ؛ حادثه دیده 
نتوانسته خود را نجات د هد ؛ و با کشیدن دستگاه که روی چهار 
چرخ حرکت می کند » موف به‌قطع جریان برق بیگردد و چون 
زمان عبورجریان برق بیش از حد معمول بوده . به هنگام انتقال 
به بیما وستان د ریین راه‌فوت‌می کند, 
علل حادثه 

با بررسیها و آزمایشها تیکه بعمل آمد »علل این حادثه اتصال 
برق به‌بدنه الکترو موتور کمپرسور از طریی سیم‌پیچ بوبین 
الکتروموتور تشخیص داده شدو میایست برای بیشگیری از 
وقوع حادثه , بدنه الکترموتور دستگاه به‌سیم انصال زمین بوثر 
چها رکارگر دردا خل کانال‌جان سپرد ند 

علی خاص د یدار ؛ فلک ناز رنجبر » نورالله نجفی و حسین 
جام‌شیرد ریک‌حاد ثه نأگوا رجان خود را ازدست‌د اد ند. 

گزارش خبرنگاوساحاً کیست این کا رگران که برای‌شر کت 
تهران جنوب کار بیکردند هنگام کار و حفر کانال بسنظور 
رساندن آب به‌بندربوشهر از شاهپور -- کازرون دچار حادثه 
شده‌اندو این کارگران بهنگامی که مشغول هموار کردن کانال 
بودند ؛ قسمتی ازدیواره کانال (سمت دامنه ) ریزشس کرده و اين 
کارگران د ردرون کانال مدفون میگردند , د رساعات اول سه‌تن از 
کارگران زنده مانده بودند » اما متأسفانه ابن سه تن هم در 
یما وستان برازجان‌چشم ازجهان فروبستند . 
علت بروزحادثه 

با توجه بسعاینه بحل و بررسی‌های ممل آیده و تحقیقات 

انجام شده ؛ حادثه فوق بعلت سستي نوع سنگ و خالك دیواره 

کانال و ایجاد ارتعاش وسیله پیکور( بیل مکانیکی ) "که بدست 
کارگران‌فوت‌شده بود؛ بوقوع پیوست, ضناعدم رعایتموادی دوم ۱ 
آئین نامه و مقررات حفائلتی کارگاههای‌سا ختمانی : یعنی عدم 
نگهداری دیواره کودبرداری وسیله شمع و سپر و ربختن مصالح 
حاصل از کود برداری برلبه آن فسمتکانال که وسیله خود 
کارگران صورت گرفته بود ۰ اين حادثه بوجود آمد . گزارش 
خبرنگارما حا کیست که این کارگران بیمه بوده‌اند و چون این 


جم کاوران | 


حادثه درضمن انجام وظیفه اتفاق افتاده است » خانواده آنان از 
مزایای بیمه استفادهخواهند کرد 
بی احتیاطی همکار» حاد ثه آفرید م., 

یومف جمالي » کارگر شر کت ماهساز» هفته گذشته براثر 
بی‌احتیاطی یکی از همکاران خود دچار ضربه مغزی شد و در 
بیما وستان بستر ی گردید . 

این کارگرجوان , ۲ ساله . که چند روز دربیم رستان شماره » 
سازبان تأمین خدمات دربانی د رحال ببهوشی بسر برده است و 
هنوز هم بستریست درپاسخ پرسشی خبرنگا« رستا خی زکارگران»؛ 
که چا رای او هن ای اند کی :اما یک کارگر ناشی 
پسسسه ایتخ دام شش رکت سا درآس ده که 
این حادثه در اثر بی احتیاطی و بی توجهی او بوجود آمده ؛ . 
یوسف‌سالی "که بعد از چند روز بی‌هوشی با زحمت صحبت 
میکرد؛ د ردنباله سخنان خود اضافه کرد : « همکارمن‌هنگامیکه 
مشغول سوراخ کردن دیوار با تپانچه بود ؛ چندبا رموفی نشد 
اين کار را بخوبی انجام دهد . بعد برای اینکه تپانچه را 
آزمایش کرده باشد . بدون توجه باینکه در زیرپای او کارگری 
مشغول انجام وظیفه است » تبانچه سوراخ میخ را به تخته ایکه 
زیرپا نش بود نشانه گرفت و شلیک کرد . گلوله میخی » تخته را 
سوراخ کرد و من که در زیر آن تخته مشغول کار بودم » 
کلوله بیخی به جمجمه‌ام وارد شد و د یگ چیزی نفهمیدم .م » 


جع کازتران 


اين کارگر که تحت عمل جراحی قرار گرفته است بگفته 
پزشگان معالج باید مدتی طولانی در پیمایتان بستری شود . 

گزارش بازینان اداره کار حا کیست که علت بوجود 
آمدن حادثه » بی احتیاطی کارگری بوده که با تپانچه سوراخ 
بیخ » یک کارنا صحیح انجام داده است . 


سقوط از بلندی م,ء 


ایبج اسماعیل پور » کارکر کارخانه کروه صنعتی بهشهر 
هفته گذشته بهنگام تعویض لوله یکی از قسمتهای کارخانه » 
بر اثرگیج رفتن سر؛ ازارتفاع ۲/۵ متری مین سین مقوط کرد و 
دچارضربه مغزی شد , 

این کارگر حادثه دیده که در قسمت لوله کشی و 
جوشکاری گروه صنعتی بهشهر کار می‌کند » به خبرنگار 
با گفت : « بعد زاین حادثه تا امروز از طرف کارآما هیچ گونه 
اطلاعي از من کسب نشده و حتی کسی را برای عیادت به 
بالین من نفرستاده است , » ان کارکرجوان که در بسمارستان 
شمار؛ٌ ب تأمین خدمات درمانی بستری است » زیر نظر پزشکان 
اين بیمارستان قرار گرفته و بکفته پزشکان معالج در صورتیکه 
خونریزی مغزی نداشته باشد » برای مدت قابل توجهی باید 
تحت کنترل» و بستری باشد . 
جواب سربالای مهنلسی 3 ...۰ 

خبرنگار ما از بیما وستان سوانح سوختگي تهران کزازش 


بیدهد که حسنعلی حسین‌زاده کارگر کارخانه نان‌ماشینی 
هفته گذشته بر اثر اختلاف با مهنلسین کارخانه تصمیم به 
خود کشی گرفت و خود را آتش زد . این کارگر که دارای 
همسر و دو فرزند است » پس از اقدام به خودسوزی » بوسیله 
همکارانش به بیما رستان منتقل شد و تحت درمان قرا رگرفت . 

حسنعلی حسین زاده به خبرنگا رما گفت : 

« از شدت. ناراحتی که یکی از مهنسان کازخانه برای 
من بوجود آورد؛ دود ؛ دست باین کار زدم وسی‌خواستم بزند 
خود خاتمه دهم .» 

بگفته آقای د کتر قاسم‌زاده . پزشک معالج این کارگر ؛ 
شدت جراحات وارده بحدی است که نامبرده قادر بحرکت 
نیست و باید برای‌مدت زیادی تحت مد اواقرارگیرد . 

ستاخیز کارگران : گرچه ما اطلاعی نداريم موجب 
ناراحتی کارگر عزیز آقای حسین زاده چه بوده » اما بی تردید 
هر چه باشد ابداً ایشان حق خود کشی نداشته‌اند . مسئله 
دیکر اینست که دلپذیر کردن محیط کار و تفاهم و سازش 
بين کارگران و مهندسان و کار آمایان یکی ازمواردی است که 
بیشتر از هر چه با ید مورد توجه قرارگیرد , بدون شک لازم است 
اگر کارگری بشکلی داشت و سوه تفا همی دربین بود » بازبانی 
صمیمی و مد بریتی عاقلانه دررفع مشکل وسوء تفا هم کوشید, 


خدا بیامرزد مادرم را : همیشه میگفت خدا 
برای هر کاری در زندگی دو راه پیش پای آدم 
میگذارد ۰ یکی راه خیر ویکیراه شر وسرنوشت 
آدم بستگی دارد به آن راهی که انتخاب میکند, 
یعنی این خودبا هستیم که سرنوشتمان را 
بیسازیم , 

البته نمیدانم اين حرف تا چه حد درست 
است ؛ ولی این را بیدانم که انتخاب راه اسان 
نیست, 

چه بسا که انسان سریک دوزاهی 
می‌ایستد واز خود میپرسد خدایا چه کار 
چه کار کنم و کدام راه انتخاب کنم درست 
بثل وفع حالای من .... روزهاست مثل پرگار 
به دنبال یک نقطه سیگردم ومیگردم وهرچه 
بیکنم به آرامشی که انتظاً زش را میکشم نمیرسم 
روزها در کارگاه نجاری » همان طور که با اره 
سینه چوب را بیشکالم وپیش بیروم افکاره 
را مثل سهره‌های شطرنج پس وپیش میکنم , و 
شبها , در این شبهای بلند وتیره وطرلانی 
چشم‌هايم را بیبندم وباز میکنم , از خودم 
بیپرسم , چه کنم ؟ ,ررو,, چه کنم ؟ چه کار 
کنم خدایا ؟ وهنوز هم چنان در اين برزخ 
ایستاده‌ام وفشار این نقطه را آنچنان احساس 
بیکنم که شاید کسی هرگز به نظیر این 
احساس نرسیده باشد ,« پریرخ » را دوستد ارم 
يعنی از لحطله اولی که رود روی او قرارگرفتم. 
صدای کسی را شیندم که در ذهنم میگفت 
اینست دختر آرزوهای تو ؛ همان کسی که 
دنبالش بیکشتی وسالهای‌سال را به اسیدیافتن 
او درتنهائی وتجرد گذراندی, به آینه نگاه کن؛ 
بوهای شقیقه‌ات خاکستری شده ۰ زیر 
چشم هایت هم کم کم دارد چر و ک میفند. 
جهل سالگی سن آغاز نیست , سن تکاسل و 
پختگی است . نو حالا باید چند بچه داشتی, 
یک پسر دساله : یک دخترقشنگک هفت ؛ هشت 
ساله ویک زن بسا زومهربان ؛ درصورنیکه همه 
این سالها را درا نتظا رگذراندی, د رانتظار همین 
دختر,., « همه اینها د ریک آن ازذ هنم گذشتو 
به دنبال آن به روی پربرخ که با چشم‌های 
درشت وخوش رنگش به روی من خبره سا نده بود 
خند ید ه , 

درخنده او چیز عجیبی موح میزد . چیزی 
بثل جواب به یک سئوال یاخیرگی حاصل از 
زسیدن به یک هدف دور ونابعلوم , خطوط 
سرنوشت بعمولا در نقاط تعیین شده‌ای به هم 
بیرسند واز برخورد دو خط جرفه ای میزند و 
آنشی شعله بیحشد که ستواند یک نفر را 
بسوزاند با زندگی او را به آتش بکشد , از 


صفحه ۰ 


برخورد نگاه‌های با نیز حریقی نبعله کشید له 
نا آن زبان با گرمای آن بیگا نها نده بودم «حریقی 
به نام عشق ؛ پربرخ وبادرش دوانافی‌راله در 
خانه با خالی بود اجاره کردند و با آبدن آنها 
خانه سا کت و آرام ما حالت نازه‌ای بخودگرفت, 
مثل طلوع آفتاب در یک غارویا دیدن ستارگاد 
درشبی یره وتاریک . خودتان میدانید که 
همسایه رفته رفنه به صورت صمیمی ترین دوست 
صاحب خانه درمی‌آید, پربرخ وماد رش هم به 
زودی با ماد رم گرم فتند و هنوزیدت کوناهی 
از آمدنشان به خانه با نگذشته بود که درنمار 
خانواده‌ما در آمدند وبدنبال آن بود که‌حالت 
چشم های علی برادر کوچکم شروع به عوض 
شدن کرد , علی که چشم وچرآغ خانواده 
کوچک‌با بود ؛علی که با خنده‌ها یش دل‌ین و 
باد رم را روشن سیکرد و با اخم ها یش آفتاب را از 
خانه‌با ببرون می‌راند . علی پسر عزیز کرده 
ماد رم وبراد ر دوست داشتنی من ؛ نخست مثل 
آبنه‌ای که غبار به روی آن بنشیند ؛ در تبرگی 
چشمگیری فرو رفت , او دیگربا کسی زیاد حرف 
نمیزد , اصلا نمی‌خند ید . غذا نمبخورد ,صبح ها 
د یر بیدارميشد و دیر به س رکارمیرفت ؛ غروبها 
زود به خا نه‌می آمد و زود ترا زمعمول‌بحل کاررا 
ت رک میگفت .... وهمه اش در فکر بود . ابا 
کدام فکر ؟,.. انگار ریسمان پر گرهی را در 
دست داشت و جز باز کردن آن گره‌ها به چیز 
دیگری نمی‌اندیشید ویا شاید چون قدرت باز 
کردن آن همه گره را در خود نمید بد : به سختی 
رنج میکشيد وعذ اب یبرد , 

باین دلیل بود که چشمانش روز به روز 
بیشترکود سیرفت واخلاقش غیرقابل نحمل تر 
بیشد , یک روز نزدیک ظهر ؛ تلفن کارگاه 
نجا ری زنگ زد ویکی از بچه ها خبر داد که‌مرا 
پای تلفن میخوا هند , آقا غلام پای تلفن بود . 


لیس کاراژی که علی در آن کارسیک 


بعداز سلام واحوالپرسی از من پرسید - ,آبا 
برای علی انفاق ناره‌ای افناده است : ۱... 
ووقتی متوجه حیرت من‌شدگفت -میدونی 
چیه ؟ مدنی‌است اخلاق داداشت پاك عوض 
شده,,,صبح ها که دیرمی‌یادهیچی: باهمه که 
دغوا داره با زهم هیچی, اما بدبختی اینه که 
دست ودلش هم‌اصلا به کار زبیره؛ یااینکه 
سرنب کارها روعوضی انجام بیده؛ همین د بروز 
نزدیک بود سریکک اشتباهش یک‌باشین 
داغون _بشه . میترسم اگه‌وفع _ همین‌جوری 
پیش بره: یک وقت یک‌دست هکل به آب بده که 
هيچ‌طور جبران نشه...البته من به خاطر تو 
مثل یک‌پدر مواظبشم, اماخودت هم باهش 
یکخورده حرف بزن بلکه بفهمی چه‌دردشه... 
هميشه وقتی‌آدم خودش درد داشته باشه 
درد آدم‌های دیگر را هم خوب می‌لهمه... 
بخصوصا وقت ی که درد دردعشق باشه, انگار 
عشق به‌پیشانی آدم میزنه که فقط عشاق آن 


را بیشناسند, ۰ من هم فبل از اینکه باعلی 
حرف بزنم؛ از درد ش چیرهابی فهمیده بودم., 
اباهنوزر کاباااطمینان ‏ نداشیم, 
گفته اند پشرجا یز الخطاست, 

خوب هیچ بعید نبودمن هم با همه اشنایی ای 
که با درد عشفی داشتم اشباه بمیکردم, | گرچه 
هروقت پریرخ به‌اطاقق بامی‌آمد: حالتعلی 
عوض‌میشد ومثل برغ پربسته که‌بوی آب و 
دانه را شنیده باشد شروع بهبال‌زد نمیکرد. 
آء خداوندا, هیچکس مینواندحال برا در آن 
روزها درك کند,ء 

گاهی که نگاههايم به‌نگاههای نافد 
پربرخگره میخورد. همه وجودم از عشق و 
آرزو وابید پرمیشد, چول چشم‌ها هرگز به هم 
دروغ نمگویند وچشم‌های پربرخ به‌ین همان 
چبزهالی را بیگفنند که در آرزوی‌شنيدنشان 
بسوختم, باهرگز پاربانمان با هم‌حرفی نزده 
بودیم یعنی اصولا درطبقه سااین جور حرفها 
زیاد پسندیده نیست. وبردها آنقدر شرافت 
دارند ده حرف عشق را ففط بوقعی به‌زبان 
پیاورند که بخواهند آن‌را باازدواجمخلوط 
کنند, پربرخ درآن‌زیان فقط همسایه بانبود: 
بلکه جزیی از ناموس وخانواده باهم محسوب 
بيشد ون کهرباست آن‌خانواده را داشتم 
به‌خودم این حفی را نمسدادم که خود 
ناموس‌شکنی کنم, اماآبا خشمی کهاز براد ره 
احساس بیکرد مه فقط به این علت ب‌ود 
پابطور ناخودآگاه به‌او حسادت بیکرده, 
واز جوانیش میترسیدم وخطر از دست دادن 
پریرخ بود که‌اعصابم را آن‌طور خرد کرده 
بود ؟ 

آنشب بعد از شام به‌علی کهگوشه اطاق 
چمبانمه زده بود خیره شدم, پیشانی جوانش 
پیربه‌نظر می‌آمد ,چشم هايش به یک نقطه 
خیره بانده‌بود وچیزی را جسنجو میکرد, 
شاید به‌صدای پریرخ که از اطاق دیگرسیآمد: 
"گوس بیدا دومثل من قلیش ازشنیدن آن صدای 
لطیف وسوبه‌گرد رهم فشرده بیشد؟ شاید 
هد رعالم خیال صاحب آن صدا را در آغوش 
کشیده‌بود.,, از حایم بلند شدم,چندلحظه 
به آینه روی‌طاقچه خیره‌با ندم, 

از روزی که عشق بانند سیلی‌خروشاندر 
وجودم جا ری شده وسیرگذشته را نابود کرده 
بود. درست پنج باه بیگذشت؛ پنج‌باهي که 
نمامی روز وشبهایش درتب وهیجان‌گذشته 
بود, قبل از آن هم هرگز زندگی خوشی‌نداشتم, 

مرگ نابهنگام بدر که‌از کارگران‌فدیمی 
بود وبه خانواده‌اش جز بحنت وتیره روزی 
هدیه دیگری نداده بود. بیباری طولانی 
بادر: سرپرستی یک‌خانواده چهار نفری و 
بزرگ کردن خواهرها وتنها برادر شوهردادن 
خواهرها, .. وننها باندن بابرادری که بست 
سال از خود م کوچکتربود.ودل بستن به‌آن 
پسركك شیرین زبان وغرق‌شدن در وظایفی که از 
خصایص انسانی سرچشماسیگیرد. اینها میراث 
من بود علاوه براین دوری از خود وخواسته های 
خود کار بداوم د رکارگاه نجاری »عرق‌ریختن 


از قدیم 


رو زوشب , ونمس سخارج خانوا ده وسرانجام ... 
درست د رآل لحظانی‌که ببنوانستم نفسی‌براحنی 
بکشم. ویاخوشحالی بگویم خدا را شکر که 
نوانستم وظیفه ام را انجام بدهم ومثل یکپدر 
برادرم رابزرگ کنم: دست‌نقهءیرسن را دربرابر 
پربرخ قرارداد وهنوز از حبرت نخستین تبیدن 
های عشق بیرون نیابده بودم که در برابر راز 
نلغ وشگرفی قرارگرفتم, رازدل‌بستن براد رم به 
بعشوق سن. آینه چهر‌سرد افسرده‌ای را 
نفان تاد رکسته بووین 

هرارال سخن در گلویش میجوشید قد رت 
به زبان آوردن یکی ازآنان را هم نداشت. 
برگشنم , بادرم برای شستن ظرف ها از اتاق 
بیرول رفته بود وسرعلی هم چنان پائبن بود, 

گفتم -- علی جان ؛ پاشو بریم با هم یک 
لمی‌قدم بزنیم. 

گفت-:«نه داداش ؛ حوصله ندا ره , 

گفتم--,باهات کاردا ره , 

گفت--: نميشه بذا ری واسه بعد ؟ 

گفتم - . نه . باید همین امشب با هم 
حرف بز نیم , 

در حالیکه نشان های بی «جلی کال از 
جه. ار بیها بود : بلند شد کتش را برداشت و 
لثت :-: باشه : بریمء م۰ 

کوچه درازی که خانه با در وسط آن قرار 
دانست ؛ بشل همیشه .علوت و تاریک بود , 
درحالیکه با چشم ها یم سایه هایمان را که روی 
شکم کوچه درا زمیشدند دنبال میکردم .گفتم : 
-- «میای بریم یه کافه بنشینيم ؟ » 

با حیرت مرا براندا زکرد وگفت : 

-, داداش از کی سا حالا کافه برو 
شدی؟ ۱۱ 

گفتم- ,۱ زوقتی که توعاشق شدی ؟ , 

چند له بئل بر زده ها سرجایش خشک 
شد. بعد با صدایی که گوئی ازجای دو ری‌سیوبد 
کفت-:داری سربسرم بسذاری داد اش ؟ ۱ 

فتم -- , نه . بیخوام با هات حدی حرف 
بزنم. 

با زچند لحظه سا کت باند , هردو در میا نه 
کوچه ایستاده بودیم و با حیرت به هم نگاه 
بیکرديم , و شاید هردو منتظر شنیدن حرفی از 
دهان آن دیگری بودیم , بالاخره علی گفت 
-, خوب . اه حساب این حرف ها باشه که 
میتونیم همین جوری‌با هم قدم بز نیم وحر فهانون رو 
بزنیم ,سس حوصله کافه و اين جورصحبت ها رو 
ندازم. 

گفتم - , خیلی خوب ۰ پس تا ته خیابون 
میریم و برمیگرد یم, ؛ 7 

بازمدتی با هم راه رفتیم , بغازه ها کم کم 
بسته ميشدند و خیابان به آرامی به طرف سکوت 
سیرفت , وقتی به چند قدمی چنار جلوی بستنی 
فروشی آقا ابراهیم رسیدیم ؛ گفتم - « خوب : 
حالا تعریف کن عاشفی کیندی ! 

دستش را در جیبش کرد ؛ یک پسا کت 
سیگار بیرون آورد . سیگاری آتش زد و گفت-- 
«چه سال هائی بیکنی دا داش ؟ ۰ 

گفتم -, چشمم روشن ؛ از کی سیگار کش 
شدی؟» 


مس کارقران 


برگشت ۰ نیمه نخاهی به من انداخت و 
کفت من که دیکه بچه نیستم , تا چند باه 
د بکه بیست سالم هم تموم‌ميشه, » 


چند بار به سیکارش پک زد : اما به حرف - 
های‌بن جوابی نداد .... دوسرنبه گفتم - 
میدونی چیه » موضوع اینه که من واسه تو 
چه جواب دندال شکنی ! حتما بیخواست 3 خیلی ناراحتم بخصوصا ازوقتی که آقاغلام 


ان اي يا تیا که رئمس کاراژ تلفن کرد ومدتی راجم به توبا هام 
ل در زندکیش بازی کرده‌ام د ۳ 1 ف و3 نگزا ليم خیلی پیت شدا ۳ 
۳ تا تب 5 1 گلویم آماس کرده بود » به زحمت فرو دادم و را هه 2 0 
[- سیب ‌ سس مره 2 2 1 د من ۳ زوسن اس 
شده‌است که کا رمیکند و پول د رمی‌آوردوبرای 5 دراه نود کرو ته حودت درست و حسابی میخواد , اما این جوری که آقا 
۷ ر مردی شدی که حرفی نیست , واسه اینهم من غلام‌میگفت ؛ این روزها هوش وحواس توزیاد 
2 7 : عاشق شدنت ز 1 9 ِ 
لیم را گزیدم . | که یک دفعه د ‌ نت رو خیلی طبیعی میدونم , البته خوب کار نمیکند و ...» پیر زنی که ۳ 
لبم را گزیدم . بعضی را ‌ نک نو معرم فان واقنه رود خوب کار نمیکند و ...۰ پیر زنی که سرپایی 


واسم تعریف شه د رصفحه ۷۱ 


صفحه ۱ 


قانونگزاربمنظورحما بت! ززنان و کو دکان 
( و حفظ سلامت آنان» اجرای برخی از کارها را 
برای آنان سمنوع ساخته است. این کارها 
[عبا رتنداز کا رهای‌سختو زیان‌آور که بتوان به 
آن؛ کارهای خطرناك را افزود و گفت کارهای 
[ سخت‌و زبان‌آورو خطرناك . ولی با ا بنحال‌قانون 
| کار: چه قانون _کارموجود و چه قوانمن کار 
گذشته» هچگونه تعریفی از اين قبیل کارها 
|| بممل نماورده‌اند. 
چنانکه تبصره یکگ باده ء قانون کار 
پر بس و چنین مقررد اشته است: 


ِ رزنان‌و کود کان(۲) ۳ 


و يا اجرای آن بنحوی مشکل باشد که از 
طاقت و قدوت بدنی کارگر خازح باشد و پا اینکه 
خطراتی وا برای بدن و زندئی انسان دربی 
داشته باشد, 

بنابراین میتوان این‌قبمل کارها را بسه 
گروه‌تقسيم کرد: 

, --دسته اول کا رهائی که اجبرای آن با 


آسیاب کردن ؛ د رمعرض‌قرارگرفتن » تراشیدن و 
وبکار بردن مواد یکه خود یا حالات مختف آن 
از طریق تنفس وتماس یابدن یا جنب از راه 
پوست‌سوجب بیماریهائ یگردد,» 

کارهائی که از آنها نام بردیم کارهای 
سخت و زیان آو ری اس ت که باتوجه بوضم بدنی‌و 


چراقانون‌کارهای‌سختوخطرناک 
۱ رادرای زنان ونوجوانان منع‌کرده‌است؟ 


برای کارگران کوجکه‌تر ازشانزده سال و 
ان کارهای سخت و خطرنالك و میربناسب با 
قوای جسمانی آنان طبق آئن‌نامه‌ای که بعداً 
اوین خواهد شد؛ بمنوع است. 

ونیز باده ب , قانون کارسال ع «م ‏ که 
ن مقررداشت» بود: کا رهای‌بخت وخطرناله 
|برای اطفال کوچکتر ازء , سال و زنان سمنوع 
: است. 
وباده . +فانون کار سال پیسم, که 
"هرا کنون نیز اجرا میگردد چنن بقرزممدارد: 
جع کارهای سحت و زیان‌آور به کارگران 
کم راز هیجد‌سال وزنان‌بمنوع است. 
پاتومه به آچه بیان گردید» بلاحظه 
یر 
| اولاقانون کارسال ببس از تحاظ اینکه 
| کا رهای‌سخت و خطرناك و غیرمناسب باقوای 
جسمانی را ذ کرنموده است باین‌ههت کارهای 
پیشتری را دوبرسیگیرد و خال آنکه در دوقاتون 
دیگر تنها از کارسخت و زهان‌آورنام برده شده 
است. درتأیید این مطلب میتوان به‌قانون‌تلین 
اجتماعی مراجعه نمود که قانوتی است جد یدتر. 
نون بذ کور درفصل مربوط به بازنشستگی در 
| آتبصره‌ماده وب از کا زهای‌سخت وغل سلانت 
نام مییرد. انیا درفوانین گذشته سن ء , سال 
بلاله بود و کارگران کمترازم سل تمیتوانستند 
اب کارهای سخت و زبان‌آور بپردازند و حال 
آنکه در قانون جاری سن م , سال پیش بنی 
گردیده است و این خو دگامی است در راه حمایت 
آزنیروی‌انسانی, : 
تالا عمانطور که در بالا کفته شد, در 

میچیک ازقوانین مذ کور تعریفی از کارهای 
آسخت و زیان‌آوز بعمل نیامده است و همه آنها 
تعبین نوم "کارهای مذکور را به آئین‌تابه 

مربوط والدا ر کرده‌اند. 

آئین تایه مربوط به کارهای سخت و 
زیان‌آور مورخن, دیماه وجم, نیز که در 

اجرای ماده ‏ م فانون کار نتظیم نده استب: 
بازهم تعریفی از کأزهای‌سخت و زیان‌آورممل 

نیاورده وتنها به د کر انوا این قبیل کارها 

پر داته است,. 
بعقیده با 


۱ 


کارهای سخت و زیان‌آور و 


مطرنالك "کارهائی است که امرای آن با توجه .. 


به محل انجام کار طیعت و نو آن و بالاخره 
موادی که کارگر با آن "کار وبراجام 
زآن برای سلاست انسان زیانآورباشد 


آثا رناشی! 


صفحه 1۲ 


آئین‌نامه بادشدهد رسورداین 1 


توجه بوفع بدني و جسمانی کارگر مشکل و 
سخت اسنت. زبرا وفع جسمانی زنان و جوانان 
کمتر از هیجده‌سال بتجوی است که ممکن است 
قدرت انجام چنان کا رهائی را نداشته باشند. 

ماده یکث آئین نامه فوق‌انذ کر به شرح اين 
کارها پرداخته است:« کار دریعادن اعم از 
تعت‌الارضی وسفح الارضی که ایجاب مینما بد 
"کارگران در تونلها و راهروهای سرپوشيده به 
استعخراج به پرد ازند.» 

بدون تردید این‌قبیل کارها نیا ز به قد رت 
بد نی و استقامت‌جسمانی د ربحیطی که ازهوای 

کمی برخوردار است؛» دازد. 

پویژه در حفر توئل‌ها و کار در معادن 
تحت‌الارضی ( زیروینی ) که نماز به قدرت 
جسمانی و روحی سیاری دارد وسنکن است 
یک جوان کمتر از هیجده‌سال ویا یکه زن‌فادر 
به انجام آن نباشندواگر درنظر آوریم که این 


قیمل کارها تامل جدا کردن ومنفجر ساختن 


مواد » عمل مواد ؛ عملیات مربوط به انفجار و 


یره بیباشد اهمیت موضوع بروشن معلوم 


نیشود, ۱ 

۲ - دسته دوم کارهانی انت که‌یحل 
انجام آن برای سلاست "کارگران جوان وزنان 
زیان‌آور است . بموجب آئین‌نامه یادشده این 
قبیل کارها عبارتند از : حفرقنوات وفاضلاب ها/ 
تونلهای زیرنمینی » کار در مخازن سربسته » 
کشتارگاهها ۰ حمل‌پوست وپشم حیوانات و 
زباله و کارهانی ااقبیل سم‌پاشی » فلزپاشی ؛ 
لحی مگری» و غیره. ۱ 

نفس این قبیل کارها وهچنین بحل 
اجرای آن از بک‌سوبسیارمشکل وازسوی د یگر 
خطرنا ک وزیا نآوراست. 

م - دسته سوم کارهائی که نوعا ویا 

1 آثار ناشی ازآن ویا مواد اولیه بورد استفاده در 
آنها برای, <مت آنسان زیان‌آورمیباشد , ما نند 
آکارد رجوار دودو بخار وغبا رمسموم باده دوم 


جسمانی زنان و کارگران جوان انجام آن برای 
آنها معنوع گرد یده است, ولی علاوه ب رکارهای 
باد شده :"نوم دیگری کار وجود دارد که نه 
سخت ونه ژیان آور وخطرنا کک است » بنکه 
سنگین است , این فبیل کارهامشکل نیست‌وای 
بلحاظ طبیعت آن اتجامش برای زنان وجوانان 
کارگر دشوار است . لذا ضرورت ایجاب میکند 
که جوانان کمتر از هیجده‌سال وزنان از اجرای 
آن معا گره‌ند. 

گرچه آنچه طی این قسمت بیان گردید 
بیشثر حنبه حمایت از نیروی‌انسانی دارد و 
بویزه برای حفظ سلاست این دو گروه 
پشی‌بنی گردیده لست ؛ معذ لک با 
توجهابه شرکت همه جتاسسه 
زنان : ر کا رها وفع لیتهای اجتماعی . وحرفه‌ای 
وفنی‌وهمچنین تصویب قطم نابه‌هائی که از 
طرف سا زمان بین المللی کارمنتشر شده ومقاوله- 
نامه‌ها وتوصیه‌نامه‌های مربوط برفع تبعیض‌و 
بخصوص فعالیتهائی که در سال قبل برای 
ارنقاء مقام زن بعمل آند ؛ این نکته بورد توجه 
قرار گرفته است / کد. یک رشته آزاین قببل 
حمایت‌ها گرچه بنفع کارگران زن بیباشد ولی 
چون ابجاد نوعی تبعیض ( حتی بسود زنان ) 
میتماید » از قانون حذف شود واين فکر وجود . 
دارد که درقوانین بعدی این کونه تبعیضات 
حمایتی بسود کارگران زن ازممان برود تانشان 
داده شود که زن موحودی است مانند مرد ؛ 
متفکر ومولد و لازم نیست که این قبیل حمایتها 
بدین ترتیب د وموردآنان اعمال‌شود, 


همانطور که در بالا کفته شد مسئله 
برابری زن وبرد بوجب شده "که در اکثر 


کشوزهای جهان زنان نیز چون‌مردان درهمه. 


مقرر میدارد : « خرد کردن ؛ بخلوط کردن » 


اد اه دارد ً 


محروم بودند. تشکیل دهند ولی با ایتعال 
چون زنان از لحاظ زن بودن وادر بودن 
با تدای خاصي_نمازیند. هستند. لذا: 
دراین بورد قوانین ومقررات ویژه‌ای. جهت 
آنان در نظر گرفنه شدم است این وان و 
میتوان به‌د ودسته تقسیم کرد : 
,- قوانیی ومقرواتي که بمنظور حمایت ‏ 
اززنان بلحاظ وفع جسمی آنها وضع شده است, 

ب قوائین ومقرراتی که بلحاظ مادرا 
بودن وبچه‌دارشدن ونیز بمتظور حفظ سلامت | 
کوده د رن رگرفته شده‌استم 

الف-- قوانین مربوط بهحمایت از زنان 
کارگر 

این قوانین ناظر برهمایت از زنان کارگر . 
بوده و بلحاظ وضع جسمانی آنها ویا از نظر وفع . 
خانوادگی‌شان شامل ‏ بکك رشته تداییر. 
حمایتی میباشد, مانند: منع کارهای سخت 
و زیان‌آور ویا کارهای زیر زمینی برای زنان : 
(ماده. قانون کاو) 

ت منع کار شب برای زنان زماده بو 
قانون کار) 

- جلوگیری از کار اضافي در مواردی 
برای زنان ‏ و مادرموردهسائل‌فوق؛به بحت 
پرداخته ایم 

ب-- قوانینی که برای زنان باردار وبا 
حمایت از کود کان آنان بیش نی گردیده 
است» 

این مقررات‌صرفاً منظورحما یت اززن بارداز 
و نیز بمنظور حمایت از کود کان آنهاست و 
ناظر برحفظ سلامت زن باردار از یکك سو و 
کود کش ازسوی د بگر بهنگام بارداری؛ وفع : 
حمل ونیز بهنگامی که کودلك شیرخوار 
است میباشد, 

,- مقروات مربوط به‌قبل وبعد ازوضع حمل » 

بطوریکه بیان کردید اين مقررات صرفا 
بمنفلور حفظ ونگاهداری سلاست زن باردار و 
هیچنین کود کی‌است که باخود حمل‌بیکند.. 
نردید نیست که درایام بارداری وبخصوص 
درباهها و روزهای آخر زن نیاز به: 
حمایت بیشتر واستراحت بیشتر دارد 
تا بتواند بسلامت وفع حمل کند بدین تحاظ 
در اغلب کشورهای جهان قوانینی بدین منظور 
پیش‌بینی گردیده ود ر قوانین کار ایران در 
گذشته نیز این قیمل سوا رد پیش بینی‌شده است, 

قسمتی ازماده ء قانون کازسال ۱۳۲ 
چنین نقرر داشته است « کارفرما مکلف است 
به‌زنان با ردار در اوان وضع حمل هشت هفته 
برخصی بااستفاده از حقوق بدهد.» وسپس 
اضافه میکند. «اگر مدت لازم برای استراحت: ‏ 
په‌تجویز طبیب از مر هفته تجاوز کند تا ۴ 
هفته اضافی افط نصف حقوق کارگر آنهماز . 
صندوق تحاون پردا خت خوا هدشد.» 

وباده مب قانون کار سال ۱۳۲۵ نیز 
چنین پیش بینی کرده بود: « کار کردن زنان 
باردار شش آهفته قبل از وضع حمل و شش . 
هفته بعد از وضح حمل سمنوع است,» 1 

وسرانجام ماده ر , قانون کار فعلی چنین : 
پیش بینی‌بیکند ‏ :۰ کارکردن‌زن باردار "از . 
شثی هفته قبل از زایمان تا چهار هفته بعد از 
زایمان بمنوع است و کارفربا در اين ابدت. 
حق اخراح آنها را ندارد.» بدین ترتیب در 
قانون فعلی مساله دیگری پیشبینی کردیده. 
و آن جلوگیری از اخراج کارگران زن بهنگام, 
وفع حمل میباشد که از لحاظ ووانی واجد 
اهمیت بسیار است واطمینان خاطری به‌کارگر. 
میدهد. ۱ 


4 ۰ 

استفاده از نیروی فعال و قابل استفاده و 
به کارگرفتن نبروی جوان چون دانش‌آموزان 
برنابه‌های وسیعی است که ضمن تأمین کمبود 
نیروی انسانی ۰ جوانان کشورمان با مفهوم 
کاروشناخت محیط خود آشنا ميشوند, 

بر اساس این برناسه جوانان بین و ب تام 
سال د رتعطیلات تابستان به کارگما رده‌بیشوند 
فرصتی است تا دانش‌آموزان واجد شرایط ضمن 
با محیط کار و بسائل سربوط به 
آن شنا خت بیشتری بدست آورند ,هدف واجرای 
این برنامه مهم نشان دادن ارزشهای اجتماعی 
کار است و اینکه مردم بدانند کارگران عزیز 
کشورنان چگونه محصولات را تولید م یکنند و 


چه خدستی راعرضه مجد ارندء 


با اجرای این برنامه که از جانب 
کارآمایان نیز سورد استقبال فراوان قرا رگرفته 
کروه کثیری از دانش آموزان برای کارثبت‌نام 
کرده‌اند . براساس آمار بدست آیده تا کنون 
٩ )۲۵۳۵/۳/۷۰[‏ هزار تفر دانش آمو زکه 
دارای سنین و , تا م , سال بی‌باشند به م رکز 
کاریابی م رکز وزارت کار و اسور اجتماعی 
دوتهران و کرج مراجعه و ثبت‌نام کرده‌اند. 


زاین تعداد تا کنون . ح م ع نفرواجدشرایط 
بودند که برای , وم ۲ محل خالی , ۶٩‏ نفردر 
سوسیات صنعتی و تولیدی و خسات به کار 
گمارده شد ند ومهم اینکه ازاين تعداد درحدود 
م ۵ ۵ نفر دانش آموز دختر هستند که درواحد 


تنظیم تحرلد و جابجالی نیروی انسانی و 
جهت اینکه بتوان نیروی انسانی طرحهای 
عمرانی را تأبین ساخت و همآهنگی عرضه و 
تفاضا؛ بوجود آورد؛ نیروی انسانی با هزینه 
دولت برای اشتغال جا بجامی‌شوند , 

یک بقام آگاه وژارث ثار و ابور اجتماعی 
در این بورد اظهار داشت آنچه له در اجرای 
این برنامه بوردنظر است تأمین نیروی‌انسانی 
طرحهای عبرانی و کشاورزی ازطریق‌جابجا نی 
منظم نیروی اسانی ابت؛ بدون اینکه بشکلی 
از نظر لمبود نیروی انسانی ببرای. منطته ای 
بوجود آید, 

در اجرای این برنابه مرا کر گاریایی 
وزارت کار و اسوز اجتماعی و خاندهای فرهنکك 
روستا ی همکا ز یگس رد خ واه د اشت ر 

براسانی _ این پرئانه" مرا ثز تاوبایی 


جم کارکرات 


رکسران 


براساس برنامه‌وزار تکار» 


دانش‌آموزان‌کمبودنیروی‌انسانی‌واحدهای 


۱ 


مای تولمدی داروسازی و لوازم ومواد بهد اشتی 
مشغول فعا لیت شد ند. 

اجرای این برنامه درسراسر کشوربا سرعت 
ادامه دارد ویرا کز کاریابی نقاط خت یک ۲ 


برای به کارگما ردن دانش‌آموزان واجد شرا بط 
دستورلازم وا د ربافت داشته اند. 


برای د 


همچنین در اجرای برنابه‌های مربوط به 
اشتغال تنظیم نیروی انسانی » مراک ز کاریابی 
سیار در نقاط مختلف کشور به جمم آوری و 
راهنمائی_کارگران به خصوص "کارگران 
ساختما نی پرداختند, 

بر اساس این برنامه کارگران ساختمانی 
توسط مرا کز کاریابی سیاربه پسمانکاران معرفی 
میشوند » و این عده به صورت کارگران دائم 


مین نیروی انس نی‌طرحهای‌عمرا نی و کشاورزی 


کا رگو ان‌سادهبایت‌بر نامه‌منظم 
در سطح کشور جابجا میشوند 


#د راجرایاین برنامه خا نه هاي‌فرهنگ روستا نی ومرا کز کاریابی 


هیکا ز یکستر دهد ارند, 


تاضای طرحهای, عبرانی و ضتعتی را به تیزوق 
انسانی خیش می‌ساژند و- در هیکازی با 
خایه‌های فرهنگه. روستائی : افراد بیکار و 
کم کارا به زار از سعرفی و یکا زب یگمارد : 


نا کنوقس هزار کارگرجا بجاشده‌اند 


اين برئامه از سال جازی بیرخله اجرا درآند . 
درسالهای قبل در چند مطقه سورد آزبایش 
قرازگرفت و پنیجه بدنت آبم باعت شد یا این 
برنامه بطورگنستردم و وسیم درتمام تقاط کشور 
شموتع اراد زاید. 


ت ثابستان نیروی‌فعالآینده راییکن بستازد 


دوشنبه هفتم تبرماهن ۳ ج ۲ 
شاهنشاهی‌شمارشانزد هم 


درخواهنه آبد و در تمام فصل ساختمان بشغول 
کار خواهند بود و در نتمجه با به پایان زسیدن 
یک طرح ۰ به برنامه عمرانی دیگری انتقال 
خواهند یافت و ضمن این کار که مداوست 
خواهد داشت, کارگران‌ساده بصورتکارگران 
نیمه‌باهر و ماهر درخواهند آمبد و از این‌طریق 
بی‌توانند آموزش افراد دیگری را بعهده داشته 
باشند, 


د رحال حاضر علاوه پرشیکه سراسری زب 
یابی‌واشتغال دشور . , ب خاند فسرهنگ ‏ 
روستائی در اجرای این برنابه همکاری داریذ 
ده بزودی تعداد خانه‌های فزهنگه- 
روستانی همکار به ۰.., واحد آفرایش 
خواهد یافت. 
وزارت کار به‌چویندگان کار فتدار داد 
ده از مهاچرت یه‌شهرهای‌بزرگ و کوچکه 
خود دا ری‌ورزید وبجاگ این ععل: مراک 
داريابي. یاخانه های‌فرهتکگ روستانی وزارت 
تعاوك وامورروستا ها براجعه کند_تاازاین 
ی فسبت هنال نان هرکترین را 
ویدولن هر حگرید تکفا اقدام 
شهد.در اجرای: این برنانه تا شتوق زاو 
کا رگرجابجاشده‌اند وازاین طریق کمککسوثری 
دز تأمین یروی انسانی‌ظرحهای عبرانی و 
کشا ورزی فرا هم شده است, 


مج اک 


به پیشنهادد بی ر کل وتصویب هیأت اجرائی‌حزب 


+ چم 


ش رک تکنندگان در کنگره در 
دو مرحله انتخاب بیشوند 


د رحدود يب هزا رنفرد رکنکره 
* یک کمیته برای تعبین دستو ر کار 
کنکره نشکی( ي شم , 
هیأت اجرائی جزب در جلسه‌ای که در 
روزشنبه بیست ودوم خرداد ماه سال جاری 
داشت تصمیم گرفت در دهه اول آبان کنگره 
بزرگگ‌حزب برگزارشود. 
در این جلسه که باحضور آقای ابیرعباس 
هویدا نخست وزیر ود بیر کل حزب‌وبریاست 
جمشیدآمورگاروزیر کشورورئمس هیأت اجرائي 
موقت تشکیل شده بود , آئین کار نامزدهای 
حزب برای. انجمنهای دمکراتیکك وهمچنین 
آئین‌نابه انتخاب اعضای تنگره دوم حزبیو 
آئین نا مه استتخد امی حزب مورد بروی وتصویب 
قرارگرفت . 
در این جلسه که نریدون مهدوی قائمب 
بقام دبی رکل و وزیرمشاوروچندتن ازسبوولان 
ستاد م رکزی حزب ش رکت داشتند گزارش 
هیأت نظارت در مورد نحوه تشکیل کائونهای 
حزبی سورد بریسی قرار گرفت . هبچنین بمتظور 
بروسی چگونگی رابطه حزب و دولت وبریی 
برناه‌های بطرح شده از سوی جناجها و 
کمیته‌های حزبی دو کمیسیون تشکیل شد و 
کمیته ای نیز برای تعبین دستو رکا رکنگره از 
جائب نخست‌وژیر ود بی رکل حزب تعیین و کار 
خود راشروع کرد. 
در پآیان جلسه هینت‌اجرائی جمشید 
آموزگار در جمع خبرنکاران اظهار داشت : 
کنگره حزب در دهه اول آبانماه در تهران 
تشکیل,میشود وکمیته‌ای از جانب دیی رکل 
مأموریت یافت تا دستور کار کنگره را تعبین 
کند وید هیأت اجرائی ارائه دهد . 
اعضای این کمته عیارتتد از : آقای 
اسیزعباسی‌شوید ات نخست‌وزیر ود یی کل احرب » 
جمشیدآموزگاروزیر کشورورئیبی هیأت اجرائی. 
فریدون‌مهدوی قائم‌بقام دبیر کل -َیاءا لدین 
شادمات وزیر مشاور وبعاون: پارلمانی تخت 
وزیر -لیلی‌اپیرارچمند -د کتربجدبا هر یب 
داریوش همایون - ننوچهرآزون: - خلیل 
الداغی.- کترقربشی -- دکتربژدهی و 
مخند یهگا هار 
جمشید آبنوزکار تا بیدکرد ‌اعضٌای عزب 


فرستادممی شود موزد برری قرا 


نمایندگان خود را معرفی خواهند کرد و سپسر 
ازیین این عده نمایندگانی انتخاب خوا هدشد, 


دلیل انتخاب آبان‌باه 

آموزگار دربورد اينکه چرا کنگره در 
آبان‌ماه تشکیل می‌شودکفت : حزب‌وظیفه 
ستکین تجهیز و مشارکت‌کروههای مختلف 
را براي شرکت در اتتخابات بعهده دارد و 
انتخایات انجمنهای دم وکراتیکک که درم ۲ 
مهرباه سال جازی در سراس رکشور برگزار 
می‌شود . مشکلاتی بوجود میاورد.و نیروی 
حزب تقسیم بی‌شود . بهمین دلیل این تصمیم 
فرصت بهتری‌به دست بیدهد تأکنگره بنجو 
مطلویی برگزارشود . آبوزگار همچنی نگفت,برای 
بررسی چکوتکی رابطه حرّب با دولت و نظارت 
حزب ب رکارهای اجرائی کمیته ای تعبین شد . 
اعضای این کمیته عپارتند از: فریلونبهنوی 
کتربا هرید بنوچهرگنجی- حسبین تجلد - 
داریوش همایون < مصطقی الموتی - احید 
قریشی وقاسم معتمذاق. ۲ 

هیچنین یک کییته تخصصی یر کپ از 
عبدالهادی آقایان- منوچهر تسلیمی - بهدی 
بقاپور - « کت شیسآلدین ام و 
عبداتبجید موسوق. تشُکیل خواهد 
کته سیاستهای مختلفی را که از 
و کبیته‌های جزیبی و کانونها به « 
رخوا 
او 


دا 


جلسة هیأت اجرائی موفت حزب رستاخیز سلت ايران 


به پیشنهاد جمشید آموزگار وزی رکشور 
کمیته ای م رکب از ضیاءالدین شادمان وزیر 
مشاور و معاون پارلمانی نخست‌وزیر و رئیس 
دییرخانه حزبمنوچهر پزشکی رئیس بازری 


یابد, 
* اعضای‌هیأت رئیسه سة 
کانون اول 


وداود کشاورزیان. 
کانون دوم 
سالمیر 


وبحبد وهانی. 


تشکیل کانونهای‌حزیی توسط کا رگران 
استقبال مردم از کانونهای حزبیو نقش یک هکانونهای حزبی برای‌مشا رکت‌عامه 
مردم د ربردارد باعث شده ک هکانونها بسرعت در میان مردم‌بویژه کارگران کسترش 


خواهران‌و برادران عزی زکارگر دراین هفته نیز چند کانون حزبی تشکیل دادند. 
از جمله.کارگرا نکارخانجات تولمدی‌مارکاری و کنسروشمشاد و تعببرگاسان در 
اجتماغات ی که دامیب وی قانون‌جزی تشکول دادن 

۲ نون‌حزبی کارگران کارخانه‌ما رگارین عبا رتنداز 


کل حزب» حبیب دادفر و زهتاب‌فرد اعضای 


هیأت‌اجرائی حزب مأمور شد تا در جریان 
انتخا بات انجنهای دم وکراتیک میان حزب 
وزارت کشورهمآهنگی لا زم رابرقرا رکند . 


بعبطفی شا کری-- کیومرث‌ماقنی- مهندس‌حسن یوسفی--جمشید قربان‌علی زاده 
سرهنگ ابین‌طا هری -- منوچهر دادگر -مرتضی فلاح فضل اته‌صالجیانو بهروز 


شادبهر تمجیدی - اصغر بیربرتضوی -مجمد رفیح باشی-حسن خلیلی فرو مجیددتقق 


آعضای هبات رثیبة کا نون سزبی,کارگرانکارخانهکنسروشمشاد: 
حسن‌بدنی -صدرآلدین جهان‌آرا-فریدون کرویی زاده - خاذ 


غبارننه ان 
خدادادی . 


خا 


فریدونمهدویقا ممقام دییر کل حزب درا هوا زگفت. 


فرد فرد مملکت برای‌بیر بزی ز برینای 


۴ آموزش سا 


در بی سفرهای مبأنهای جزبی بفه سر اسر 
کشور وتشریح سیاست حزب ولزوم مشار لت 
ونهای حزیی آبن 


فرصت را پیشی آورده تا تمام طبقات مرذه با 


آگاهی پیشتر ن..بت یه مسائل حزيي در راه 
هدفهای حزب گام بردارند, 

فریدون مهدوی قائوسقام دبیر ثل حزب 
رستاعیزسلت ایران که دراین امرنقشی عمذه ای 
را بعهده گرفته است :در رآس هیأتهای عزبی به 
بسیاری از نقاط کشور سفر کرد وضمن تشریح 
هدفهای حزب خواستدهاي سردم مناطفی را دز 
چا رجوب اصول حزبی مورد بروسی قرارد آد, 

در آغر خردادساه قائوسقاه دبیر تثل 
یکی هیأت حزیی به اهواز سفر 


َ 1 شر لت ف۵ر چنك حاسه حرف به 


ایراد معطالیی برة .یه 


کی زب ستاخیز مفت 
کرد باید کانوتهای 
کرد وبجای آن 


ر اهواز آعازام 


بوجود آورد. 
آقای مهدوی ته در 
زستاهوز رف در راهواز 
در مصل دانشکده ادبیات وعلوم انسانی 
دانشگاه جندیشا پور سخن میگفت ضبن اشاره 
به هدفها از سفرهای هیأت‌حزبي به استانهای 
مختافی کشور به تشریح مار کت مردم در 
کانونهای حزیی پرداخت وفزود از طرف 
امشاء ی هرز کانون تشکیل شده در رمملکت 
با یه فعالیتهای ۳ کستر ده تری صورتد گرد ءذزاین 
خسف استاندار ونمایندگان مردم ژین استان در 
مجلسی شورایملی دیز شر کت داشتتد # تورتقام 
دییر کل حزب وستاخیز ملت ابراثه بالشارد ه 
تاویخ تشکیل کنگرهحزب که به تصمیم هت 
اجرالی در دهه اول آبانمه تشکیل خبواهد شد 
به چگونگی تشکیل تانونها پرداخت وگفت 
دراین مود سلاحفله ای پلست آمشه 
است شا باید کارانی کانونهای خی بیشتر 
شود که همه بذانند که ما نیا به کانونهای 


تفای نازیم , 

وک سپس به نقش نمایندگان مجلس 
شورايملی فر همکاری با 
آشاوه کرد واین سر کت 


کانونهای حزبی تشریفاتی موردنظر نیست 


سی درسطح مدارس باید پیا ده ود 
* د راستان خوزستان تا کنون ۲,رع ۱ 


کانون شهری» ‏ 


در اپن اسان پیاده کرده‌ظرفه م سای آین 
یکصنو پتعاه تا دویست میلیارد تومان دیگر 
در این استان سرسایه‌گذاری خواهد کرد , 
آفای‌ مهد وی در ادامه این د بدا رد رحلسه 
گفت وشنود دانش آموزانی که جهت شر کت در 
کنگره دانش آموزان کشور انتخاب شده‌انه 


اصول وفلسفه وجودی حرب زستاخیزواستفبال 
دان شآموزان نسبت به تشکیل کنگره داننش 
آموزان کشورسخن گفنند ؛ ودر زمینه مسائل 
مختلف حزیی سژالاتی کردند که قائم‌مقام 
دییر کل حزب وستا خیز به سوالهای آنان پاسخ 


۰ 


ای نوی در جلسه هیأت رئیسه کانون های لستان خوزستان هد از سفرهای هیأت های حزبی را تشریج کرد. 


آقای فرینون مهدوی سپس به انتخابات 
آینده انعمنهای دمو تراتیکب اشاره کرد و 
افزود انجمنها از نظر سازبان سیاسی سلکت 
سهره اصلی هستند ونقش سهمی را سهدهء دارند 
پس پاید برای تشکیل آنها از هم! کنون افراد 
فصال و کارآمد را از طریقی کانونهای حزبی 
تشویق به کا شدن برای انتحاپات آینده 
کرد وبا ید آنهائتی را انتتخاب کنید که درجهت 
سار زندگی شهرستان شما نقش سازنده‌ای ایفا 
کته . وزیریشاور وقائیمفام دییر کل حونب 
رستا خبز سفت آبران در خصوص آموزشش سیاسی 
حرب لفت برنابه های گسترده‌تری را جزب 
برای ابن, سنفلور تدار کف دیده است وتا اجرايی 
آین برناسه ؛ ترئممی داده شنه است تا ماهانه 
دونشریه برای توزیع بین کانونهای زب 
ایبال شود آقای بهدروي هبچین زد کرد که 
نفطارت برچگونگی سدگی به مسائل طرح 
کانونهای حزبی ظرف هفته آینه یک 
تیم از طری حزب‌په ستان خوزساي اعزام 
خواههد تبد, در هبین جلبه استاندار خوزستاتن 
بای آوري‌برنامه های اجرا شدهدر این استال به 
ترسیم دورنمای آن پرداخت و ی دوات سوه 
بر برنامه های بهسی که در طول سا سانهاي اخیر 


شر لت کرد .۵ راین حلسه که در خانه سعلم 
اهواز ترتیب یافته بود آقای مهدوی طی 
سخنانی صلاقه خاعر. رهبر عالیقدرمان را نسمت 
رقم جوان ودانش تسوژفن کشور بادآور 
شد و هدف از برپائی کنگره دانشی‌آموزان در 
تهران ونقش حساس دانش‌آموزان درجهت 
سازندکی کشورمان ولزوم مار کت آنان را در 
حزب. فرآگیرنده زستا خیز ملت اپرانه تشریج 
کرد وافزود , . در حزب رستاخیز هیچ اقدامی 
بدون مشورت و بدون ترمواهی آفرا ۵ علافمند 
انجام نمیگیرد , همه ما یکك وطیفه‌ملی بعهده 
داریم ما| کنون د ردووه‌ای ازتاریخ کشویمان 
زندگی مي کنيم که از وهبری آندیشمند با 
دوراندیشی خاص خود برخورد !زيم که باعث 
شیداند که کشووان هررژ ز گامي بلتم‌تو در 
جهت دمتیابی به خواستهای خود بردارد. 
وی سپس افزود . ء, فرد فرد معطکت درهر 
سني ود ر هرجا که بلشند برای بی‌زیزی زیربنای 
سیاسی مملکت باید کوشا باشتد وبایستی 
آموزش سياسي ذر سطح مذارس پیاده شود 
آنگاه چند تن از دانشی‌آموزان در باره بسائل 
جزیب از یله لزوم آشناني دانش‌آموزان به 


قائممقام دیی رکل حزب رستاخیز ملت 
ایران همهنین در جلسه سازبان رنال اهواز نمز 
شرکت جست و دراین کردهم‌آلی لزوم 
مشارکت هرچه پشتر زنان را تخصوص در 
انتخابات انجمنهای دمکراتیکک یادآور شد 
گزارش خبرنگار ما حاکیست که در جلسه 
هیأت رئیسه کانونهای جزب رستاخیز مفت 
ایران در اهواز که در مجل دانشکهه اد بیات و 


علوم انسانی دانشگاه جندیشاپور نشکیل شده 
بود استاهان و دانش‌ویان این دانشگاه باشور و 
علانه عاص‌به بعث وتباد ل‌نظر در امورم‌سائل 
حزبی ودانشگاهی پرداختند وسوالاتی رامطرح : 
کرد ندئه توسط آقای مهدوی ودیگر امضای ‏ 
هیاأّت حزبي به آنها پاسخ 
خوزستان تا ؟ کنون تمداه برع ب_ کانون‌شهری, 
کار زلري فروتاقی تقعیل عم ۳ 9۳۱ و ِ 
فردرآن‌عضویت دار , 


در اهواز لیز درحال عاضر وب ک 
خزیی تشکیل فده که مجر دم تفر در 
تس : 


ایرج‌فهرستی کارگرموفقی: 


درست‌کارکردن»«کار» رادوست‌داشتن 


, ِ ۴ این کارگر . و س قطعه را برای‌سا ختن یککا تومبیل بهیامیکند وی و 2۱۳ 
ی لام ولج زا من * گسترش ما لکیت صنعتی د رافز ایش تولید واحدهای صنعتی کشور 
وه ۱ 4 فصول نقش عمده‌ای دا رد . چ 
هد ربته ۳ ِ 


به سوین کنگره کارگران ایران تأمین آسایش جابعه و فد ود است ومممانه بکا رین عشه 
... فلسفه انقلاب با که امروز به 


صل رسیده است و از روز اول همه شما 


فکر وهدنهای 


د اشنید مثلا باسهیم شدن تا . » درصد 


ثارداهها وبالا خره سال لهشته با احرای 
صل سیزدهم‌در سهیم شدن در سهام 


تا رخانجات با چنال سرعتی بمرحله عالی‌انسانی 


»دقت عملد رکا روم موفقیت اس 


توسعه صنایع لزوم مشارکت ودقت‌نظر د رکاررا لازم‌دارد, 


1 9 موفق است برای دیگر همکاران خود چه 
در یکی از کارخانه‌های اتومبیل سا 


۱ صیه‌هابی را ارائه میکند , پاسخ کوتاه و 
فدرال در رشته قالب سازی وپرسکاری دو بی / ۳ 


خلاصه ای را دریافت کردیم » زیرا فهرستی 


معنقد است » انتحاب راه صحیح ع ود انستن 


بکار -وشناخت وافعیت‌ها بیتواند در این 


در آلمان فدرال وبارگشت به کشور مسئولان 


کارخانه با توجه به علاقه ای که به 


صنعتی نظرفهرستی راجوباشدیم. , 
وی گفت ۰ اثر بین یکث دارثر و نارخاند 


داشتم این وظیفه مهم را بمن واگذار 5 


علاوه بر عشقی وعلاقه صادقانه در انجام 
علاقه » و « 


برنابه‌های روزبره » وابستگی‌های اقتصادی 
5 تارگری | 2 ‌ِ پیرد ایدم مسلما ال کازا با لجبای 
ثر هر فرد نارثري این حصوصیات را داسبه نیز بوجو زثر ۳ 


باشد بوفق و پیروزخواهدشد, 


بالکیت و لو اند کك : درافزايش تولید تلا 


پیشتری از خود نان خواهد داد کا 


بدون ترد ید در مجموع با زده تولید واحد های 


یزان دستمزد 


خنه اپتکا ره ح داده است ؛ د اب 
ساخته ویا ابتکا ری بخج رجوا 


۱: تحصل 2 صنعتی مملکت نقش به سزالی خوا هد د اشت 

همین شوقی فت بل سب 0 . ند فهرستی ن مزد من ٍ ظها ر د اشت ابتکارمن همیشه در جریا ار فهرستی اضافه کرد : اين یک واقعیت است 

و مس کت و تاک رن ار ۳ عمال میشود . چون باید نزدیک به , ۵ وقتی کارگر در واحد تولیدی خود احساس 
فنی فا لب ساریو رسیده است ۱ بخ این 1 را برای ساختن یک اتومبیل مهیا 


بالکیت کند طبیعی بت که با تلاش و 


ات 9 ۴ ص مه شین #ی ی ۰ جدیت وشتری درتوآید تشر کت مکنداود انیچه 
داشت ۰ آنچه که برای‌سن درز ح بوده ‏ ساختن این قطعات خود ابتکاراست. و 
دمح رد نی 8 مواقیت درجیست : اقتصاد شور دمک نا بان‌ميشود . 

میاشد. تیم او که اینک بک کارگر 


صفحه ۶۷ 


خزانه‌دارسا زمان کارگران کردستان انتخاب شد 


در هنمین جلسه سا زبان کارگران اپران شعبه استال کردستان که به ریاست آقای 
بحیدزارعی وبا حضوراعضای هینتمدیره سازبان تشکیل شد. ابراهیم زند سلیمی 
وسحمدفتاحی به ترتیب بعنوان خزانه‌دارو کمک خزا نهد ارسا رسان| نتخاب شدند, 

سپس دراین جلسه سسائل کارگری‌ومشکلات سندیکا ها مطرح شدو دربا رسیران 
حقوق مستمری‌بگیران و با زنشستگان کا رگر بحث وگفتگو بعمل آیده و اجرای حند طرح 
رف نمی دبر بییله کارثراب به تصویب رد ۰ 

پنج کرو با زرسی برای رفح نا رسانی های د رسانی 

کارگران تشکیل شد. 
ی لرژه با رزسی سر لپ | 
درمانی؛ نارسانبهایمرا کز پزشکی سازمان تأمین خدمات دربانی و مشکلات درمانی 
کا رگران را د رسناطتی وگانه نهران مورد بررسی و کنترل فرا رمی‌د هند. 

این تصمیم در آخرین جلسه کمیته بررسی مسائل دربانی کارگران که جلسات 
آن همه هفته روزهای یکشنبه تشکیل می‌گردد؛ انخاذ شد . براساس این تصمیم , ۶ 
نفرازنمایندگان این کمیته به‌گروههای , نفری تقسیم و هرگروه در یکی ازسناطنی گانه 
مرا کز پزشکی و درسانی تهران وابسته به سازبان تأمین خدمات درباني؛ با مسژولال 
این بناطی و بمنظوررفم کمبودها و برطرف نمودن مشکلات درمانی کارگران هسکاری 
خوا هند کرد و درپابان هرباء‌گزارزش کارهای انجام‌شده را در جلسه ویژه کمیته که با 
حضوربعاون خیبات د رسانی وزارت رفاه ونند رمتی تشکیل خوا هد ند سطرح بی نما یند . 


در جلسه سا زبان کارگران نیریز : 
مشکلات‌سندیکا های کا رگری این شهر ورد 


رسیدگی فرا رگرفت. 

در اخرین جلسه هیأت‌بدیره با زمان دارگران اپران شعیه تبریر مشکلات و 
خواسنه‌های ثارگران مورد بروسی فرارگرفت, 

دراپن جلسه که درمجل سا زبان کارگران شعبه تبریز تشکیل شده بود. مسائل 
سندیکای کارگران سا ختمانی-کارگران اتوبوسرانی - کارگران کبربتسازی صدفیانی 
و کارگران‌گرمابه ها و سندیکای کا رگران سازبان آب مرح و برای رفم آنها تصمیمات 
لا زم اتخاذ شد , 
در جس ازبان کارگران کربانشاهان ۰ 
سار کت هرچه ببشترد رانتخا بات انجمن های 


دم و کرا تیک بورد تا کیدفرا رگرفت, 

درآخرین جلسه سا زمان کارگران شعبه کرمانشاه که باشر کت جمعی از کارگرال 
و اعضای هیأت بدیره و نمایندگان کارگران و مسئولین سندیکاها تشکیل شده بود 
جنبه های کوناگون انتخاب اعضای انجمنهای دم و کرانیکك مورد بریس قرار گرفت . 

در این جلسه اکبری رئیس بازبان کارگران استان کربانشا هان طی سخنانی 
به نرد یک بودن انتخا بات انجمنهای دب وکرانیک اشاره کرد وگفت: 

با کارگران باید از هم | کنون خود زا آباده شر لت دراین انتخابات کنیم وسعی 
نمائيم با فعالیت بنگیرو وحدت اندیشه ای که هموا رد حا کم برروح واحد های دا رگری 
بوده اسبنمداد بیشتری ازکا رگران برای عضویت در انجمنهای دب وکرنیک برگزیده 


شوند, 

د رجلسه سازمان کاوگران د زفول؛ 

برپائی سومین کنگره وقطعنامه آن به عنوان یک 
سوفقیت بز رگ برای کا رگران خوانده شد 


سازبان کارگران شهرسنان دزفول طی جلسه‌ای از موففیت سوبین کنگره کارگران 
نجلیل کرد و گنجانیده شدن بهمترین خواسته‌های کارگران در فطعنامه اين کنگره 
راموققبسی بز رگ برای کارگران خواند, 

در اين جلسه گفته شد که تشکیل صندوق بیکاری - حمایت از سندیکاهای 
کا رگری و بخصوص بخشودگی بالیات شر کتهای تعاونی مصرف و تأمین مسکن که در 
طعنامه ورد نوجه قرا رگرفته است : باعث خوشنودی نمام کا رگران است. 
عبجس‌لفنه شرکه هیأت بدیره شعبه سا زسان کارگران د زفول بایستی با د لگری وفعالیب 
بستری کارخود را دنبال کند ؛ زیرا با وجود يکي از اعضای این سازماد درشورابعالی 
ساربان کادگران ابران موفقیت‌دیکری برای کارگران د زفول مي‌باشد,در همین جلسه 
خواسه ند بسبت به سازبان ثارگران شعبه د زفول توجه بیشتری بشود و همانند دیگر 
شعبات :ا زامتیا زسساویو برابر برخوردا رباشند, 


ز ایند دان با رمان بارلران اپران و با ریان پابین خبات 


صفحه ۶۸ 


عدم نوجه پزشکان‌سا زمان امین د رانی: 
خر در تحویل دفترجه مهد سانی غرمستنم 
بکار ثران لرمان» نا رسانی‌های طرحلقه بندی 
تا رگران شر کت واحد انوبوسرانی-مشکلات 
مسکن ولزوم_ بهدشتی کردن بحیط کار 
تعمبر لاه شر لت‌وواحد اتویوسرانی از حمله 
بسائلی. بود که ار 


ثارگران ابران شعبه درمال بورد بحث و 


اهمیت کانون های حزیی درسا زمان کا رگران 
تهران سورد بحث‌قرارگرفت 


دارگر تشکیل گردید زمینه های بختلف خسات دوبانی و مسائل و بشکلات 
ران بیمه شده و خا نوا ده بلافصل آنان مورد بحث و گفتگوقرا رگرفت, 


۱ 


درابن حلسه له بیش از یکصد نفر از نما یندئان دارثران و مسوولان سندیکا ها : 


انجادیه های کت دا 


ثار ثری شر لت داشتند به نرئیپ صلوانی» خجسته »ایقانی۰ لربلانی؛ 
1 حفلی ؛ طا له صن و همچنین خانم حوریه اسلامی د رباره‌مسائل درمانی ثارگران‌صحبت 
درد ند و ,وارد م-عددی از نارسانیها وسشئلات موجود را یادآورشدند واز سوولان 


مارمان تارتران ایران درخواست درد ند ترتیبی داده‌شود ئه هرچه زود تراین‌مشکلات 
حل شود و رضا یت وآسا یش کا رگران وافرادخانواده آنان‌فراهم گردد. 
سپس آفایان فربانی نسب وعباسمیرزا نی نمابندگان مجلس شورا سملی ا زگروه کارگر 
د رهمین زمیته مطالبی بیان د اشتند وبا اشا وه به اقدامانی له د رجهت رفع مشکلات بیمه 
شد ثان در جریان است ؛ اظها رابیدواری لردند با انجام این اقدامات درآینده نردیکت » 
بسیا نی ا زاین مساثل ومعضلات حل خوا هد شد, 
دراین جلسه همچنین اهمپت تشکیل دانونهای حزبی مورد بحث فرار ثرفت و 
فعالیت بی لمی‌نهد!ر لران دریکی دوباه اخیر بمنظورنشکیل لانونهای حزبی داشته اند 
تشریح شد , و باد آورشدنه سنکل و ابرازعقیده و اظها رنظر از جمله بسا ئلی است له 
لانونهای‌حز بی بمکن میسا زد , 
سازبان کارگران کرجد رخواست کرد: 
یک‌بیما رسنانمجهزبرای بیمه‌شدگان‌د رکرج 
ایجادنود 
ماربان کار تراد لرح طی جدسانی با لت اعضای‌هیأت بدیره و نماینده مردم‌درج 
درمجلس شورایملی بسائل بربوط به دارتران_لرج را مورد بروسی و نبادل نظرقرارداد. 
درابن جلسات اعضای هیات بدیره خواستارشدند که یک بیمارستان بجهز برای 
ثارگران ییمه شده در کرج | یجاد شود و همچنین از عدم توجه مسژولان بیمارستان شهیاد 
نسبت به بیمه‌شدگان| نتقاد شد ‏ 
نیز درجلسه د یگری‌سازبان کارگران کرج دربان تهیه زمین مناسب بمنظورابجاد 
بسکن برای کارگران شهرستان کرج به مذا کره پردا خت در همین جلسه رضا غغرانی در 
باره نارسائیهای خدبات درسانی و فعالیت شر کت نعاونی‌مسکن و عدم همکا ری با نک 
رفاه کارگران سخن گفت وعلی شادنخودچری دربورد عدم اجرای دثین قانون کارو 
نلسین اجتماعی درعرب‌آبا د کرج درسورد کارگران‌فخاربطالبی‌بیال داشت, 
مشکلات ناشی از ناهماهنگ بودن دیانگاههای خدسات دربانی و بیمارستان 
کسری مطلبی بود که هوشنگ شیروانی بطرح کرد و بحمدیاری دببرسا زمان کارگران 
دربارهشکل بسکن کارگران کرج‌سخ نگفت, 


جلسه سازمان کارگران کربان . 
کارگران کربان برای تشکیل کانونهای‌حزبی فعالیت 
گسترده‌ای را آغاز کرده‌اند تال اراد ار 


دراین جلسه له بر پاست بحمد رضا پو رح 
دبیر سا مان و با حضور روصی از 


0 


ثارگران . ومسوولان سندیکاهای کار 
تشکیل‌شد» همچنین اهمیت نشکیل ئانونها: 
حزبی ولزوم شر کت فعالائه کارگران د رای 
: تانونها تشریح گردید واسامي چند ثانو 

حزبی له اخیراد رواحدهای کارثری این استان 
نشکل شده است اعلاه گرد ید. 


کلاس آموزشی برا ی کارگران 
بمنظور اسنانی پیشتر کارگران با مسانل کاروتأمین اجتماعی یکدوره آموزشی در 
بر کر تعلیمات حرفه ای شماره م وزارت کار واسوراجتماعی تشکیل شد, 
در اين دوره که و ء نفر کارگر شر کت داشتند کارشناسان وزارت کار وامور 
اجتماعی در زبینه شرابط وقرارداد کار؛ بیمه‌های اجتماعی ؛ ش رکتهای تعاونی واثرات 
اجتماعی واقتصادی آن در بهبود وفع کارگران - مراجم حل اختلاف - طبقهبندی 
مشاغل -سهیم کردن کارگران درسود کارگاهها وهمچنین تشکیلات سندیکائی‌را 
برای کارگران نث دز 


جلسه سازبان 


سندیکای جدیدی که راه تکامل احسن نیت بحایکدورت‌شعار 
سندبکای‌کا رگر آن‌صنف قندساز 


را طی می کند 


ارد لان‌شاملو عزیزاله صفائی 


بهمن زیکساری 


آقا خان‌امانی الملسی 


کارگران صنف‌قنسازی درسال ۳۵۱۴ 
بدور هم جمم شدند و سندیکای خود را تاسسر 


این سندیِکا درسال و ,و ۲ بشماره یک 


وزارت تاربه ثبت رسیده و رسما کار خود را 


کرد . اپن سندیکا زمانی بوجود آبد که 


ندانسند و بملت نود 
نیز برای آنان وجودنداشت . 

سندیکای کارگران صنف‌قندساز که با 
هدف تامین خواسته‌های کارگران عضو خود 
ناسیس شد » در نخستین گام ساعت کار » 
کارگران این صلف را به هفت ساعت در روز 
تقلیل داد . علاوه بر آن استفاده از برخصی 
سالبانه و تعطیلات رسمی و هنتگی نیز برقرار 
شد و بدریج بسه کایل به کارگاهء 
یافت و کارگران نیزا زمزایا ی آن بهر.سد مدند. 
این سندیکا هچنین در تعقیب تامین خواس 4 
های کارگران بوفق شد که توسط کار 
آمایان لباس کار و دستکش حفاظتی برای 
تارگران تهیه کند و همچنین حفی عائله‌سندی 
نبز به بوجب قانون و بطور کامل به آنان 
پرداخت مشود , 
کارگران این صنف سودویژه خود را در اوائل 
به میزان دستمزد یکماهه درسال دریافت 
میداشتند ؛ ولی اکنون به میزان نود روز 
دستمزد افزایش یافته است . هما کنون وسایل 
حفاظت فنی و ایمنی در کارگاهها فراهم شده ؛ 
ک؟ 


نسبت به گذشته صد درصد وضع بهداشت بهبود 
یانته تا آنجا که برای نظافت کارگران حمام 
آب گرم و وسایل بهداشتی فراهم شده است . 
بویژه سئله خطر اخراج از ثار دیکر کارگران 
را مثل سابق نه فقط تهدید نمی کند » بلکه 
اختلافات احتمالی هم از راه مذا کره و با 
ابراز حسن نیت طرفین بخویی حل‌وفصل 


میشود . حسن نیت بجای کدورت شعار 


بندیکا است . گنثته از آن هیبت داوزی 
سندیکا به اختلافات بین خود کارگران 
ییدگی میکند و در حدود امکان از بروز 
هرگونه اختلاف نیز جلوگیری بعمل میاورد . 
از نظرمسکن نیز وضع کارگران با گذشته 
بهیچوجه قابل مقایسه نبست » زیرا تا کنون 
این سندیکا توانسته است چهل درصد کارگران 
را صاحب مسکن بکند و اين سعی و کوش 
در آینده نیز د رهمین‌راه ادابه حواهد یاف , 
هیئت مد یره فعلی‌سند یکا عبا رنند از آفایان‌علی 
کا روان‌پور دییرسندیکا_ذوالفقار جتبانی 
ریس هست سد یسرم سیدحسین قلسی 
خزانه دار س رضا طباخیان سحمد 
قربانی »عبادعبادی »محمدنقی گودرزی » 
ضائی » حسن‌گود رزی اعضای اصلی هیات 
مدیره و حسن‌سهیلی » علی‌ملاسیدی » آقاخان 
امانی.الماسی اعضای علی‌البدل و عزیسز 
مها بادیان » عشقعلی‌بنیادی » محمدعلی 
گود رزی با زیسان‌سندیکا 
برنامه‌های دیگر 
هیات مدیره فعلی در آینده نزدیک برای 
تشکیل شرکت تعاونی مصرف و تعاونی اعتبار 
اقدام خواهد کرد و برای اجرای این برنامه 
با کارآمابان تماس گرفته و بذا کره‌مقسانی را 
آغاز کرده است . برای فراهم آوودن سرمایه 
اولیه شر کت تحاونی مصرف کار آمایان قبول 
کرده‌اند تا حد امکان در این بورد کمک 
بکنند و همچنین قرار است ه رکارگر نیز مبلغ 
یکهزار ریال فصلا سرمایه‌گذاری کند و بقیه 
کسری احتمالی آن نیز از محل ده‌درصد سود 
سهام که از در آمد کارگران کسر ميشود » 
نامین گردد . همچنین شرت تعاون‌ومسکن 
نیز در شرف تأسیس است و مقدمات آن نیز 
فراهم آمده و بالاخره قرارداددسته‌جمعی قبلی 
که بین طرفین بامضاء رسیده و در سطح 
کارگاهها به مرحله اجرا گذاشته شده 
تجد ید خواهد شد . 


4٩ صفحه‎ 


۱ 
1 
۱ 
۱ 


هیأتمد بهجد بدسندیکای کارگرا‌واحدصنعتی ورین 


شرفت ت تعاونیمصرک 0 
و تأسیس شد ۱ 


ضٍ 


ستذیگای ک 


تارتر 


سندیکای کار گر 


اوسنطقه حنوب ستان مر ری 
نجاه تاسیسی شده ودر وزارت کار نیز 


رسیده وموجودیت 


44 نید 
انونیبفه استن 

قبل ازنأسیسی سنه یک : ستدیکای کارگران 
خبازبهای تهران شعبه‌ای در شهر ری دار کرده 
وفعالیت صیفی کارگران شهرری زا عدایت 
امیکرة , وئي سس تاسیسی سندیکای سمتقل و 
جداگانه‌ای در شهرری کارگران خبازیها 
خواست ای تاتوئی خود را درسته بکای خود 
ستم رکز ودر تاریخ يب رمرومع کارگران 
اتف خباز در مصع عمهبی خود هیات مذیره 
ارا انتعخاب "کرد .آین ستدیکا پسس از انتعقاب 
هیات بدیره قعالیت خود را برای نامین خواسته 
کارگران آغا ز کرد, 

در نخستین گام شورای سازشس د 
سندیکاتأمیس شد که یه لفات ین 7 
سایان دراین شوراسطرح ومتصفانه 
مورد زسیدگی فرارمیگیرد, از تظر قرارداد های 
شسته جع نز موفقست پدست آمده بسیا و رمطلوب 
است وهبانند قرار داد دسته حسعی کارگران 
خبا زنهران میباشد, 

دز حقیقت فعالیت کارگران 
آخبازه ی ز یکدیگر 
آنیست وفقط در بورد رقم مشکلات صنقی و 
فعالیت ای بحلی! زجمله گرفتن وام از اک 
وفای ‏ ویا هد اب وراهنمائیآنان در 


7 ثارگران 


سم 


وایستی بو اعضای هیات‌بدیزه 


آن خبا زیهای‌شهر ری : 


توسعه کلاسها سهایسوادآموزی راد رنظردا رد 


رد عضسات ۵ زسانی و رفاه احتماهی وبیمه وسا 
مات‌هانی از این قبیل سنفیکا خوددر شهری 
ر سا افداممیکند, سند یکای کا رگران خبا زشهرری 
تا 1 کنون دو کلاس سبارزهبابیسوادی داثر کرده 
ونا کنون تعداد_بیست‌ومه‌تفر از کارگران 
بذارکه تث تحصیلی خود را دریافت کردانه و 
شصت نفر کارگر نیز هرا کنون مشغول تحصیل) 
نات ی 

میات مه‌پره این سندیکا عبارتند از . 
عباسعلی عباد کلهر دییر سندیکا سعلی آذنی 
زئیسی هیشت بدیره -حسین صفي عانی خزانه 
دار رجبعلی غلامعلی_کیانی » ناب رئیس: 
! پوالقاسم تاجیکه ؛ سنشي - داود حسن دولت 
آبادی -- علامرضا آقائي میبدی اعضای اصلی! 
هیشت مدیره مد فلاح زاده ابرقوئی ؛ 
عیاس جهانی » ید الله سمائی اعضای علی البهل 
وحسین زلفی : نورعلی آب نیکی» علی‌جان آفائی 
میبدی با ززسان‌سندیکا وب الله شک,سسسری] 
مرتضی تقی‌پور ؛ جواد عطائی منشی ۰ قاسم 
تمریزی ژشی » جوا عطری اعضا ی هت داوری 
این سندیکا درنظر دارد درآینده ۰ 
سواد آموزی کارگران را توسعه وگسترش 
وبا ایجاد حسن 9[ 

کا رکوان و کار آمیان ازطریقی تماس ویذا کر 
مستقیم محیط کاری مناسبی را-- بوجود آورد . 
همچنین_ ناسس ش رکت تعاونی مصرگ د 
شهرری و کوشش در حل اختلاقات ناشی از 
شرا یط کار درشورای سازشش از دیگر برتابه 
های‌این سندیکا اسب 


شدندو مجمودابوفاغلی یز بسمت‌بدیرعامل 
شر لت تعاونی مصرفب فروشندگان کوش ت کاو 


پر کر بده‌شد ی 


شو کت خوا هوق 


دمن تکاهای زر 


مندیکافیکازگزا تساو 


سندیکا نیروئی است برای تأمین 
مزایای قانونی کار گران 


سندبکای کارگران چرمساز » سالامبوساز 
شهرسش ن ری درتاريخ دوهرارو پانصدو 
بیست و یک نلسیس شد ودرسال دوهزار و 
پانصد وبیست ودو به شما ره , بر یه ثبت رسیدو 
| زآن زسان فعالیت خود را آغا زکرد . 

صتعت سا زی د رگذشته دباغی نامیده 
بیشد وکارگاه تولید آنرا نیز دباغخانه میگفتند . 
ال کرت فواشو وان لنمفنت نیز 
باتأسیس کارخانجات چرمساز تغییرات زیادی 
یافت‌نو دروضم کارگران آن تحولات بسیارزی 
پدید آبد . ولی بااين وجود کارگران این صنعت 
بدون داشنن اتکائی چون سندیکا » نتوانسته 
بودند به خواسته های قانونی خود دست یابتدو 
بناچا ر در شرا یطی که کارآمایان فراهم کرده 
بودند به کار اشتجال د اشتند ودرچد ن شرا یطی 
بود که سندیکای کارگران صنعت چرمسازی 
بهمت وکوشش شبانه روزی کارگران ‏ ء 
سوجودیت پیدا کرد ودر مقابل مسلئل و 
مشکلات وخواستهای قائونی کارگران راز 

فت . 

سندیکا پس از تأسیس اولین قدم را درراه 
تقلیل ساعات کار برداشت وپس از 
بسیا ر ئوانست ساعت کار را به هشت‌ساعت در 
روز تقلیل دهد واين خود اثر مثبتی در روحیه 

کارگران بجا گذاشت .سپس برای بیمهشدن 

کارگران فعالیت را آغاز کرد واین 
بزرگك نیز برطرة چ 
کارخانجات راه یافت وکارگران از مزا بای 
آن بهره‌مندشدند, 

بعدا ‏ موفقیت در اجرای موارد فوق الذ کر 
فعالیت سندیکا برای برقرا رزی مرخصی سالیانه‌و 
تعطبلات رسمی وهفتکی با استفاده از دستمزد 
ک زگرد ید درنتجه کارگران مونق شدنه 
از این مزایا نیز برخوردار شوند پس‌از این 
پیروزی‌ها توجه سندیکا به امور بهداشت و 
حفاظت فنی وغیره معطو فگردید واين 
مشکلات نیز یکی پس از دیگری حل شد » 
بطوریکه امروژه لباس کار و دستکش وسایر 
لوازم ضروری بهداشتم, درحدود امکان برای 


کارگران فراهم نشده است . هم کنوت برای 
سوادآموزی دارگران تلاسهای درس دائرشده 
و کارگران نیزدرآن کلاسها به آموزش مشغول 
عستند ود رراه بالابردن سطح معلوسات خویش 
یاعلاقه کوشش بیکنند . درسال دوهزار هو 
پانصدو بیست و دو اولین قرارداد دسته حمعی 
بوسیله سندیکا ونماینده کار آمایان منعقد 
گردید وسود ویژه کارگران درسال اول اجرای 
قرارداد بمیزان سی روز پرداخت میشد ویعدها 
بموجب قراردادهای دسته جمعی که بعمولا 
در هر دو سال یکبار تجدید میشود » بمیزان 
چهارباه دستمزد افزایش یافت که این خود 
موققیت بزرگی برای سندیکا بوده. 

اعضای هیثت بدیره فعلی این سندیکا 
عبا رتنداز: ناد راهری؛ د بیرسند یکا رمضانعلی 
هوشمندفر رئیس هیئت‌دیره -- سید رحمت‌اله 
عرب خزانه‌دار - کاظم‌توحیدی‌نیک‌ناب. 
رئیس - سوسی‌حاجی ژاده ؛ محمد رضاخرم‌گاه » 
عبداله‌صادقی » اسداله آقاجانی وصفدرسیدانی 
اعضای اصلی هیت مد یره -- حسیلعلی‌حنفی 
عضوعلی البدل - حاجی زاده ء آقاً کیشی‌صایری 
وحسن روزبها نی با زرسان سندیکا .., 
کوشش برای‌آینده 

تأسیس شورای سازش جهت حل 
اختلافات احتمالی یکی ازبرنامه‌های آینده این 
سندیکا است کارکران این صنف در داخل هر 
کارخانه به سه قشر داخلی صنف بنام دباغ ۰ 
چرسمار » سالامبوساز » تقسیم میشوند لذا در 
تشکیل آنی شورای‌سا زش از هریک از این سه 
قشر دونفر نماینده برای شورا انتخاب خواهند 
شدر 

همچنین شر کت تعاونی مصرف با سرمایه 
اوئیه عشتصد هزار ریال در آینده‌بسیار نزدیک 
رساً افتتاح ومورد بهره‌برداری کارگران قرار 
خواهد گرفت . 

تاسمن فر کت تمین, مسکن :۰ توسفه 
کلاسهای‌سواد آموزی» ایجادسالن غذاخوری‌و 
سلفسرویس از دیگر برنامههای سندیکای 
کارگران صنعت چرسما زی است. 


آزاد 


معرفی‌مندیکا یکارگرانکارخانه تکمیل پا رچه‌شهروی 
سندیکای این و احد تولیدی جهت 
افزایش مهارت فنی» کا رگراندا 
بم راکز حرفه‌ای معرفی م یکند 


غلزمرضازارعی 


سندیکای کارگران کارخانه تکمیل 
پا رچه شهرری د رخرد اد اه‌سال ۷ج ج ‏ تأسیس 
شد وبه شماره م جب در وزارت کار به ثبت 
رسید . سندیکای کارگران کارخانه تکمیل 
پارچه شهرری » پس از تشکیل فعالیت قانوتی 
خود را درجهت تأمین خواسته‌های کارگران 
آغاز کرد . که تقلیل ساعات کار تأمین 
لباس کارولیاسهای‌حفاظتی ازآن‌جمله اند 

اين سندیکا تدابیر دیگری را نیز بکار 
گرفته که نتیجه حاصله از آن عبارت است از 
انعقاد قرارداد پیمان دسته‌جمعی درسوردسود 
ویژه وتجدید سالیانه فرارداد مزبور با درنظر 
گرفتن سود بیشتروپرداختآن د رهرمنه ماه, 

از لحاظ رعایت اصول بهد اشت نیراز طرف 
سندیکا گامهای موثری برد اشته شد » بطوریکه 


هم کنون کارگران از حمام آب گرم کارخانه 
اوه یک رایع فتی کارگران 


د راجرای‌صحیح آن نظا رت وه قت‌می کند . 

دز آثر فعالیت سندیکا کارگران این واحد 
تولیدی دا رای ش رکت:تعاونی مصرف میّاشند و 
متوانته لوازم و وسائل زندگی خود را از بازار 
با ري نمایند ود رنظر است داسته 
ز درآینده گتسترش یابد , 
» برآن سیدیکای" کازتانه تکمیل 


ثارآما رسیدگی وحل وفصل بی کند. 
کارگران عزٍ یزی ثه دراین سندیکا بعنوان 
اعضای هیأت رئیسه فعالیت می کنند عبارتند 
ار 

علی‌اعتما دی راد دبیر سندیکا - حسین 
اسماعیل خا ری » رئیس هیئت بد پره - غلاسرضا 
روزبهانی آقاییکی نایب رئیس -- جلیل سلطان 
بحمدی خزانه‌دار - غلامرضازارعی عضو 
اصلی - عباستصرانهیعلیالیدل وعلی| کر 
شاهرخی پور وبحمدابراهیم‌قاسمی ونحید 
اصغری با رسان سندیکا , 
آنچه که باید انجام‌شود 

هبات سوه مرا کی بستکن 
کارگران اقدام کرده وضنئن در 
وزارت شهرسازی وبسکن از طرف .د 


کارخانه قطعه زمیتی بهمین منطو خرا 
جهت خانه‌سازی کارگران اختتضا 
هبچنین اقدام لازم جهت تأسیشن 
تعاونی ای شم و 
سح مهارت فتن اکترگیه مب 
ره در ود رز کارگراد 


گزارشی| زم رکز تعلیمات حرفه ای‌شما ره ۲: 


2 کارآموزان‌میتوانندد رده رشته صنعتی این مر کز تحت‌آموزش این و۳ عا ز فعالبت تا کنون جمعا 

ررگند 1 ۱ 
این سر کزازآغا زفعالیت خودنا کنون‌چها رهزاروهشتصه کارگر ویمتهب هر برییت درده لها ترا آنها ."مد تکارآموزی 
با هرونیمه‌با هرآباده کرده‌است 


نسانی به‌مقا بله آن‌شتافت, 

ثرببت نبروق کارمتخصصن و کارآندآن 
چنال له بتواند جوابگوی نیا زمند بهای نوسعه 
صنعتی باشد به وسائل آسوزشی بسبارو همچنبر 
مرییان دا رآزسوده نیا زمند است,.فی المثل ثرببت 
یک متخصص ذوب‌فلزات با وجود اینکه مخارج 
بسیار کمی نسبت به ایجاد یک کارخائه ذوب 
پردا۱۰؛ ولی »سلما وفت و فرصت بب‌تری 
ره یی اب ازکطرت با کر دوه کی و 
امکانات و ازسوی دیگر با آعنگ مریم صنعتی 


شدن تشورهای درحال رشد مواحه میشود, 


ای این نارضا نبها سرا دز اسوزش 


برخی سازمانها مانند سازبان شاهنشاهی 


خدبات احتماعی درامر اموزش حرفه ای تلاش 


بی‌گیری را ادامه سید هد و هر روز با پیشرفتهای با استفاده ازوسایل مد رن و بهره‌گیری | زسربیان کا رآموزان برای بازا ر کار آماده میشوند . 


له دار زسیتی بسح حدود .1 
هشنهزار متر برع خداك. شده» دارای ۱۰ شرایط پذیرش کارآموز 
دارگا کلاسهای. نظری-- تتابخانه سح منت 
رثاه عملم سهای. نظری 2 ی 
برا کز تعلیمات حرفه ای وزارت ثاروامور 


۰ اد ۱ 1 کت 

دراين مر کز کارآموزان دی ۱ رد ی و ,ع ,ساعت دبکر لبز به برنامه‌های سمعی 
نقشه دی صنعی وساختمانی لکتروسکاایکن 7 0 س 2 : 1 ر‌ ی نظری| ختصاص بافته است. 
ابکترونیک - تعمبرات و نگهداری مانین ین بر لز نیزبرای دا راموزان حداقل تحصیلات 
لات- قالب ساژی فلزی- ورق کاریشوفاژو 2۰ ششم ابتدالیو رای برخی ر دارآ سس از لی‌دوره کارآموزیو 
ویس خرشکاری مرت مشکاری کار و ار فیس که لاخ با وتات پشدری ۶۰ به طول مدت دوره 


ور که 
مج : کت در آزمون‌هانی 
داشتن حدا کواهینامه سیکل اول رسطه 1 

ن حدادل لو و هت (پایان‌هرباه) بعمل‌بیآید در صورت موفقبتو 
راپا یه ورود به سر لزقرارداده است. 3 ۳ 


کسب امتیازات گواهینامه‌های بهارت دریافت 
علاوه بربدار كث تحصیلی د اشتن‌ورقه 


7 خوا هند د اشت, 

معافیت یاخانمه خدمت یابرک آباده بخست » 

عکس و فتو کیی شناسناسه برای شروع گوا هینامه‌های مهارت . به‌سه‌د رجه‌طبقه- 

کارآموزی‌ضروری است, بندی شده که امتیازاث حاصل از آزمایشات 
داشتن گواهینامه میکل اول متوسطه . تعیین لننده‌د رجات بهارت‌بیباشند. 


صنحه ۵۲ (م| ارات | 


آموزش حرفه‌اای زنان یکی از تحولات 
چشمگیری است که در شور ما اهمیت‌بسیار 
یافته‌و زنان بافراگرفتن حرفه‌های مختف نقشر 
موثری درحر کت چرخهای اقتصاد کشوربعهده 
گرفته اند 


هم| نون پنچ‌درصد دا رآموزان این‌سر کز 
را زنان تشکیل میدهند که در رشته‌های نششه 
دی والکترونیک سرگرم کسب مها رت‌هستند 
کنا حوانانو ثارآموزانیکه بطور 


دراین‌بر لز_به کارآموزیو 


پرنابه آموزش دم نفر از داوطلبان 
د ریافت گواهی نامه پایه یکم رانندگی دوره‌های 
بازده‌هم نا چهاردهم نوسط مربیان صدوق 
کارآموزی در تهران پایان گرفت و شرکت 
کنندگان در پانزدهمین دوره که تعداد آنها 
, , ۲ نفراست تحت تعلیم قرا رگرفتند, 

درفاصله یکماهه ای رگروهی از رانندگان 
آموزش دبده د رجربان تعلیم» پس ازطی براحل 
بغفدماتی آموزش و تمرین مداوم وسیله ماموران 
اد اره راهنمائی و رانندگی سورد آزمون فرارگرفتند 
که.| زاین عدد و س عنفر موفق‌بدریاف تگواهی- 
نامه پا یه یکم رانندگی شدند . 

اتقبال عموسی از طرح تعلیم راننده پایه 
یکم سبب شد تا صندوق کارآموزی بکوشد 
ابکانات بیشتری جهت آموزش داوطلبان فراهم 
آورد, 
هم | کنون در تهران و , مربی. دوسرسربی 


آموزش , , ۲ نفرد اوطلبان آمرزش رانندگی پایه یکمآغا زشد 


: : 3 ساریان اب -شر لت‌دخانیات 
لسب مها رت اشسغال دا رند یک لروه . ۳ هری ۱ 3 ۳ 

۰ بر ان: احد های تولبدی 
بر دت دخانبات نیز در رشته های 


سمبرات» نکهد اری--قا لمب‌سا زی- 


ح 


وم ,کار کا زسرگرم آموزش 


با ی , دسکاه ناسیون بعزیر دا وطلبان راهمه‌روزه 
در دو نوبت-- صبح هر -- دعليم-- مد هند و 
رکز تکاسل صنعتی نهران با تمام امکانات خود 
آموزش فنی شر کت کنندگان را بمهده دارد و از 
طرفی چون! کثریت داوطلیان د ارایگواهی‌نابه 
پابه دوشخصی هستند؛ قبل از تمرینات عملی با 
کاسبون؛ درمر کز نکامل صنعتی نهران زیر نظر 
متخصصان_ رشته اتومکانیک مسائل فی 
قسمتهای مختاف کامیون را فرا میگیرند وسپس 
به مععل نمرین و آزما یس اعزام بیشوند, 

بمنظور بررسی و رلع نواقص آموزش: مد یر 
عاسل صندوق کارآموزی از محل تمرین آموزش 
رانندگی بازدید کرد و ب گروهی از رانندگان 
بصعبت برداخت. وی در این بازدیه نظر 
داوطلبان راجویا شدتا چنانچه‌نواقصی در کار 
آبورش آنال وجود دارد بر طرف شود و برنامه 
تعلیم راننده یانه یکم باسرعت بیشتری دنبال 
و 


سر کز تعلیمات حرفه ای‌با دوا زده‌رشته‌فنی‌د رزنجان 
تأسس‌بيشود 


در اجرای توسعه برا کز تعلیمات حرفه ای و براساس تصویب‌نامه هیأت وزیران 
یکصدوپنجاه‌هزارسترسریع از اراضی ملی شده وزارت کشاورزی و منایم طبیعی بمنظور 
ساختمان و ایجاد تأسیسات م رکز تعلیمات حرفه ای زنجان اختصاص بافت و تحویل 
وزارت کارو اموراجتماعی‌شد, 

بر کز تعلیمات حرفه ای زنجان با , و هزارمتر زمین_ که قبلا از اراضی سلی شده در 
اختبا رگرفته بودوبا افزا یش . ۵ , هزارسترسریم فصلی در زمینی به مساحت دویست هز ار 
سترسربع ایجاد خوا هد شد ودارای‌چها رهزا رسترمربع زیربنامی باشد 

این س رکز که با همکا ری دولت | تحاد جماهیر شوروی احداث خواهد شد در حدود 
. . ۶میلیون ربال هزینه دربردا رد که بزودی عملیات‌سا ختمانی‌آن آغا زميشود , 

طبقی برنامه تنظیمی قرار است در آغا ز کارسالیانه +۶۳ کارآموز بطورشبانه روزیو 
با هزینه وزارت کا رو امور اجتماعی در این م رکز در دوا زده رشته بکا رآموزی اشتغال 
ورزند که این تعداد د رآینده باتوسعه کارگاهها و رشته آموزش افزایش خواهدیافت, 


صفحه ۵6۳ 


سیم کش 
۱ --تخصص بورد نماز: سیم ی 
۲ -تعداد : ن ۱ نفر 
م--جسیت : مرد 
عسمین : حدا کثرن:وسال 
۵- تجربه : یکسال 
ع- تحصیلات ۰ خواندن ونوشتن 
ي- شرایط دیگر: معا فیت یا داشتن برگ خاتمه 
--محل خدمت 
--حداقل حقوق : بانواتق 
-مزا یای‌شغلی : پیمه»سرویس 
,-آخرین مهلت مراجعه : ۳۵/۴/۱۲ 


تدم 
پر بجل خدیت : تهراد 

و -حداقل حقوق : با نوانق 

. -یزا پای‌شغلی : بیمه» سرویس 

, ,--آخرین بهلت مراجعه : ۳۵/۴/۱۲ 


ي- شرابط دیگر : معافیت یا دائتن برك خانمه 
محل خدمت: تهران 

و -حداقل حقوق 
, ۱ -مزایای‌شغلی : بیمه»سرویس 

۱ -آخرین مهلت مراحعه ۰ ۳۵/۴/۱۳ 


صفحه ۵4 


-محل خدمت : تهران . 

- حداقل حقوق : باتوافق 

. ب -مزایای‌شغلی : بیمه ؛سرویس 

, , -آخرین مهات مراجعه : ۶ ۳۵/۴/۱ 


فروشنده 


نیا ز: فروشنده‌لباس زثا نه 


جلسیت : 
سسن : حدا کثرن۴سال 

۵ تجربه : مطرح نیست 

نحصیلات : خواندن ونوشتن 

شرا یط دیگر:- 

-سمعل خدمت : تهران 

و --حداقل حقوق : بانوانق 

. مزا یای شغلی : ییمه »؛سرویس 

۱ -آخرین مهلت‌مراجعه : ,۳۵/۴/۱ 


نلفنچی 


, -- تخصص بورد نیا ز: تلفنچی‌مرد 
تعدا۵ : ی نفر 

م۳ - جنسیت ‏ برد 

سس : حدا تثرنمسال 

و - تجربه : ءماه 

ع -- تحصیلات : 


- شرا بط دیگر: بعا فیت با داشتن برگ خا تمه 


خدمت 

سبحل خدمت: تهران 

--حداقل حقوق : با نوانق 

م و سیزایای‌شغلی : بیمه «سرویس . 

ب ,-آخرین سهات مراجعه :۳۵/۴۶/۱ 


اپراتور 


, - تخصص بورد نیا ز: ۱ 
+ تعداد ۰ نفر 


راتور کامپیوتر 


مس جنسیت : مرد 

سسن ؛ حدا کثرنمسال 

۵ - تجربه : مطرح نیست 

ء- تحصیلات : خواندن‌ونوشتن 

شرایط دیگر: معا فیت با د اشتن بر ك خانمه 
-ببعل خدمت : تهران 

و--حداقل حقوق : با نوافق 
-مزایای‌شغلی: پیمه ؛,سرویس . 

, ,-آخرین‌مهات راجعه : و ۳۵/۴/۱ 


باطری‌ساز 


, - تخصص مورد نی ز: باطری‌سا زی 
ج- تعداد : ۵ , نفر 


م۳ - جنسیت ‏ مرد 

سس : حدا لذرنسال 

و - تجربه : سال 

ع- تحصیلات ۰ خواندن‌ونوشتن 

ي- شرایط دیگر: معافیت با دنس بر ك خانمه 
خدست 

-محل خدست : تهرال 

و --حدافل حقوق : با نوافق 

. مزا پای‌شغلی : پیمه ؛.سرویس‎  , 
۳۵/۴/۱ ۱ : -آخرین مهلت‌مراجعه‎ 


قالب‌سازد رجذ یکک 


۱ -- تخصص ورد نما ز: قالب‌سا زدرجه یکث 
--تعداد : ی و نفر 

۳ جنسیت : مرد 

عسمین : حدا گدرنم سال 

۵- نجربه : مطرح ثبست 

ع- تحصیالات : خواندن ونونستن 

ي- شرا بط د یگر ۰ معافیت يا داشتن برگ خانمه 
خلابت 

-بحل خدیت ۰ تهران 

4 -حداقل حقوق : با توانق 

, --مزایای‌شغلی : بیمه»سرویس . 

۱ -آخرین مهلت‌مراجعه : ۵ ۳۵/۴/۱ 


ریختهکر 


, - تخصص مورد نیا ز: ریخته گری درجه یک و 
دو 

۲-تعداد :ج , نفر 

تنب و م2 

-سن 
۵- تجریه  :‏ سال 

ع- تحصیلات : خواندن ونوشتن 

ي- شرایط دیگر: معافبت یاداشتن برگ خانمه 
خدنت 


۱ 
ن ۰ حد | کثری ۳سال 


مر -بجل خدیت : تهران 
و حد افل حفوا 
, ۱ --مزایای‌شغلی : بیمه !سرویس 

بآ خرین سهلت مراجعه : ۳۵/۴/۱۲ 


لوله کش 


, - تخصص بوردنیاز: لوله کشی‌ساخنمان 
ج- تعداد ۰ . 


۱ نفر 


, و-یزا یای‌شغلی : پیمه #سرویس . 
, ,-آخرین مهلت‌براجعه : ۳۵/۴/۱۱ 


بسته بند 


,- تخصص ورد نیا ز: بسته بنای 
تعداد : و نفر 


سس : 
- تجربه ‏ مطرح نیست 

ء- تحصیلات : ششم ابتدائی 
شرایط د یگر : 

-بحل خدمت : تهرال 

و --حداقل حقوق : با نوانق 
۱-بزا یای‌شغلی؛ بیمه اسرویس . 


خرین سهلت‌براجعه : ۱ 
سرویسکار 


, - تخصص مورد نیا ز: سرویسکا ری 
ج-تعداد : ی نفر 


۳۵/۴/۱ 


هت تم 
چسسن : حدا ذرن ۳سال 
۵ تجربه : مطرح نیست 
ع- تحصیللات : خواندن‌ونوتتن 
- شمرایط د یگر :معا فیت یا د اشنن برگ خاتمه 


خدیت 


سمحل خدمت: تهران 

و -حداقل حقوفی: با توافق 

. مزا یای‌شغلی: پیمه ؛سرویس . 

۱ ۱ -آخوین مهات سراجعه : ۱۵ ۳۵/۴ 


۱ - تخصص بورد نیا ز: نگهبانی 
۳-تعداد : و نفر 

یت برد 

سسن : حدا کثرن ۳سال 

۵ - تجربه : مطرح نیست 

ء -- تحصیللات : خواندن ونوشتن 
-شرایط دیگر : معافیت با داشنن برگ خاتمه 


خدبت 


-بحل خدمت: نهرال 
--حداقل حقوق : با نوافق 
, ۱ مزا یای‌شغلی : ییمه اسرو یس , 


, ,--آخرین مهلت‌براجعه : ۳۵/۴/۱۴ 


کارگرساده 


, -- تخصص بورد نیا ز: بسته بند 
۲ -تعداد : و نفر 
جدستیت :رد 

تین ؛ حدا کیر, سا 

۵ نجربه . 

: - تحصیلات : خواندن ونوشتن 

پ- شرا بط دیگر: 

سمحل خدمت: تهران 

--حداقل حقوق : با نوافق 

. ,سمزایای‌شغلی : بیمه . 

۱ ,- خرین سهلت‌براجعه : ۳۵/۴/۱۴ 


آنش‌نشان 
, - تخصص بورد نی ز: بأسور 
م-تعداد : . , قر 


۵ نجربه : مطرح نیست 
ء- تحصیلات : خواندن ونوشتن 
ب-شرابط دیگر؛ معافیت یا داشتن برگ خانمه 
خدیت 
-محل خدمت : نهران 
4 -حداقل حقوق : با توانق 
ء ب -سمزایای‌شغلی : پیمه »,سرویس . 
۱ -آخرین مهلت مراجعه :۵ ۳۵/۰۱۰ 


انباردار 


۱ - تخصص مورد نیا ز: انبارداری‌شر لت 
۲- تعداد : ی نفر 

م۳ --جنسیت ‏ مرد 

عسسن : حدا لدریمسال 

۵- نجربه : مطرح نیست 

ء- تحصیلات : سوم متوسطه 

ب- شرابط دا یگر : معافیت یا داشتن برگ‌خانمه 
خدمت 

پر --بحل خدیت : بهرال 

و --حدافل حقوق : بانوافق 

. ,-سمزایای‌شغلی : پیمه سروس 

بآ خرین مهلت مراجعه :۳ ۳۵/۴/۱ 


۳ 


۱ - تخصص بورد نیاز: پیستوله کار 
۲ نعدداد  :‏ نفر 


میت . بر 
عسسن :حدا کثرومسال 
و - تجربه : یکسال 


(م| کاقران | 


ء- تحصیلات : خواندن ونوشتن 

شرابط د گر معافیت یا داشتن برگ خانمه 

خلاست 

-محل خدمت : نهران 

و --حدافل حقوق :با توافق 

. -سمزاپای‌شغلی : بیسه»سرویس . 

۱ ۱ -آخرین سهات‌مراجعه : ۴ ۳۵/۴/۱ 
مأمو رکنترل 

۱ - تخصص مورد نماز: کنترل دستگاه 

۲- تعداد : و نفر 

م -سجنسیت : مرد 

۴سسن : حدا کثرمسال 

۵ تجربه : مطرح نیست 

ء- تحصیلات : خواندن ونوشتن 

ب-شرایط د یگر: معافیت یاد اشتن برگ خانمه 


--محل خدت : تهرال 

و --حداقل حقوق : با توانق 
-مزایای‌شغلی : بیمه» سرویس. 

, ,-آخرین مهلت مراجعه :۵ ۳۵/۴/۱ 


برقکار 


, --دخصص بورد نیا ز: برفکا ری‌ساختمان 
نعداد :ی نذ 


| 


عسسن : حدا دذرو مسال 

۵-- تجربه : یکسال 

تحصیلات : خواندن ونوشتن 

ب -شرایط د یگر : معافیت با د اشتن برگ خانمه 
ی 

-محل خدست: تهران 

4-حداقل‌حقوق : با توافق 

۰ مزا یای شغلی : بیمه ,سرویس 

۱ -آخرین مهلت سراجعه : ۳۵/۴/۱۳ 


مونتا کار 


, - تخصص بورد نیاز : مونتاژ اری رادیوس 
نلویزبون 

+ -نعداد : ج نفر 

جنسیت .مر 

سس : حدا لثرن مسال 

و تجریه : ماه 

تحصیلات : خواندن ونوشتن 

-شرایط د بگرء معافیت یا د اشتن برگ خائمه 
حدست 

-بعل خدمت :نهران 

و -حداقل حقوق : بانوانق 

, مزا یای‌شغلی : ییمه ,سرویس 

۱ , -آخرین سهلت مراجعه : ۵ ۳۵/۴/۱ 


کمک پرستار 


, -تخصص بورد نیا ز: لمک پرستا ری 
-تعداد : و نفر 

جنیبیت برد 

سسن : حدا کذرن ۳سال 

و تجربه : مطرح نیست 

- تحصیلات سوم متوسطه 

ب- شرایط دیگر: معافیت یا د انش برگ خانمه 


ححد بت 


- بجل خدست: تهران 

و -حداقل حقوق : با توافق 

. مزا بای شغلی : پیمه . سرویس 

, , -آخرین مهلت مراجعه : ۵ ۳۵/۴/۰ 


, -مسوژول انبار: « نفر 
۲- کارگرساده : و نفر 
مس - بسته بند : ی نفر 
ع-منشی : ۵ نفر 

و -آشپز : ع نفر 

ء -آهنگر:ی , نفر 
پرسکاو: ۲ , نفر 


رفسنجان 


--کارگرساده : + ؛ ثفر 
۲-پرسکار: ب نفر 
م--جوشکار: و ی ۲ 
ری :۵ #از 

و -آشپز هتل : م۳ نفر 
عآربانوربند : نفر 


همدان 


, -آرماتوریند : م نذر 
۲سمکانیکث : ی ۱ نفر 


۳ - کارمند دفتری : م نفر 


ع-ماشین نویس : ۵ نفر 
۵- راننده پایه , همگافي : م نفر 


کارگرساده‌مرد : + ۳ 

ع--حساپهار: ‏ نفر 

۵ سنساج : و نفر 
بندرلنکه 

- نگهبان : ی نفر 

- کارمند دفتری : ۳ خر 

م- خدیتگذار: ن نفر 

م- تحویلداری : ۲ نفر 

۵ --خیاط : ع نفر 

واننده پایه یکث : « تفر 

-کارمند دفتری : ۴ نفر 

زاهدان 
و -حسایدار: ع نفر 


تا شا 
م-مکانیکث : م نفر 


۴ نکنسین راه‌وساختمان : و نفر 


اهواز 
| --کازگرساده۰ 2 
۲ -راننفه پایه ۲ م نتر 
م- تراشکاو: « نفر 
-سکوقر: ۳ نفر 
-جوشکاو: ۲ نفر 
ء-افزارمنه : ی نفر 


, -نقاش پیستوله ۰ م نفر 
۲-لوله کش : م نفر 

مس -آهنگر: و نفر 
-نظافت‌چی : ۴ نفر 


همدان 
-راننده پایه ۲ ۰ م نفر 
+-بکانیکک : ۷ نفر 
م-آمارگر: + نفر 


کارگرساده : ۵ + 


ء -- آهنگر : و نف 
پ--راننهه : ۲ نفر 
- راننده پا به یک : ج نفر 
-سرویسکاردرجه ۲ : ب نثر 
مب آشهز: » نفر 
شیروان 

-جوشکار: » نفر 
+-لوله. کش : م نفر 
م-نجار کار: » نفر 

-- باطری‌ساز: م نفر 

۵ -راننده‌پایه , وب م نفر 
کارگرسا ختمانی : ۳ نفر 
پستکانال کش :ونر 
--اپرانیت بند : ۳ نفر 

٩‏ ->کابربیتکار: ۲نفر 

. ۱ کاشی کاو: م نفر 


خوی 

[0 

+ ماشین‌نویس ارسی: م ذ 
۳-- کلکیرساز: ۲ نفر 

- کارگرساده : نفر 


فزوین 

- کمکحساپدار: ۲نذر 
ج-نقاش : ع نفر 
مسمکانیک : نفر 
-جوشکار: نفر 

و --جوشکارگاز: و نثر 

ع- پرسکا رد رجه یک : « نفر 
پ تراشکا ری : ۳ نفر 

پم کارگربافنده: و نفر 

و - برشکا رد رجه‌دو : م نفر 


| علاقه‌مندان‌وواجدین شرا بط میتوانند همه روزه‌تامهلت ۱ 


هایذ کرشدهد رتهران‌به‌ادا رات کاریابی‌ود ر 


شهرستانهابه‌مرا ک زکاریا بی‌ویاادارات‌نیروی‌انسانی 
مراجعه‌نما یند 


صفحه ۵۵ 


حاری با 


نمی واحد تولبدی تهران در ماه 
ی لت کلیه اعضاء تشکیل. شد وپس از 
یی تصمیمات جلسه قبل مسائل جاری سورد 


بحث وتبادل نظرقرار گرفت, 


پر 


جلسه آموزش کارئران موزد 
بحث فرار گرفت وآقای فیروزبخت مسئول 
کمیته حفاظت وایمی کارخانه اظها ر د استء 
رش اصول حفاظتی برای جلوگیری از بروز 
دث نقش مهمی دارد. زیرا بارها دیده 
شده کارگران کمتجربه که هنوز مهارت 
کافی را ندارند در برخورد باحوادث کنترل 
خود را از دست مبدهند. وی افزود: غالبا 
حادثه باین دلیل انفاق می‌افتد که کارگر 
نمیداند در معرض خطر قرار دارد ونیز ممکن 


است ا: اب: حریان اطلاغ داشته باشد» وای 


نمیداند که به‌چه ترتیب خعر را دنم‌کند وبا 


تصور بیکند که کوش دراین باره ببهوده 
دچار 
رهب وترس شود» لیکن بعلت پاره‌ای مسائل 


ات عچتین ابکان دازد که کارکر 


انرا بروزندهد, 


وی اظها رداشت: 

- منظور از آموزش اصول حفاظت این 
است که این قبیل آگاهی به کارگران داده 
شود تا از بروز حوادث جلوگیری شود. آموزش 
اصول حناظت درمقاسه با آموزش های‌حرفه ای 


ازاهمیت یکسانی برخودار ! 


عنکامیکه بریبان در دلاس ودر کارخانه و 
نیز استاد کاران درباره کیفیت وسرعت کار 
اصرار وتکیه میکنند» بایستی اهمیت حفاظت 
را نیز متد کر شوند. آموزش در زمینه حفاظت 
باید کلیه مخاطراتی را که از بدو ورود کارگر 
بمحوطه کارخانه متوجه او است؛ یاد آورشود. 


مسئول حفاظت این واحد تولیدی افزود: 


خطر نها در کارخانه وجود ندارد» بلکه 
احل زندگی برخی از خطرها در 
ععس انسال میباشد. مثلا عبور از .عیابان 
دارای خطری است که بی‌توجهی به‌آن 
مشکلانی را ببار می‌آورد. بسیاری مسائل 


کالا در محوطه کارخاند. 


دیب جوت حملن 


نوجه نکردن به ماشینهایی که‌شغول کار 


ند 


هستند: وغالاه بوارد بسیار وجود 
باید مورد توحه قرار گیرد. بهرحال تذ ثراین 
اصول به کارگران جدید که بابحیط کارگاه 


آشنا نیستند ضروری است وباید دراین مورد 


توشش‌شودء 
قسمت برنامه مربوط به آشنا ساختن 
ن تازه وارد باسسائل مربوط بمحیط کار 


۵*٩ صفحه‎ 


مسوول حفاظت واحد تولیدی تهران: 


کار گر آن‌جدید قبل آزشروع کار 
باید با اصول حفاظتی آشنا شو ند 


عالبا پاید از دستورهای بربوط بقواعد تلی 


حفاطتی مرو ع شود 


دا رگران حدیدباید بوسپله رکلمر 


استاد کار ویا تمایده 


نحوه استفاده از وسایل حمل ونقل ورعا بت 
نکات حفانلتی د ربکا ربردن وسایل برقی وحمل 
بارهای سنگین در داخل کارگاه آشنا شوند. 
اين کارگران باید بیاموزند قطعانی را که 
تصادفا برزمین افتاده است جمع ند وروی 
لکه‌های رون »نامه ویا ال یا خاکستر 
بریزند وپس بانده‌های الیاف را از بین ببرند 
وبطور کلی وظایفی را که بک کارگر برای 
مطمثن ساختن محیط کار خود باید بکار گیرد» 
فرا گیرند. بدون آنکه فکر کنند که این کازها 
جزئی ازوظا بف او است. 


مسئول کمیته حفاظت واحد نولیدی 
تهران یادآور شد بایستی مرببان واستاد کاران 
ار کارگران قبل از اينکه کارگران ور 
را بابحیط کار خود آشنا سازند» مشکلات و 
مخاطراتی را که بمکن است باآن روبرو 
شوند. واصول صحیح کار را بآنها بیاموزند 
تا کارگران جدید متوجه باشند که درصورت 
عدم رعایت اصول حفاظتی دچار چه وضعی 
خواهند گردید. همچنین باید در تمام مدت 
دوره آسوزس وتا موقعیکه تعلیم کافی نیافته اند 
برائب نارگران جدید خود باشند تااطمینان 
بیدا دنند که کارگران مزبور اصولی را که 
بآنها تعلیم داده شده است میتوانند در عمل 


بمرجله اجرا درآورند. 


وی افزود : در برنامه‌های آموزئمی مرا لز 
آسوزش حرفه‌ای و تلاسهای ارآموزی 
بطالعه عمیقی درباره حفاظت وبهداشت کار 
نگهداری البسه -- باشینها وتجهیزات و 
ابزار ومواد وبصالح بورد استعمال در حرفه 
مربوط بکا رآموژان صورت میگیرد. 


سرپرستان مرا کز آموزشی - کارگاهها و 
نیز کارگران مجرب که عهدهدار مراقبت 
کارآموزان هستند» بویژه باید اين نکته را 
بکارگران یادآور شوند که ابزار کار بایستی| 
در وضم بسیار خوب وسالمی نگهداری شود 
اين نکته در جزوه‌ها» کتابهای آموزشی موردا 
انساره قرار گیرد تا از ای طریق کارآموزان 
بااصول تمیز وبرتب نگاهداشتن وسایل 
کار آشنا شوند ودرعین حال درباه اهمیتا 
بکار بردن وسایل حفاظتی ازقبیل عبنک کار 


غبره اطلا ء لازم بدست آوردند. 
ع‌ 


عدم رعایت اصول ایمبی 
حاد ثه آ فر ید 


لنوم دفت به هنگام کار کردنو ابزازی 


را که با آل ثاربی لنبم همبشه با 


وجه نکردن به ابن سهم وسهل‌انگا ری همیشه 


ار اما وان درو داشته ات 


برن افشاری از حمله . افت و تحت د رسال فرار لرفت 


م دقت به هنگام کار با بر دیگراز کارگران عزیز خواستاریم 
بی‌توجهی و عدم دقت ب ‌ کر از کارگران عز 


جارحاد ثه شده‌است. 


هیشه به‌این نکته توجه داشته باشند 


ثارخانه پرایم کار 


تراشبدل یگ فطعه 


تلف دست شند» بدین 


کمینه حفاظت وا یمنی | نوسییل سا زی سینرو نن ! 
مسئول تهیه‌وسائ لایمی و 


لمبه حفاتلته ایمنی واحد ا.ومییل سازی سیتروئن مسژول بعسن وسائل ایمنی 
وحفاظتیو خرید آن برای کارخانه نشد, در ششمین جلسه کمبته حفاظت این واحد 
تولدی گفنه شد که با نوجه به ند کرات ثبلی درنورد مرغد ببت دسنکشهای انمنی ۰ 
ولی بتأسفانه با زهم دسکدهای ناسرغوب تیه هو چول اي بت ثله بغایر با اصول 
حفائلنی این کارخانه بیباشد تصمم گرفته عد که لمنه حناظت حود 
نوع وحریدوسائل ایمنی ازثیس ((<د انمنی وغیره را 
پاشد, 


عست . 


دراین جلسه همونین د رسورد تأمین تور ثافی رای سا 
مسثله به بروسی بیشتری نیا زد اشت . فرارند درجلسه بعدی ر و 
سوول_ لمینه حفاظت‌وایمنی این واحد دولیدی در گفنگونی با خبرنکا ررستا خمز 
ثارگران کفت برای حلوگیری ازجاری‌شدن بواد شیمیائی بانند تبنر به خارج از کارخانه 
که نا دنون جندبا ر باعتآنش سوژی شدهاست اقدابات آساسی صورت گرفنه‌واین بواد 
توبط کانال به جاه عمیفی که برای ابن‌بنظور دنده نده انتقال بیبابد همجنین برای 
بمب بنز ین داحل کارخانه بنا به پیشنهاد جلسه ثبل کمینه حفاظتو انمتی یک‌نقر 
سیژول تعبین شده نا از خطرات ناشی ازینزینگیری | توسبیلها جلولبری شود 
در تسمین حلسه ثمبته حفاظت این واحد تولیدی همجنس برای تستشوی لباس 
تارگران د ربحلمخصوصو نظلافت دا رگا هیاو رعابت اصول حفاخلی تصمیهات لا زه 
ابخادشد, 


د راین و احد تولید: 


کا رگران‌د رصورت‌عدم استفاده زوسا یل یمنی 

جلسه باهیانه کمیته حفانلو ایمنی و بهداشت‌واحدتولیدی‌وین باشر کت 
بسژولان کمیته یذ کوروباحضور دارآما تشکیل گرد ید, 

دراین جلسه ابندا درسورد تمیز نگا‌داشتن محوطه کارگاء‌وبا ک کردن روخن و 
چربی که درمعل کارریخته مشود تصمیم گرفته شد. 
ضبناًقرارشدآسورین حفاظت و کارگران درموقع تعطیل کارازوسائل بازدیدبعمل 
آورن د,و پس از اطمینان | زرعا بت اصول حفاظتی‌محل کارخانه را تر ک کنند. همچنین 
بأمورین حفاظتی موظف‌هستند علاوه بر کنترل ورودو خروج افراد تمام قسمتهاوسالنها 
ومعابر را مورد بازدید دقیق قراردهند, دراین کمیته گفته شدبا توجه به اهمیت‌سلامتی 
کارگران آن عده ا زکارگران که در قسمت‌های آهنگری - تراشکاری کار میکنند 
حتماً باید از عینکهای حفاظتی استفاده کنندو رعایت این نکته کاملا کنترل شودو در 
صورت عدم استفاده از وسابل حفاظتی کارگرمذ کور جریمه شود, ضمناً در جلسه تصمیم 
گرفته برای کارگران قسمت‌شاسی نم زکنشهای حفاطتی تهیه شودو دراختیارآنان 
قرار کیرد : 


کار گر آن‌خاز بهای شهرزی» ور امین وهنطقه 
جنوب م رکزی پنجاه سال شاهنشاهی پهلوی 
داشتید 


را گرا 


پزی تافتونی نهران و حومه و اقای حسین 


صفی‌خانی خرازهدار متدیکا ی غبا ریما < 


سندیکاضمن اشاره به خدمات پرافتخا رپادتا هان 


۱ | زا اف ند وا 
۱ اشاره به انقلاب شاه و ملت» ثه برانر 
پهلوی در بدت پنجاه سال اخیر» ترقیات و ر‌ وب ام 3 و خی رالر 


پیشرفتهای مملکتی را از آغا زسلطنت اعلیحضرت 


رضا شاه کبیر بنیانگذارایران 


این انقلاب تصبب کارئران ایران شده. و 


ض 


لات و پیشرفتهای 
نوتا کنون تشریم ۰ هچنین تحوات و پیشرننهای 


کرد. آنگاه آقای محمد دهقان‌نژاد نما ینده‌مردم 


پنجاه سال اخیر 
مج ۲ ۳ کارگران ایران 
شهرری شورای‌بلی اظهار داشت:ٍ 


ارقآئین ملی پنجاسا لشاهنشاهی پرافتخار 


درمجاین 


بر ثز 
پهلوی بنعکس نننده احساسات درون و 


ردان 
قدردانی و 
پهلوی است وی همچنیر 
۱ 


سپاس بلت ایران از دو شاهنشاه 


قبات پنجاه‌سال اخیر 


برشمرد. آنگاه آقای کمره‌ای رئیس سازبان 
دارگران تهران نیز به رویدادها و تحولات 


دنجاه‌سال اخبر اشا ره کرد و این تحولات 


دوران قبل ازشاهنشاهی پهلوی مقایسه 


ز یبشرفت‌های ارزندها یکه طی پنجاه سال 


۱ ۳ 


نصیب ملت ایران» بویژه کارگران شده است 


اعضای هیأت‌حل ا ختلافادا ره کار واموراجتماعی 
شهرستانا راك انتخاب‌شدند 

طی جلسه ای که د راداره کاروامور اجتماعی شهرستان ارا ک‌تشکیل شد .اعضای 
میأت حل اختلاف این اداره انتخاب شدند, 

گزارش نماینده رستاخیز از ارا ک حا کیست دراین مراسم که نمایندگان اصلی 
کارگرانو نما یندگان سندیکاهای کارگری‌شهرستان ارا ک شر کت داشتند : اعضای 
هیأت حل اختلاف شهرستان ارا ک بشرح زیر انتخاب شدند. 
, --مجمدا یرانی نما یندکان کارگران‌سآشین‌سا زی- عضواصلی 
۲- سوسی بیات نما بندگان کارگران ترا کتورسا زی--عضواصلی 
م -حسین مجیدیان‌نمایندگان کارگران‌شر کت نفت‌ناحیه پخش --عضواصلی 
ع-حمید پژوم نمایندگان کارگران‌ش ر کت هپکو--عضوعلی البدل 
ح--باشاء اله بهمنی نمایندگان کا رگران خطوط لوله نفت-عضوعلی البدل 
ع -- غلامرضا مسلمی نما یندگان کا رگران برق ناحیه اراک -عضوعلی البدل 


7م)| کازکسران 


کارگران استانآذ ربا یجان‌شرقی و کاشان‌بامسائل 
بمنظور آشنانی کارگران با قوانین ومقررات کاریکدووه آموزش هسائل سندیکانی 


برای کارگران واعضای هیئت‌د بره سندیکاهای‌کا رگری استان آذ ربا یجان شرقی تشکیل 
شد 


درراسم‌افتتاح این کلاس که‌معاون‌روابط کارصنعتی‌وزارت کا روامور اجتماعی 
رئمس مژسسه کار وتلمین اجتماعی وگروهی از مدیران کل و رژسای اد ارات این 
لستان حضور داشتند : معاون وزارت کار وامور اجتماعی سخنانی درباره‌مسائل کارو 
آمورسندیکائی بیان د اشت, 
دراین دوره , , : نفرشر کت کننده در بیست وپنج روز زیرنر کارشناسان وزارت 
کارواموراجتماعی با مسائل مربوط به طبقه‌بندی بشاغل ؛ سهيم‌شدن کارگران درسود 
کارکا ها شر کتهای تعاونی وسسائل سندیکائی آشناميشوند, 
همچنین بمنظور آشنائی نماینده کارگران واعضای هیأت مدیره سندیکاهایکارگری با 
مسائل طبقه بندی بشاغل وسزد وسندیکا یکدور آموزش در کاشان تشکیل شد, دراین 
دوره کارشناسان وزار تکار وابور اجتماعی مسائل مربوط به سزد وقیمقها وارتباط آن 
باطبقه بندی مشاغل » تفسیر واژه‌ها وعوامل بکار رفته ۰ روشهای جمع آوری اطلاعات : 
مصاحبه ؛ مش هده - تهیه شرح شغل وتجزیه وتحلیل شغل را برای‌شر کت کنندگان 
تشریح کردند. 
نوزیم گوا هینابه های‌سواد آموزان 
پوریم وا ی‌سواد اموران 
دوره‌سوادآموزی کارگران یزد طی‌براسمی : حضور استاندار یزد برگزارو جوایز ٩‏ 
نفرازسوا دآموزان‌سمتا زبانان اعطاشد , 
در این مراسم رئمس اداره کارو امور اجتماعی بزد ابتدا در باره برنامه‌های سواد - 
آسوزی و توفیق این دوردی آموزشی مطالبی بیان داشت وسپس استا ندار استان یزد طی 
سخنانی از توجهی که مسئولان اداره کارو امور اجتماعی یزد به امرسوادآموزی مبنول 
داشتها ند تشکرنمود, 


کمیته فرعی امو رکا رگران کانون‌شما ره ۳ سرو ش آریا 


لندرورد رمحیطی صمیمانه باشر لت فلاحتکار 


ی ثانون و تروه تثیری 


لا اه 
به‌شاهنشاه آریا مهرپایان یافت. 


تق ۱ 


جلسه کمیته فرعی امور کارگران کانون‌شماره۳ سروشآ ریا گنبدکاووس 


صفحه ۵۷ 


از حزب رستا خی ملت ایران چه میدانیم ؟ 
رستا خی حرکت ی است‌نو» 
انقلادی‌است‌دی‌مانند 


بحید جعثر 


شنا خت ارگ نهای حزب رستا خیز ملتایران 
و آشنایی با شا خه‌های حزب و همچنین چگونگی 
ارتباط اعضای کانونها با بقابهای بلند پایه 
حزبی هدفی است که در این نوشته دنبال 


در این نوشته‌ها علاوه بر تشریح وظا يف 
هر یک از قسمتهای حزب به رفتا رد رحزب و در 
| رتباط بودن با حزب خواهیم پردا خت ؛ آموزش 
سیاس ی که‌نها یت هدک با خواهد بود. 

کارگران عزیز چنانچه پرسش‌هانی در 
بورد حزب برایشان مطرح بیشود میتوانند 


برایمان بنویسن وی توس اد 
ابید که آگاهی وشناخت بیشتری از رگانهای 
حزب بدست‌آوریم. 


مقدمتاً لازم است از حزب بگوئيم و اینکه 
حزب چیست و به چه بنظور و هدف بوجود 
می‌آید. 
حزب 

حزب به سازمان متشکلی گفته میشود که 
در چهارچوب هدلهای بلی فعالیت خود را 
دنبال کند , درواقم باید گفت احزاب انعکاسی 
از نیرو های اجتماعی هستند و با در تعریفی 
دیگر باید گفت احزاب سیاسی به طوراخص از 
اجتماع افراد به منظور تحقق هدلهای مورد 
نظر ات شده است . 

بدین بعنی که گروههای بختاف اجتماعی 
رو ۳ 

دهم جمح ميشوند و از یک خط مشی تحیت 

می کنند وم این نیز بای گفته شود ثه حزب 
دارای د بد و هدف سیاسی است . بن براین گروه 
متشکل علاوه بر منافع و هدف واحد ؛ متصود 
سیاسی نیز د ربی دارند, 

حال با مشخص شدن هدک عرب و اینکه 
اصولا چرا حزب بوجود می‌آید ؛ سخن را به این 
بعطوف بیدا ریم که هدك با چیست ؟ 
هدگ با 


شا هد بود یم که د رگذشته احزاب‌مختلفی 
درابران بوجود آبد ؛ که‌هریکك نغمه‌ای‌ساز 
می کردند ._ بدون‌اینکه عامه مردم‌آگاهی 
سماسیو شناختی از هدی‌های رهبران احزاب 
داشته باشند, آن‌زمان هرگروه بدور یکی ازآنها 
اجتماع میکرد ندوسسلم بود که هرحزب که 
شرایط بهتری را برای اعضای خود فراهم 
می‌آورد ؛ از تعداد افراد بیشتری نمزبرخوردار 
بیشد, ولی با بد توجه داش ت که شرابط بهتر از 
چه‌طریقو راهی تلمین بيشد که اين سخن 
دیگری است, 
ششم بهمن ۱ ۱۳۳۴ 
اوضاع نا هما هنگ وعدم پیوستگی همچنان 
وحود داشت تاپای به‌ششم بهمن ۱۳۶۱ 
نهاد بم,اين نبان که نقطه عطفي در تاریخ 


صفحه ۵۸ 


فتحی زاده 


کشورسان بشمار سی‌آید : پاسسخ 
ملت به ندای رهیسر بملکت کسسه 
باعنوان کردن شش‌اصل نخستینگام را در 
راه عطمتو اعتلای وطن برداشتند ؛ تغییرات 
اجتماعی‌و افتصادی عمیق‌و پیگیر ايران را 
دربی داشتو در همین سازبان بود که احزاب 
تاحدودی شکل منظمو بشخصی را بخود 
کرفتندو در تکابل همین راه بود که به اسفند 
۳ ۲ سید 6 
دراین روز شاهنشاهآریامهر طی‌بیانات 
بشروحی انحلال احزاب‌و بوجودآدن یک 
حزب فرا گیرنده‌سلت را اعلام فرمود ند. 
دراین روز تاربخی شاهنشاء‌فرمود ند؛ما 
با بد صفوف ابرانمان را بخوبی روشن‌و نمز از 
هم جدا کنيم. کسانی که به‌قانون اساسی ؛ 
نفلام شا هنشا هی‌و انقلاب شاه وملت عقيدهدا رند 
وکسانی که ندارند,با امروز یک تشکیلات 
جدید سیاسی را پایهگذار ی ميکنيم ؛ رستاخیز 
ایران با وستا خیز سلی ؛ هرا برانی که صف خود 
را مشخص کرده بعنی‌به قانون‌اساسی ۰ نطام 
شاهنشاهی و انقلاب ششم بهمن اعتقاد دارد 
حتماً باید وارد ابن تشکیلات سیاسی بشود , 
همه یکسان خواهند بود , همه یکث تشکملات 
خوا هند داشت ودرداخل این تشکملات بزرگ؛ 
| ختلاف‌سلیقه براساس سه اصل کلی بجا زاست, 
بدنبال این فرمایشات بود که چهار حزب 
موجو دکشور» هببستگی خود را به تشکیلات 
جدید سیاسی اعلام کردند و بدین‌ترتیب 
« رستاخیز ملت ابران » بعنوان تنها حزب و 
تشکیلات سیلس یکا رخود را آغا زکرد. 
پس از اعلام تشکیل حزب رستاخیزسلت 
ابران» شوقی وعلاقه مردم برای پمهستن به این 
حزبگسترش بافت و در روزم , اسفندماه سال 
دو هزار و پانصد و سی و چهار نخستین گام 
پرای ثبت نام همگ‌انی برداشته شد , 


پیش از پرداختن به ارکان حزب و نحو 
عالیت و نمای سازمانی آن و اينکه هریک از 
شا خه های حزب چه وظیفه ای را بعهده د ارند و 
چگونه می توان برای ارائه پيشنهادها و نظرات 
خود به‌بالاترین مقابهای حزبی رلتا رکرد؛ 
نکاتی رالا زم بت کرمی‌داند: 

حزب رستا خیز ملت | بران به هیچ رای 
نمابنده ادغام احزاب 3 سازمانهائ ی که لبلا 
وجود داشته نیست , آن احزاب و سازما نها 
تعطیل شده‌اند و دیگر به هیچ روی وجود 
ند ارند, 

-- اعضای احزاب وسا زا نهای‌سا بقی بطور 
فردی بعضویت حزب پستاخیز ملت ابرائ 
د رآمده‌اند, 

- اسلسنابه و برامنابه حزب با نظر همه 
سردم تهیه شده است, 


کارگران با تشکیل کانونهای حربی در راه 
هدفهای حزب هرچه بیشت رکوشش میکنند 


کارگران کارخانه بلندا کس در یک 
کردهم‌آنی یک کانون حزبی تشکیل دادند. 

دراین اجتماع که چندتن از نمایندگان 
کارگران در مجلس شورا یملی - کارگرانسو 
مقامهای سازسان کارگران-سومدبران کارخا نه 
شرکت داشتند. خانم شهین‌دخت ابمانی 
نماینده کارگران اين واحد تولمدی طی‌سخنانی 
خرسندی کارگران را از اینکه توانسته‌اند در 
واحد تولید‌ی خود کانون حزبی تشکیل د هند 
ابرازد اشت سپس پوربردبا ری نما ینده کارگران 
در مجلس شورا یملی درباره حزب سنا خیز سلت 


مت 
شد 
افتخاریو خدمت میب شد , 


با تصویب دبیر کل صورت‌می گیرد. 


راطی‌می کند, 


آئین نامه استخد امی حزب د رجلسه هیأت اجرائی به تصویب رسید و به حزب ابلاغ 


براساس آئین نامه مذ کو رکه مشتمل بر , جماده و و + تبصره است خدمت درحزب 
به پنج طریق انجام می‌گیرد که شابل خدمت تمام وقت -- نیمه وقت - قرا رد ادی - 


دراین آئینامه کلیه مشاغل حزب به‌ده طبقه تقسیم شده و استخدام در حزب از 
طریق مصاحبه و درصورت لسزوم استحان بوبیله کمیته‌ای بنام کمیته استخدام و 


کمیته استخد ام حزب ب رکب است از نمایندگان خزانه‌داریکل -- امور اداری و 
واحد درخواست کننده خوا هد بود و درمرحله اول سستخدم یک دوره سه‌ما هه آزما یشی 


حقوق و فوق الحاده شغل » فون العاده اضافه کار غیرسستمر؛ لوق العاده مأموریت داخل 
کشورهزینه سفر برنامه وساعا ت کارعادی که روزانه ر ساعت خوا هد بود, 

نجوه برخورد اری| زمزابا دراین آئین نامه بصور تکامل آمده است» ضمناً کا رکنان 

حزب در صورتیکه بدت سه هفته متوالی ( ۱ ۲ روز) بدون موافقت کتبی حزب غیبت 
کنند مستعفی شنا خته و مانند کار کنان مستعفی با آنان رفتار خوا هد شد , 


ایران و نجوه مشا رکت درفعا لیتهای حزبی سخن 
گفت‌آنگاه چندنن دیگر درابن خصوص و 
موفقیتهای کارگران در پنجاه سال شاهنشاهی 
پهلوی سخن گفتند و سپس برای انتخاب هیأت 
رئیسه کانون رای‌گیری بعمل آمد که درنتیجه 
بهین دهشپور- شهبندخت ایمانی - علی 
کمیشی - جمشمد هاشمی تهرانی - اشرف 
خوشبخت | نتعخاب شد ند , 

این مراسم که بیدت دو ساعت بطول 
انجامید د بیان ابراز احساسات کارکنان این 
واحد تولیدی نسبت به شا هنشاه آریامهر پاپان 
یالت. 


آئین نامه استخدامی‌حزب تصویب‌شد 


د رکمیته بررسی‌مسائل کارگری‌حزب 
تقویت‌سندیکاولزوم آشنائی بیشت رکا رگران‌باامور 
صنفی‌مورد بررسی‌قرا رگرفت 


کمیته بررسی مسائل کارگری حزب تا یز ملت ابران تقویت سندیکاها را در 
جلسهم ۳/۲ /ج ۲ مورد بحث وتبادل نظرقرارداد, 


استفاده 


#مجمم نما یندگان موسس 

به مناور تهیه مرامنابه و اساسنامه اجتماع 
تمام اعضاء ضروری بود؛ ولی لت اپنکه این 
ابکان وحود نداشت» با نظارت هیاتهای 
نتب در هر استان نمابندگانی برای ش رکت 
در مجمع نمایندگان مومس در تهرانگرد هم 
آبدند , 

هه‌زمان با این اسر پنجاه‌نفر از اراد بصیر و 
صاحب ننظر #صالیت خود را آغا زکردند و پس از 
بطالعات لا زم و تباد ل نطر با پاند نفرنما یندگان 
کروههای مختلف؛ طرح مقلماتی مرامنابه و 
اساسنامه تهیه شد و برای نظرخواهی دراختیا ر 
الکارهمومی قرارگرفت تا همه بتوانند درباره 
اصول و هدفها و تشکیلات اين واحد سیاسی 


د راین جلسه هر یکک ازاعضا" نیا ز کارگران برای آشنائی بمشتر با امورصنفی و رورش 
صحیح ازسندیکا را مورد بحث قرار داد ند و قرا رشد پس ازشور و نلرخواهی 
اعضای کمیته برای بررسی بیشتر از نماپنده وزارت کارو مور اجتماعی از طریق حزب 
دعوت بعمل آید تا پا مشارکت حزب و نماینده وزارت کارو با حضور اعضای کمیته 
بریسی مسائل کارگری‌مسائل اجتماعی وسندیکائی مورد محث قرارگرد و نتابج پدست 
آمده جهت اتخا ذ تصمیم به مراجع ذیصلاح حزب ارسال‌شود, 


علیم اظها رنظرکنند , 

پدین‌ترتیب پیش نویس برابنامه و 
اساسنامه تدوین و آماده برای طرح در مجمع 
سین گرد ید, 

بجمع نماندگان مفسین حزب دز 
روزهای نهم -د هم و بازدهم اردیبهشتماه 
دوهزاروپانصدوسی‌وچهار با شرکت بش از 
پنج هزار نفر از مردم قاط محتلف کشور و 
نمایندگان ابرانمان مقیم خارج ازکشور در 
تهران تشکیل و پس ازسه روز شورو تبادل‌نظر 
و بحث درباره اصول و هدفهای حزب برابنابه 
و اساسنامه حزب رستاخیز ملت ابران بصورت 
نهائی تهیه وبه تصویب وسید, 

اد ابه‌دا رد 


جم کاکسرآن. 


1 


رن < 


کودکان‌خود راار دار بهای مناسب منع‌نکنید 


بازی یکی‌از مهمترین موضوعات تربیتی 
است کسه درسالهای اخیر تسوجه بسیاری از 
روانشناسان‌وعلمای‌تعليم وتریبت رابخود جلب 
کرده است و میتوان گفت درهیچ عصری بسه 
اندازه زمان ما » بازی مورد مطالعه و تحقیق 
دفیق روانشناسان واقع نشده است . هرچند در 
کنشته پاره‌ای ازفعالیت‌های مطبوع مثل ورزش 
و تفرحات سالم بورد توجه مردم بود » بعهذا 
«بازی» هنوز در نظر بسیا ری ازمردم چیزی جسز 
اتلاف وقت نبود . 
تحقیقات جد بء نشان داده است که بازی 
ناثیر بسیار در رشد بدنی‌و ذهنی کود کان دارد. 
بسدن نها وسیله‌ای است که کود کك 
بوسیله آن بیتواند ببهان خازج را توسط حواس 
بختاف درک کند ,بازی که در افراد آدمی از 
خیلی زود شرو میشود » کمک میکند شا 
ستگاه عصبی رد کك رشد کند و عواطف و 
ذهن او پرورش بابد. 
اسباب بازی های گوناگون میتوانند برای 
تربیت و پرورش حواس کود کان کمککسوثری 
باشند, تجربه‌های اولیه کو دکان» از اسپاب - 
بازیها و وسایلی | زاین قبیل » سرچشمه میگیرند, 
بحیطی کسه با زی درآن انجام بيشود باید 
حتی‌المقد ور مطبوع و دلکش باشد تا کود ک 
بتواند به آزادی د رآن با زی کند, هیچ کس در 
بوقعیکه کو دک بازی م ی کند و بکسترش و 
رشد تصورات جد بد و بافتن آنچه که نمازدارد 
مشغول است ؛ نبابد مزاحم اوشود , بسازی به 
کو دک فرصت میدهد تا بشنا خت جهان خارج 
از خود وا نطباق آن با جهان داخل » نی خود » 
نایل آمد , شکی نیست که یکی از هدلهای 


| کاوسران] 


اصل ی آموزش وپرورش شناختن اشیائی است که 
اطراف مارا پر کرده‌ا ند ,بازی اولین قدم بسرای 
کشف کردن وشناختن این اشیاء است . یکی 
از روانشناسان بهمین نکته اشا ره میکند ؛ تا آنجا 
که میگوید :« بازی اساسا منطبقی کرد نواقمیت 
است با خود» کود کان قادر نستند آنچه که 
کر میکنند ومی‌بینند بخوبی شرح د هند , بازی 


اطفال بما کمک میکند تازبان آنها را بهتر بفهمیم. 


ار بتوانيم بسازی کو د کان را درکث کنيم 
بسلماًقادر خواهيم بود که افکاروعواطف آنها 
زابشای 

هر چند بازی عامل مهمی برای رشد همه - 
جانبه کود ک است ؛ با اين وجود خودبازی 
تحت تاثیری خانواده » مدرسه و اوضاع واحوال 
اجتماعی قسرار بیگیرد . بسازی مسورد علائه 
کودکان خانواده های کم بضاعت با بازی 
اطفال طبقات اجتماعی که در رفاه‌مادی بیشتری 
هستند» متفاوت است. همچنین کود کانی که 
هميشه درداخل منزل‌یا آپارتمان نگاهداری 
ميشوند» احتمالا از پا رای فعالیت که طبیعتاً به 
آن نیاز دارند» بحروم میگردند. 

زیرا کو دکان بسما رمشتاق هستند که در 
زسینهای بازی و در فضای باز وبهمتر از همه 
با همسالان خود بازی کنند, ازاين و9 ؛ کر چه 
میبابست از خروح کو دکان از خانه وبا زی در 
کوچه که احتمال خطر برای آنها میرود جلو- 
کیری کرد اما کود کان را بپا رک هاوباغهای 
مخصوص کود کان برد و درحالیکه آنها را زیر 
نظر د اریم بگذاریم که آزادانه با هسسالان خود 
ببازی بپردازند , علاوه براین باید دانست که 
نوع بازی کود کان بعواملی مانندسن » جنس و 


هوش بستگید ارد. 

قبل | زهرچیزلا زم است بدانیم با زی‌چیست: 
وسناطسورا زسسازی وورزش کسسسداد 
است ؟ و ازا سین ده 
چگونه میتوانیم بين بازی ها فرق بگذاریم و 
ویژگی های هریک راتشخیص د هیم؟ 
تعریف‌بازی 

همه_دانشمندان علوم تربیتی براین 
عقیده‌اند که تعریف فطعی و دقیقی برای بازی 
وجود ندارد . شاید کلی از اشکالات تعریف 
کردن بازی آن باشد که بازی تقریباً همیشه 
با کارآمیخته است, آنچه را که ما کارميناميم؛ 
میتواند احتمالا باطرز تاقی مختافی بازی‌نامیده 
شود و برعکس , چنانچ؛ بدا هیم بدانیم‌بازی 
چیست و کار کدام است » بهتر آن است که 
ابتداء بعلالعات خود را برای شناخت ارتباط 
باورزش و تفریح ادامه دهیم . یکی از - 
روانشناسان سولیسی برای تعریف بازی ؛ 
بعیار هائی را پيشنهاد میکند . وافح است 
فمالیتهائی که فاقد چنین معیار هائی هستند ؛ 
بنظراوجز وکا رمیباشد , 

۱ -بازی‌دارای هدفی درخود است, 

م-بازی اختما ری است نه اجباری, 

۳- با زی دلپذ بروخوش آینداست, 

ع- با زی فاقد سازمان‌میباشد . 

- بازی از قید کشا کش و پرخاش 
آزاد است, 

پاره‌ای از دانشمندان در باره معیار پنجم 
تشخیص بازی ؛ ابراداتی وارد کرده‌اند ,بدین 
ترتیب که میگویند نگرانی ها واضطراب‌های 


کود کان در بسیاری از بازیها قابل بلاحظه 
است ؛ وبا زی خود میتواند کو دکان را از تعزه. 
جوئی و پرخاشگری برهاند . بدیهی است »کار 
های نسبتا مشکل ممکن است با زی تاقی‌شوند 
وعملی آسان میتواند مانند کاری مشکلا نجام 
کیرد , مثلاساختن کل های مصنوعی نوع ی کار 
بحسوب بی‌شود » حال آنکه صعود په قلةً 
دماوند ؛بخاطرتفریح وسرگرمی‌صورت می پذ برد, 

معیار هائی که دربالا ذ کرشد ببا کمکه 
میکند تا بتوانیم تشخیص دهیم که کدام 
فعالیت انسان بازی ؛ وکدام فعالیت کاراست. 
زیرا اکنون بخوبی ميدانيم اين دهان‌با است 
که فمالیتی را کارواعالیت دیگر را بازی 
می‌نامد و بقول نوبسندگان کناب تدوری بازی 
:با زی عبارت است از رویه فکری که میتواند 
بهر نوع فعالیت انسانی اطلاقی شود وبهر کاری 
سرا بت نماید,» 
بازی ورزش واسپرت 

اگرورزش را باپنج معار ذ کرشده بسنجیم ؛ 
باین حقیقت بیرسیم که انواع ورزشها داراي 
خصوصیات وصفات مشت رکی هستند . اکثرا 
انواع ورزشها نوعی سا زسان را ایجاب بمکند؛ و 
اطفال د رورزش بجبورند که از قواعد ومقررات 
خاصی پیروی نمابند ؛ مانند ورزشهای والمبال؛ 
بسکتبال , کشتی ؛ دو اما درنوعی‌سرکرسی که 
آنرا «اسپرت» مینامند همه » ویالااقل بسیاری 
| زآنها فاقد سا مان و مقررات خاصی که ررزشها 
دارند میباشنه » مانند کوه پیمانی» ماهگیری, 
جح آوری تمبر با سکه و آتوبیل رانی » بهمن 
جهت می‌توان‌گفت این نوع‌ورزش‌ها ؛عمویا 
اختبا ری وآزاد هستند, 
با زی فعالیت اصلی کو دکان 


بازی فعالبت اصلی کودکان است » حتی 
میتوان دروس را ازطریق بازی به آنها آموخت : 
اطفال به وسیله بازی بیادگیری و تجربه می 
بردازند . کر توجه کنیم معمولا اطفال بازی 
پستخانه يا بغازه بازی را دوست دارند ؛ و در 
هردواین بازیها , کو دکان‌نیا زخود را بخواندن 
و نوشتن احساس بینما یند, 
مغازه دار لازم است پولها را بشناسد و مشتری 
باید بتواند برچسبها و آگهی‌ها را بخواند . 
یادگیری بازی اخیر همچنین میتواند بابازی 
پستخانه مربوط گردد و این‌هردو ستلزم آن 
است که کودکان اطلاعاتی در باره خواندن 
ونوشتن وحساب کردن داشته باشند, زیرا آنها 
بجبورند که در این بازیها با پول » خواندن 
آد رسها ونوشتن نامه هاس رکارد اشته باشند , 

تست سرت 
انجام میشود ؛ ودرعین حال دانش کود کان در 
باره اعداد » وزن کردن و اندازه‌گیری افزايش 
می‌بابد . آنچه کود کان از این راه سی‌آموزند . 
گوشه‌بی از واقعمات زندگی است که در آبنده 
درمقیاس وسیع تری باآنها روبروخوا هندشد, 

کود کال خیلی بيشتر ازآنچه که ازرا‌لکر 
میاموزند » ازراه حواس و پدن خود بادمیگیرند ؛ 
زیرا نیروهای ذهنی آنها هنوزباندازه کافی رشد 
نکرده‌اند و بنا براین اطفال قاد رنمستند چیز هائی 
را که بچشم نمی‌بینند و شکل مادی ندارند » 
بفهمند بطور کلی اين حقیقت که تجربه های 

باعث پرورش استعداد کودکان ؛ و 

تما آنها برای زندگی آینده و روبرو شدن با 
مسائل مهمتر و درك مسائل مشکل ترمیباشد 
موردقبول همه است, 


64٩ صنحه‎ 


مقر نایم فرا سرا 


ف 


ی 
هی 


بر 
واعاز خوتاس اش بر رلراست عا 


بر 


2 


فردفروشت شرف 


مه 


دارتران را 


خوامنت وراد رز دریافت حق توزادش 
راهتبایی ۶ کنم » طبق اطلاعی ده داشتم‌اورا 
راهتمائی تردم. بعد از وفع حمل خانمش به‌او 
گفخه تین چون در حین وضع حمسل سدبار 


: دارگران زین 
باید تعت درسان قرار گیرذ ی 
زا سیتوان که 


۵ با ان مراجعه نکرده است نمیتواند حق 
بگیرد. 
دکتر زوعانی : جاور نه گفتم‌شوابط 
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رسادیدلی ۰ مشرلی* ت هرت 
سسست؟ 

ری دو دبا 


#۳ 
ری وفرور راما رتم 


۰ سم 


زلف "رات ان رارکت سای ۵ پاورات 


ك‌ 


ال تا طسو را 


ی 


بجیدتقی بطلب نماینده کارگران 
رادیوشهاب ) - در ی 9 نما بندگان 
کارگر و کارآیا تشکیل میدهند ؛ موان 
تصمیمات یک‌طرفه انخاذ میگردد"؛ 
درمواردی که بربوط به. کاهش یا 
تولید اس با سندیکاگتگولي 
ب 1 خواهش با این 


ش درسان هم بد عد. 

نازثران جادنه دیده 

ی استفاده " کنند که هیچ 
دردسری وجود ندارد و اورژانسها مجبورند 
دون دریافت هیچ حقی و یا آوردن هیچ 
عذری او زا بستری "کنند . در غیر اینصورت 
شما مجیور هستید پیمار را به نزدیکترین . 
بیمارستان برده و لو را بستری نمائید . ولی 
وظفه دارید ظرف .رم ساعت بیکی از 

ییما وستانهای با اطلاع. دعید و بعد از مداوا 
مخارج او رادریافت کید . 

9 ( تائب‌رئیس ستدیکای 


ای 


بعضی از علما عقل وشعور را پیک ی 
بیدائند وبعضی دیگر شحور ووجدان با بابک 
۳ تام دراه طلحال با گرد 


2 کشتن رت و کند د برای او فرقی 
نخواهد داشت که این حیوا وذی باشد وبا 
غیر موذی » در ایتصورت شعور پای در میان 
میگذارد »یعنی عقل و احساس دست بداست هم 
دادء راهی پیدامی ی کنند که آن‌انسان‌و با 

۲ اجای که خن از رز نو دوز 2 

فردی فرصت مرأجعه به شعو ر را ند اه 

بعکم عقل موذی را بکشدبدون 

شک وجدان او ناراحت خواهد بودو از کارشود 
عذابب دائمی خواشد برد , پس پایش دانست در 


۰ تدای عقل ما را فریمین میهد و 


حفی ق‌داریم مدای 


و 
و میشناسه , زیمالی‌ها و یهار زا شمه 
ی یننده - بوهای بد و خوب را همه تشخیص 
میدعند و اصولا واه از رتباط بدن‌ما با محیط ضازس 
اعم از ز انسانها وحبوان‌ها همه از راه پنج حسّ 
ست و ایس پنچ حسي را همه افسراد دارند 
و تم 
علوم عقلی ی را بما نام زد ویا احت 
«غزی ما را فراهم کنیل اگر توش , بین ناسزا 
نوازش قرقی نگذاود » چشم هر کات مععبت‌آمیز 
وبا کشن این دهان ین ری وتلخی 
فرقی نگذازد ء و پيني بوي عطر و تعفن را ازهم 
بازنشناسه و بدن ترما وسربا را احساس نکن 
نسان چگونه خوا هد توانست با دنیای 
ازج از هود ارتباط برقرار سازد , و يا بعبارت 
دیگرازدنمای خارج از خود چیزی درك کند . 
پس هیچ انسانی فاقد احساس نمینواند باشد 
مغر معیوب داشته باشد زیر عملا 
ی ها سه حس بای پنج حس, 
فراد نیز صاحسب اعساسی فویتر 


*زبا هستد ‏ بقل آنها که پینافی وشنوائی را از 


شده ولی حیف لبها یش ستناسپ با 
وت از قیمتام واقعا اعجاب انگیز فوصت 


باشد , با چنین قد رت که خداوند در مغز 
چسن ففزاي ر 


اجان ِ کرده چگونه میتوان 


مسئله وجدان نمز که باید حقاً ناش 
قاضی پاطنر ی قرفرد گذاشت 
زا 


شِ ۳ 
تم > نایم همین قاعند 


هرجقدزی لاس فلز دانش وتربیت محی 
آراسته گردد تضاوتش عادلانه‌تر و صحیم تر 
خوا هد شا پسی. دو تتیحه پاید گفت سا نی 
وجهانی نیز تابع عقل و هوش و تعلیم و تریست و 
سایر عواسفی است‌که قبالایادآو ره 
اه تریئی را از ز 
مم آنها را یش بعرف داشتن وجدان دار 

رن شادها پم , 

پهر صورت تا آنما که موسر بود بعختصرا 
راجم به‌خود وجدان و نو ثربیت صعیح آنن 
توضیح داد پم ,۱ کتون‌سپردازيم به ود 


تنظیم از نع 


هد ری | ز زبان این و آن درباره خوشگلی : 
جدابیت ؛ نجابت و هوش و استعدا دم‌تعریف و 
نمجید شنیده‌بودم که | زنظرمن تمامی این کلمات 
دلنشین و دلفریب ارج و ابهت خود را از دست 
داده بودند, بدیهی است این استنباط من بود ,و 
گرنه تصورنمی کنم دردنیا انسانی باشد که 
آزاین لغات مبالغه آمیزلذت نبرد . 


هنوز کلاس چهارم بتوسطه را به پایال 
نرسانده بوده که سل خواستگار بسوی خانه‌ام 
سرا زیر شد , اصرارو سماجت آنال‌بمرحله یسی 
رسیده بود که جز پدرم تمامی بستگان نزد یک و 
د ورم علاقمند به شوه رکردن‌من بودند. 

همانطور که گفتم تنها پدرم بود که با 
عرضه هزاران دلیل و برهان ازدواح برا دراین 
سن کاردرستی نمی‌دانست زیرا بعتقد بود که 
زیبانی زن ار نظرشوهر نا زمان کوتاهی مورد 
توجه وبطرح است , پس از آن آنچه که دوام 
پیوند زناشوئي را تضسین مي کند ؛فهم و کمال و 
خانه داری زن است ,۱ تفاقا من نیز باتمامی کمی 
سن و بی‌بهر‌گی ‏ ز تجا رب روزگار با پد رم همعقیده 
بودم و پا شاید اتکاء به سزایا ی که داشتم هیچ 
دورانی‌را برای ازد واج د برنمی‌دانستم, 

د ربیان کسانی که خواهان‌ین بودند. 
پسر خاله‌ام بجید از همه شیفته‌تر و مقرارنسر 
سینمود . بااینکه دراوایل اين تمنارا با نگ‌اه 
و لبخندو اشا ره ابرا زسی کرد ؛ باوجود اين بسیار 
زودترا زآنچه که به تصورآید ‏ بیقراری وشیدایی 
خود را بظهور رساند, به این معنی که علاوه بر 
بطرح کردن موضوع با خود من »ماد رم را نصز 


د رجریان گذاشت , البته از طرف من وا کنش 


بناسب وبطلوبی ندید , ابا ماما نم با وعده‌هایی 
آمیخته به امد د لگرمش ساخته بود, 

روزی که ماد راین مسأله را باس درمیان 
نسهاد .من با تمامی احترامی که برایش فایل 
بودم رو در رویش ایستادم و مخالفت خودرا 
اعلام کردم , واقعیت این بود که مجید با همه 
بجاسن ومزابایی که داشت ‏ مرد زندگی بنظر 
نمی رسید, رفتا رش گهگاهآنچنان غیرعا دی و غیر 
تابل تحمل بیشد که آدمی از مصاحبتش 
احساس نفرت و انزجا رمی کرد , پدرم کابلا 
این رویه نا مطلوب را یافته بود و هميشه م یگفت 
نمام بچه‌های‌یکی یکدانه‌وعزیز دردانه چنین 
وضعی پیدامي کنند . ازاين روسعتقد بود که به 
این افرادمطلقا نمی‌شود اعتماد کرد,اماباتمام 
این احوال ؛ من مجیدرا جداً دوست می داشتم . 


بای 


البته احساسم نسبت به اوتما یلی ساده وخوا هرانه 
بود وحتی هنگامی که د ریافتم وی چنین تصد و 
نیتی دارد » باز هم هر وقت به او فکرمی کردم 
همان مچیدشا داب وسر زنده و بذله گو در صفحه 
خیالم ظاهرمی‌شد, 
نزدیک به دوسال بهمین ترتیب گذشت و 
آرام آرام رابطه با دو نفر رنگ دیگری یافت , 
دیگر برخوردها یمان به سادگی و صمیعیت سابی 
نبود . خصوصا از روزی که بابا و مامان برای 
نخستین_بار به خاطر بجید با یکدیگر بگوسکو 
کردند »او از نظرمن در قش بوجودی مزاحسم 
و خانمان برانداز جلوه گرشد , آنچنان که یقین 
کردم سرانجام وجودش باعث بهم ربختنکانون 
خانوادگی با خواهدشد , ا زاین رو یک روز که 
به منزلمان تلفن زد بن از خالی‌بودن خانه 
ستفاه کردمو با اوه کفت وگونشستم . آخر 
بدنها بود با باقدعن کرده بود که مجید به خانه 
با بیاید , بهرحال درآنمکالمه نسبتًطولانی‌من 
تا توانستم با دلیل و برهان ثابت کردم که 
وصلت با امکان پذبرنیسست , اوبا لحنی مزورانه 
بیکوشید از احساس من نسبت به خودش آگاه 
شود . سرانجام ناچار شدم واقعیتی را ناخودآگاه 
برزبان رانم, واقعیتی که همواره ازش می‌گريختم 
وجرأت نداشتم حتی درخلوت خودم نیز آنرا بر 
زبان رانم, حقمقت ابن بود که من بجیدراینهای 
اخلاقی و رفتار ناپسندش به عنوان سرد خلوت و 
تنها نیمد وست‌د اشتم.فامت بلند با زوآن‌و رزیده 
وسینه ستبرش ازاو مردی‌ساخته بود که هسر 
دختری زندکی با ار بجان و دل میپذیرفت. 
زاين رومن در برابر پرسش های پی در پی ۱ 
ی اختما رکفت : ,سس ی در بی او 
- اگر نقعطه ضعف‌های نو و میخالفست 
سرسختانه بابا نبود . من تورا به عنوان همسر 
ایده آل قبول داشتم , 
همین اعتراف بود که شالوده و اساسس 
زندگی مرا متزلزل کرد , زیرا او آمادگی بافت 
که برای دستیایی بسن از هیچ تلاش ومحملی 
فروگذار نکند . با وجود این بن برخلاف بیل 
باطنی خود و اصرار بی‌حد او » با تمامی قوا 
بقاوست بی کردم . زیرا دختری نبودم که 
بتوانمبا نظر درم ؛یعنی موجودی که از دیدگاه 
بن والانرین و ارزنده ترین جاندار دنیا بود به 
بمخالفت برخیزم, مضافاً به اینکه ماما ن‌نیزدست 


از تلاش برداشته ؛ بامن و پد رم همصمدا شده بود. 


بن باچنین وضعی باههای آخر سال‌تحصیلی 
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۹ 


ششم د ییرستان‌را می‌گذراندم که یکی از روزها 
دروسط سینه ام احساس درد کشنده‌ای کرده . 


د ردی که ازآن به بعد متناوباً به سراغم می‌آمد, 
من تامدتی نسبت به این درد بی توجه بودم . 
لیکن هنگامی که امتعانانم تمام شد و فراغنی 
بافتم به اتفاق مامال به پزشکک براجعه کرده , 
نخستین طبیب بدنی مرا با دارو و بعالجات 
بقدبانی سرگرم کرد »اما نتجه‌یی عاید نشد و 
کم کم نگرانی وحشت آوری بر وجودم سابه 
انکند ازسوی دیگر احساس می کردم له 
پابا ومامان بی‌نهایت مشوش و پریشانند ‏ بعهذا 
یکوشند که ظاهرا خودرا عادی و سرکرم 
نشان دهند , درفمن هردوی آنها با امیدواری 
تحسین برانگیزی در صدد دربان من بودند . 
بهمین علت قرا رشد به پزشکث دیگری براجعه 
کنیم د رعین حال بیماری ناگهانی من وضعی 
پیش آوردکه مسأله عشق مجید و خواستگاری 
وی‌تمام شده حساب آمد , روی همین اصل اوو 
بادرش نیز مانند دیگر افراد فامیل دائمابسه 
عبادت‌سن می‌آمدند» رفتا رشان بقد ری عادی بود 
که انگاشتی آنهمه ماجرا چونان رژبایی بی‌رنگ 
بر من گفشته بود . یکی از روزها که با مطب 
چها وین پزشگی را نیز با ناامیدی و باس ترله 
بی کرد یم ؛ مجید به د بدنمان آمد, و پس ازطرح 
بقدبه‌یی کوتاه با ا کراه تحام نام چند بیماری 
لا علاجرا برزبان راند وسرانجام من اینکه یکی 
از دوستانش را متخصص سرطان بی‌نامید ؛ بارا 
بیاد این دیوشکست ناپذ بر افکند ,طنین کلمه 


-رطان چونان پتکی آهن بربغزم فرود آمد و در 
چشم بهمزدنی تمامی الق های آینده در نظرمرحو 
وسیاه شد , معذلک چون د.ختری خود دارو واقر. 
بين بودم » ب‌آنکه اضطرابم را ظا هر سا زم ‏ از آو 
خواستم که مرانزد دوستش برد. د کتربی 
معاینه ای مرا برای عکسبرداری به رادپولوا 
که ازد وستانش بود ؛معرفی کرد. رو زی که بابا 
ضمن همراه داشتن عکسها به خانه آید ؛ قیافه و 
وضم ذرحم انگیزی پیدا کرده بود , منکه همواره 
بی کوشیدم ضمن تین بخود افکا ر ناساعد و 
نا مطلوب‌را از خود دور کنم ؛ با خونسردی 
جویای نتیجه ها شدم . پدر با ناتوانی 
تمام سری‌تکان داد وگفت ۰ 


- در آنجا جواب درستی بمن ندادند , بهتر 
است تا عصر صبر کنیم و نتيجه را از د کنر 
بگیریم , ایکاش هرگ زآن عصرو آن غروب‌سربی 
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و یاس آفرین فرانمی‌رسید, زبرا د رآن لحظطات بود 
له بزشک جد بدم با ابرازتأسف ؛ نمامی ابیدها 
و ارزوها مرا نقش بر آب کرد , چرا که او 
بیما ریم‌را سرطان ریه دشخیص داد : بی آتکه به 
ننیجه درمان یاعمل جراحی امیدی د اشته باشد, 


باوجود این همه بستگانم عمل جراحی‌را لازم و 
ضروری می‌دانستند , در این بیان تنها من بودم 
له نمي‌خواستم دراین زبان کوناهی که از 
عمرم باقی بود ننمرا بانیش برند؛ کارد جراحی 
آشنا کنم , اخر چه سودی بی نوانست داسه 
باشد ,سلاخی بی‌بسی که فرجاسر 
را همه می‌دانستنند.اصرار دینگران 
بجایسی نسرسید ون باخود عهد 
درد ده با نهایت خونسردی و باروحیه‌یی 
بسیارقوی‌و خلل ناپذ بر به استقبال برگ بروم . 


شک‌نیست به آسا نی نتوانستم باد نیای جدید که 
برای خودم سا خته بودم خو بگیرم : اما سرانجام 
موف شدم, آنچنان که بستگا نم نیز ناچارشدند 
حداقل هنگام برخورد با من وضعی د اشته باشند 
که پنداری همه چیز مسیر عادی و حساب شده 
خود راطی م ی کند, تنها موفعی که درد کشنده 
فشا ر پنجبه های سرطان وجودم را در برم یکرفت و 
من بی‌طافت از خویش با بغضی کره خورده از 
گربه بی‌امان به‌زانو درمی‌آمدم ؛ نگاه های 
پد روماد روبراد رانم سرشا را زونجو ترحم می‌شد, 


ضمناً دراین گیرو دار رابطه من و مجید به سرحد 
بت وصمیمیت سید , حالا د بگر پیشتراوقات‌را 
با هم می‌گذراند یم , جالب اینکه همه و همه . 
بویژه بابا از این را بطه و گذران غیر عادی ابراز 
رضایت‌بی کردند, 

تا اینکه بکشب که من روی نشکه 
اتومبیل کنار دست بجید نشسته بودم . او 
بی اختیار با زو نش را بدو رگردنم حلقه کرد و 
چون امساك و امتناعی ندید » برای نخستین بار 
جرأت بافت ولبانش را برلبم گذاشت, از آنجابی 
که اتومبیل د رجاده‌بی بیابانی پیش می رفت و 
تاچشم کا رمیکرد .اف اطراف‌خالی ازمردم بود 
سن در برابر این واقعه غیر قابل انا رعکس- 
العملی نشان‌ندادم , لیکن هنگامی که احساس 
کرد م فاجعه‌یی در شرف نکوین است خودمر! 
کسنار کشیدم , مجید "نه انگمانتی درانتفلار 
چنین رفتاری نبود ؛ یکبا ره پارا بر بدال ترسسز 
کوید و با لحنی حیرت آلوده دلیل این وا کش 
را ازمن پرسید,حدود دوساعت با یکدگر صمحبت 


ی 


درد يم و دست آخرافسون زبان کرم او واد 


رد ده خود رامئل یک بره سليم وی کنم ,از 
وبی فکری کردم برای د ختری که همه چب 
خودرا باخته » حفظ و رعایت شرف و عفت حرف 


مسخره‌یی بیش نیست , بویژه که بجید از لحاظ 
نلا هر مرد ایده‌آل من بود , از آن روز ببعد چندین 
این صحنه تکرارشد ‏ تا اینکه یک رو 


درد سینه‌ام به سرحله یی رسید که پدرم 


به پزشکی که در هه‌سایه‌با زندگ 


ی 
ی کرد توسل‌جست , د کتر با آمپول‌مسکنی 
آرابم کرد و درضمن با اطمینان خاطر شگرف 
مدعی‌شد که در سینه من ناشی از نفوذ سره ن‌ 
نیست ؛ بلکه ریه ام آب آورده است , بهمین علت 
علیرغم انکارو تعاشسی شدید من » وادارم کرد 
که روز بعد به بیما رستانی که او در آنجا اشتغال 
د ات براحعه کنم , هنگامی که از د ریما ستان 
بیرون آبديم ؛.جزین وجود تمامی کسانی که 
بهمراهم بود ند سرشمار از شوق ونشاط 


وسپاس بود ,تضهاسن بودم که 
همرگسز نمی‌خواستم دیگربار بدنیای 
انسانها با ز لردم , د خارداین آدوده‌یی با نند بر 
اجازه الودن بحیط بقسس خانواده‌را نداشت, 
بی‌تردید آگر قبلا رازم فاش می‌شد » گنا هم د 
برابر معصوبیتی که یافته بودم قابل چشم 
پوشی بود ؛ ابا حالانه ! 


بهمین سیب یک روز که بطمئن شدم از 
جنگال این بیما ری رهابی خواهم یافست 
دردست شویی اناق بسا وستان با فقطم یکی از 
رگها یم دست به خود کشی زدم ,ابا افسوس که 
خیلی زود نجاتم دادند و روزی که فهمیدم 
نوان اجرای ابن تصمیم را ندارم , خودرا تسلیم 
سرنوشت کردم ؛لیکن با این عهد که تاآخر عمر 
ازدواج نکنم , با اینکه مجید هنوز هم د رعهد خود 
پا برجاست ؛ بعهذا من خودرا هرگز و هیچگاه 
لاب زندگی کردن با او نمی‌دانم , چرا کسه 
بطمثنم وی‌سراجام تسلیم هوسگرانه ام‌را برخم 
خواهد کشیهد , | کنون که چهار سال از آن 


ساجرامیگذرد؛ من همچنان تنهای تنها د ربرزخ 
رنج آوری می‌سوزم : درحالی که جز بچید 
هیچکس دلیل ابن رفتا رنامتعا رگ مرانمی‌دا ند! 


موبیقی آرام داخل هواپسا و لحظه حساس 
زندگی: | کبرآقا را از خود ببخوذ کرد . دست 
بنفشه_ مثل _یکدگلیرگ نازلکل‌سرخ روی 
پوستش بی‌لغز ید و | کبرآقا رفته بود نوی یک 
دشت بزرگ» تمام دنیا شده بود دشت: و او و 
بنفشه تنها لای سبزه‌ها وگندمهامی‌دویدند . 
آرام چشما نش را باز کرد و بنفشه که حالت او را 
د یده بود؛ با خندهگفت : 


-- خوا بتون میا د 
ا کبرآقا خودش را جمم‌وجور کرد . در 
حالیکه بعصوبانه‌می خند بد؛ لفت : 
آره: بادره دیشب نذاشت بخوابیم , 
خان‌دانی هم که مرتباً ستور بیداد و سفارش, 
بچه های زبل خواهرم هم پشت سرهم بادد اشت 
پلستم میدادند . حالا به حالت خواب‌آلودی 
دارم , 
بنفشه خند پد وگفت : 
تاحالاسوارهواپیما نشد ین 
رس یم | کرد : 
- نشدم ؟ کی گفته نشدم ؟ به عمره هرجا 
بیریم با هواپیما یر یم , 
-- آخه دیدم رنگ‌ورو تون پریده؛ گفتم 
نکنه فشا رهواگرفتتون, 
اکبرآقانفس عمیق ی کشید و کمی ترسید: 
-بکه‌فشا رهوا داریم ؟ ۱ 
- نه, آخه اونهائیکه برای اولین بار سوار 
هواپیما میشن؛ به خرده هوا روشون‌فشارمیاره. 
اکبرآقا احساس کرد نفسش به شماره 
افتاده. 
-بگه با چقد رنوآسون بالا رفتیم 
- چهل هزارپا ... ۰ 
اکبرآقا پائین را نگاه کرد و سر شکیج 
گرفت ,.. 
چرا چهل هزا رپا ؟ 
-- خوب: برای اینکه توچاه نیفتم و هواپیما 
آروم جاو بره, 
- دکی پس این بالا هام وفع خرابه: 
چاه‌داره 
-- خوب : بعله, , , حته | نوسفرها ی آبلی نون 
متوجه شدین . ۱ 
| کبرآقا پا کت‌سیگاری ازجیش دراورد . 
به بنفشه نعارف کرد . یکی هم خودش لوشه 


لبش‌گذاشت , بعد کبریت را کشید . ولتی 


٩۶ صفحه‎ 


سیگا رها روشن شد:آ هست هگفت: 
هواپیما جانی نمی‌شینه ‏ 
بنفشه‌نگا هی باطراف اندا خت وگفت 


چرا .چند ساعت دیگه توفرودگاه 
فرا نکفورت می‌شينيم, 
چندساعت ؟ 4 .., 
چطور یگ ! 
- اخه .., نمیدونم والله؛ آدم خیلی کا رها 
د اوه صبحونه هم که نه‌خورد یم . 


پنفشه خند یه : 

--خوب میارن ؛ یه خرده‌صبر داشته باشین 
دستشوئی هم انتهای هوا پیماس 

| کبرآقا باناراحتی گفت : 

-آخه تانشینه که نميشه . 

بنفثه سرش راتوی مجله‌فروبردو گفت : 

-- چرا نممشه ؛ راهبیفتین برین آخر سالن : 

| کبر آقا نگاهی به کمربندش انداخت : 

- خوب ؛ بنوچکارش کنم ؟ 

- خوب بازش کن : 

بفشه بعد از گفتن این جمله ؛ دست بکار 
شد و در حالیکه به | کبرآقا نزدیک شده بود . 
کمربند | یمنی اش را باز کرد , حرارت‌صورتش 
خورد به صورتء | کبرآقا و لرزشی بدن ‏ کبرآفا را 
فرا گرفت , وقتی کمربند بازشد ۰ اکبرآقا با 
خجالت از جا بلند شد ؛ ولی هنوز نکان نخورده 
بود که صدای زنگ آرامی را شنید و بنفشه 


بسرعت 
- حالا بشین » مثل اینکه تکون داره . 
چی نکون دا و ؟ 
- هواپیما , بکه نمی‌بینی چراغخ کمربند 
روشن‌شه ؟ 


| کبر آقا کفری و عصبانی دوبا ردنشست 
و کمربندش را بست , در همین لحظه هوا پیما 
تکان های مختصری خورد و کم کم تکان ها 
شد بد نرشد, اطراف هواپیما پر شده بود از ابرای 
غلیفا و اکبرآقا چها رچنگولی دسته‌های 
صندلی را چسبید بنفشه هم یک دستش را روی 
دست او گذاشت و بسختی فشار داد , همه 
نشسته بودند و سکوت داخل هواپیما را 
گرفته بود د ریکث لحظه ا کبر آقا رفت توی عالم 


ترس و با نگرانی کفت : 


-- پمنی چه ؟ ! چرا هواپیما رلت توی 
ابرها ؟ 

پنفشه در حالیکه سعی بیکرد خونسرد 
باشد گفت : 

-- پیش بینی نميشه کرد ؛ به دفعه جبهه 
بیاذ جلو , 


آخه جبهه روهوا چیکارمی کنه ٩‏ ۱ . 
چرا ابنقدر بی فکرن ۰ پس آژانس چیکارس . 
برگردم تهرون ؛ از دستشون شکایت می کنم . 
بنفشه خندید : 


تقصیر آژانس که نیست ؛ چند دقیفه 
دیکه تموم ميشه , 

در این لحظه از بلندگوی هواپیما کاپیتان 
شروع به‌سخن گفتن کرد. 

- بسافرین عزیز ؛ همانطور که اطلاع 
داربد جلیقه های نجات زير صندلی شما قرآر 
دارد و در صورتیکه هوای داخل هواپیما 
دچار تغییر شد » یک ماسک | کسیژن از بالای 
سرتان بپائین می‌افد . پشتی صندلی ها را 
بحالت اول برگردانمد و تا اطلاع ثانوی کمر- 
بند های | یمنی را به کمر بسته داشته باشيد , 

کبرآقا بخودش بیلرزید . هرگز فکر 
نمی کرد گرفتار این روزگاربشود ؛ در یک لحظه 
قیاقه ماد زش جلوی چشمش آند ؛ خان‌دانی 
خواهرها ۰ خواهرزاده‌ها .... و زیسسسر 
لب زمزبه کرد : 

-- دیدی چطور وسط آسمونو بلونو درمونده 
نیدایم ا 


غمی توی دلش نشست, بعدآرام دست 
کرد زیر صندلی و دمتش به بقچه نرمی‌خورد. 
آنرا بیرون آورد, قبلا د ر بروشور جلوی صندلی 
نحوه بستن جلیقه نجات را باد گرفته بود.,جلیقه 


را با ز کرد و در همان حال که نشسته بودآنرا 
بست, بند ها یش را بحکم کردو یک نفس عسیقی 
کشيد و سرش را بطرف بالا گرفت ؛ که د رهمین 
وقت بنفشه برگشت‌و باتعجب باو خره شدودر 
ره یس که ورن حوباقن را بگیرد ؛ 


--موتورهای هواپیما رکه می بینی.۰؟ 
| کبرآقا نکاهی به بال‌هواپیما آنداعت 


آره: عم یکرده ٩‏ 
-نه ؛میخواستم از نوبپرسم عیبی کرده! 
-خوب,,, نی 

-- پس چرا اپنقد رمی ترسی ؟ 

-- چی‌رو میترسم ۰ خوب خلبان گفت‌جلیقه 
زبرصندلیه ؛حالاچرانمیفته ؟ 

بنفشه باناراحت یگفت : 

- چی‌چی‌روچرا نمیفته ۰ چرا نفوس بد 
میرتی؟ 

-۱.., خود خلبان گفتا زبالامیفته . 


-- ک یگفت؟ .. خد ابا بعنی‌چی ؟ 
درهمین بوقع هواپیما تکان‌شدیدی‌خورد. 
اکبرآقا زبرلب شروع کرد به‌دعاخواندن, 
نگاهش به بالا بود. در همین بوقع یکی از 
,یهماندا رها در حالیکه بسختی راه میرفت ؛ 
کمربندها را کنترل‌می کرد که چشمش خورد 
9 و در حالیکه خنده‌اش گرفته بود : 


-شما خیلی عجله دارین ؟ 


| کبرآقا در حالیکه میکرد خودش رو 
کت کید ۰ ی خود ش زا 

- کاراز محکم کاری عیب‌نمیکته آجی. 
حالاجرا نمیفته ؟ 

مهماندا رباناراحتی گفت + 

- بعنی چی‌آقا ۰ تولع دارین‌یفته " چه 
آرزوهائی ! ... 

| کبرآقا با ناراحتیگفت : 

باباخلبان خودتون گفت‌از بالامیفته . 
من نفسم تنگ‌شده, 

--چی‌میفته : هواپیما ؟.. 

| کبرآقافریا د کوتاه یکشید وگفت: 


هواپیما دارهبیفته ؟ 


خوب معلومه ؛ خلبان گفت , 
همه کیج‌شده بودند, در همین لحظه صدای 
زنک‌آرامی شنیده شدو خندهای روی صورت 


۳۳ 
کازگسرات , 


بهماندار نشستر هواپیما آرام جلو بیرفتو 
موزیک بلایمی بخش بیشد, مهماندا ربا خنده 


-- بهرحال نیفتاد , 

و رفت. | کبرآقا با زبالای‌سرش را نگاه کرد 
و بنفشه که کمربندش را با ز کرده بود سیکا ری 

روشن کرد وکفت : 

-- بچه تهرون و آینقدر ترسو! 

من ترسوم " !,.. چه حرفهانی‌میزنی" 

-اء ,, آخه هی‌میگ ی کی‌میفته, 

-- خوب آره: بگه خلبان نگفت ماسک 


| کسیژن‌ازبالامیفته. 
بنفشه نفس آرامی کشید وبا خنده گفت: 
پس تاحالا منتظر ماسکك اکسیژن 
بسودی 
- خوب بله.. 
- آخه بهماندار خیال کرد میگی 
هواپیما کی‌بيفته. _. 
عدای خنده اکبر آفا وبننشد دیگران 
را هم به‌خنده اندانعت,ودر همین وقت دو 
میهما ندارد رحالیکه چرخی را حمل می کرد ند: 


بسته‌های صبحانه را تقسیم کردند وا کبر اقا 
که د ها نش آب افتاده بود گفت: 
خدا کنه نیمروئی؛ کله‌پاجه‌ای 


توصبحا نه باشه, 


بیهماندار نزدیک صندلیآنها رسید. 


بسته‌ها را رو به| کبس آقا گرفت و باخنده 
گفت: 

- اکه گرمتون شده؛ میتونین حلیقه نجات 
رود ربیارین. 

۱ کبر آقا بسرعت بند ها را باز کرد. دفشه 

ود اک ها کردند 

دسا مس و 
به خوردن ۰ 5 


که لقمه‌ها رابه دهان میگذاشت گفت : 


کره‌وپنیر ومربا وجای وقهوه .۱ کبرآقا درحالی 


جای باد رم خالی .طفلک‌صبح یه‌سفرهرو 
پرمیکرد از کله پاجه ونیمروو خیا رو گوجه فرنگی. 

بنفنه توی صورت اکبرآقا خیره شد 
و اکبر آقا برای‌اولس بار عاشقانه به‌چشمان 
او نگاه کرد... ساعتی بعد که هر دو نکیه 
داده بودند به‌پشتی صندلی‌ها, بنفشه بخواب 
رفت وسرش ارام افتاد روی شانه ! کبر آقاء 
عده‌ای از مسافرین که باهم آشنا بودند با 
سروصدای زیاد حرف میزدند وشوخی می کرد ند 
وا کبر آقا در دنیای دیگری بود. که در همین 
وقت ناگهان چشمش به زیر هوا پیما افتاد. در 
دورنرین نقطه دید سواد یک شهر پیدا بود؛ 
شهری غریب, تازه هوای دیگر وچشم اند | زهای 
نازه‌تره سر بنفشه روی شانه‌هایش بود و در 
بیرون آفتاب روی کوهها بیتابید وا کبر آقا 
ن دیکری وارد میشد. که 


و ا کبر آقا برگشت به‌بفشه نگاه کرد و 


برای‌اولین باردستش را روی دست اوگذاشت: 
بنفشه خانم : بنفشه خانم, 
بنفشه آرام چشمانش را باز کرد وا کبر آقا 
گفت 
- سید یم ؛ سیکه فرودگاه‌فرانکفورنه . 
بنفشه بطرف ۱ کبر آقا خم شد واز شيشه 
بیرون را نگاه کردوبا خنده گفت: 
جان! میریم سالن ترانزیت فرودگاه؛ 
جنس های خوبی داره, 
هواپیما آرام بزمین نزدیکث شد وپس از 
لحظه‌ای. باتکانی مختصر روی باند نشست, 
همه جا سبزه بود وبدون غبار, چند لحظه بعد 
هواپیما ایستاد و اکبرآقا دهان دره‌ای کرد 
و بامشت زد روی سینه اش ۰ ..۰... 


سفرنابه | کبرآقا اد اه داردء 


٩۵ صنحه‎ 


اجرای‌صحیح یه ازصفحه , ۶ 
نتیجه ای عا ید نشده است . برای‌مثال یکه‌قا لب 
ساز با استفاده ازاين طرح ماهانه . .۶ تومان 
خقوق د ریافث میکند » حال آنکه در کا 
های بشابه یک قالب‌ساز د رجه م وم چهارتا 
ی ون 
رع دیگر مسأله مسکن است ‏ که 

یا ۴ لتون اقد امی دزناره آن بعمل نيایده, 

استسدعانی همگانی ما است و بحقیقت آگر 
این مشکل حل شود تعام سائل دیگر خود 
بخود حل خواهدشد. 

یکی دیگر ازمساثل‌با » عنم م دسترسی‌مان 
به امکانات ورزشی ا. است . من که خود سرپرست 
ورزش هستم ؛ بارها به هزینه شخصی وبودجه 
خودم کارگران علاقمند به ورزش را برده و 
تحرین داده‌ام . استدعای من دراین مورد این 

است که بگونه اي کارگران - نه‌درحد عالی 
0 ل - از حداقل وسائل واسکانات ورزشی 
برخوردار باشند ,پیشنهاد دیکرمن است که 
کارگران تعلیم دیده را پشت ماشینها مومع 
بدهند » زیر! کارگران آموزش ندیده » روی 
دستگاههای الکترونیکی گاه سوانحی بوجود 
آورده‌اند, 

حسین حسینی راو دردستور ثارهفتمین‌و 
هشتمین تثنفرادی ملی. ثار 
بهره‌برداری و دلپذیر کردن شرایطکار» موزد 


مساله دستمزد ؛ 


اگر در بخیط کارهم دلپذیری به وجود 
ای ور درخارج مشکلاتی وجود خواهد 
د اشت . مثلا د رجا دساوه‌شه ر ک‌هائی احد اث 
نسده پنام شادشهر ؛ قاس آباد شاهي وتهران‌نو 
ده دارگران سا آکن در این شهر ها خیلی 
بسائنل دارند. "کار ز حنوبی‌ترین 
تقطسه شهسسر پسته مان توبن 
نقطسه میسرود و غسدمت میکند سسلماً 
از نت مر روحی مواجه با بعضی از اختلالات 
میئود » با همین نبودن شیر خوارگاه ومهذ 
کود کك به ببینید چه نارا حتی هائی را بهمراه 
خواهد داشت . در صورتیکه ی 
نزدیک بهم به آسانی میتوازند. منشتر کاً شیر 
خوا رگا ءایجاد کنند, 

د زسوردمسکن» بایدبه عرض برسا نم‌حال که 
امکان ایجاد مسکن در جوار نارخ له موحوذ 
نیست » به چه سبب با دلگ بکارگرانی که ثلا 


حاضرند در قاسم آباد شاهنی خانه. بسازند وام: 
نمیدهد؛چرا بسا کنین این نقاطنوجهی نمیئود ؟ 
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امین اله منهری - بدئیل دم 
کارشناسان طرح طبقه بندی مشاغل ازشتاخت 


اشغلی » وفع ی زگارگران در طبقه بندی 


مشاغل خوب نیست , در اینجا "یک سئوال 


خواربا رفروشها ای 
بقیه ) زصفحه ۱ 
بعنوان‌نثال در آنسوقع لبنیات فروش عست 


آشیر را درمخزن‌های بزرگ فلزی میربختند وب 


لستفاده از پیمانه‌هانی که در آندازه‌های 


مختلف بود » به مردم میفروختند . انواع 


شربت‌ها وعرق‌ها--مثتل عرق‌بیدسشکت » عرق : 


بهار وعرق‌بین که تخود درکپ + ۶ غرایه و 


نگهد اری بیشد انوشیدنی عمده بردم راتشکیل 


]میداد . شرب هی بر شرت نو + سر 


ت میشود وآن اینکه اگر مثلا کار شنلمان 
بندی این ننوانسته اند وضم کارگران 
زادرتك کنند؛ کاگ زگرچه تقصیری دارد + 
کج بصناج 
الکترونیکد_سخن من راجع به تعا ونیهای 
مصرف است . با وجودی که این تعاونیها از 
پشتوانه ده درصد سود ویژه کارگران خس ود 
را شرو. بع کرده وبا سرمایه کارگران بکار خود 
ی اجناس مورد یاز 
تعاونها را در اختبار شان نمیگذارند . دیکر 
اینکه شعب این تعصونیها به نسبت تعداد 
مراجعین بسیار کم است » بطوری که مثلا 
برای صدٍ تومان خرید » باید ده تومال کرایه 
حمل پرداخت کنند که‌با این کیفیت فرقی‌با 
قیمت آزاد نخواهد داشت . بنایر این پیشنهاد 
میکنيم يا شعب این تعاونها زیاد شود ویا 
اینکه د رتعاونیهای‌شهرورویتا! دغام کردد. 
خانم رید اسلاسی ز عضو هیات مدیره 
سندیکای کارگران رادیو الکتریکی فیلپس )- 
توصیه من » پیرو مذا کرات برادران کارگرم » 
,زوم ایجاد مهد کود لد رجوا رکارخاند ها. 
۰ --اعطای دستمزد مساوی به کار ر درشرایظ 
سک »سول خزضرورتتوجهپدمریسکن ک 
3 دو سوم دستمرد ‏ داردران صرف آن مینود 
وروی همین اصل همواره کسود دستمزدترجیع 
بندی است که هرچند گاه یکبارمطرح میشود. 
عباس براتی- اغلب خانم هادر دارخا نه با یس 
الکتریک عملا بعنوان "دمک سربرست انجام 
وظیفه میکنند , حرف به این جهت که زن هستند 
ویتابه‌استد لا غیر منطقی , مد یرت خائم ها 
ده است» دستمزد د کارشان را بهآنهانمیدهند. 
عطاءاله 
است. اتخاذ تصمیم‌سریم د راین سورد لازم است 
, نظراقتصادی هم- تامین آب مشروب‌سالم- 
بنفع کارخانه است, 
خبیب اله حسامی مدیر کل نظارت بر 


سهام وئماپنده وزارت ثار و امور 


چیسآب متروب ب آنب چاه 


فرو 
اجتماعی )-توقع بنده و همکاران ان عزیزم از مجله 
ستاخیز کارگران این است له برادران گرامی 

کارگر ما وهچنین خانمها از بطالبی. که در 
بجله درج بیثود انتفاده کنند واحیاناً اکر 
مشکلانی مشابه. آنجه از سوق سا یر همکاران 


" عنوان شده دارند » جوابشان را ازطریق بطالعه 


بجله بست آورئد و در سدد حل آن باشند و 
تضوز نکنند نا مشگلات روط بدسشکی ‏ به 
ازستسوی کارگران شسر کت واحد مطرح 
آشده » جدا ازمشکلات مسکن ‏ ثارکران رادیو 
شهاب است. د رچندشما ره مجله »شا ید درتمامی 
شماره های منتشر شده را جع به مسکن وسبائل 
رفا هی دایگر که باید ازجانب کارآمایان تامین 
مود ودراخ رز ها او 


انی تالاها میتوید . > نی چيه 
نمیتوانم خوردنی‌های بسته‌بنفش شده آمروزی 


را یاآنچه در" اشت؛ مقایسه کنم. 
آمروز همه چ بسته‌بندی شده الست اما موضو: 


مهم اینست که این خوردنی مزه آن نان 


وا ازدست‌داده است کره‌قالبی » 2 
روغن های نباتی اثری ازطعم ری نید [ که 
دسا وجود د ات برخود ندارد . 


خوا اربارفروشی. بازی میکرد. 


و انوا تضبنی‌های کارا 1 


ایا از 


۳8| 
کاررا خواست زشدند ,و 


مفصلی ذاشته ایم . بنا برایر بن باید سعی کنیم 
مسائل جدیدی را مطرح سازیم تا بدینوسیله 
آنها را برسي کرده و بتفم کلیه کارگران 
تشجه گیری مطان که عنوان شد 
تقریباًآنها را بایدبه دودسته نقسیم ک کرد , یک‌قسمت 
مربوط به مدیریت انست ته زاج 
زیادی کرد‌يم واگر ثارآایان توجه ی 
به وضم کارگان ات اند یه کرات گنها 
که درسرحله نخست ‏ نم آن عایدخود کارآمایان 
میشودیه نار گران . مثلا درمورد د نگهداری 

ال خانمها با بوبود اد وجاتی که مر 


ون 


به آن بحث 


!هد کرد 
ی بواحد 


راعتمانبها توحه دند و وسائق راحتی دارثران 
را که از بحصول کار آنها بهره متد میشود 
فراهم سازد » مسلما زنتایج بیشتری سود خوا هد 
برد . بایستی. از حاط گردشن محینم کار به 
تعانی شرخوا را نها وهوزی ‏ رخت کن و 
سایر وسائلی که درمتن کارنیستند و درحاشیه 
د ک رسولرند توجهی شود و آگرچنین شد 

- دجاو بی نتخوا هدماند و در 
0 تاولر ان خوا هد 
زين 2 مستفیما متوجه ثاراببن 


شده برای تعامی دوستان کارگر گر میتزاند کافی 
باشد» منتهی چون. تم مطالعه نیشود » کارگرا ان 
عزیز گهگاه وسینه‌ای میشوند د بعضی افراد که 
تقریات خاني دار بظرق تیف آبر وان 
و بهره‌برد ارق کنند. 
به لا درمورد همین طبنه بندن «وقتی. ده در 
چند دارگاء اجرا شد ؛ آمایان 
بارگنران به وزارت کار سراجفه 
خرداند و تفاضای تجداید نظر نمود ند وزارت دار 
ی طبقه یندی ؛ اجرای عدالث 
است:/ باحسنن قبول کرد و طرح را سورد 
تجدید نظر فرارداد.. بعضی از ایراد اث هم وا زد 
بود که برفم آن دام گرد ید , دراین‌سوقع بایک 
ب‌نور غیر موجه و غیر سنطتی: ویر و تدیم و 
ثارگرانمابهالتفاوت‌عاصل ازتجدید نظروزارت 
مطالبی هم له درست نود 
مطرح شد. این درست مخالف با حسن نیتی است 
که وزارت کارنشان دادء روی اين اصل بت 
ثار یشیمان شد و از 
درد و سس ازآن 


صراحث مبگویم_ له وژازت 
ین حنسن نیت انصراف حاصل 
کوچک وبزرگ» ظرف های حلبی مملوا زروغن» 
خلواسربا ووترشی بود:! دنون بسته های مقوائی 
رنکارنک با ناركگ‌های جور واجورو بطری‌های 
برچشب دارراد رخود نگهد اری میکند. 
کیفیت فروش سفا زه‌های خوار بار فروشی 
بیش از دیگر اصناف تاع جریان ساعتهای روز 
مهاقنل ازظهرو اوائل شب مزان. 
فرون ویو صبح ها 
تخم 2 » پیسکویت» شیر و 
بطو که صبحانه را تشکیل 
19 گر ام ی بفروش میرسد. 
قبل از ظهرها و عصرها چیزهانی مثل حبوب 


هرچه پیشنهاد در باره تجدید نظر رسید قبول 
نکردیم و ترجیح دادیم بعد از اجرای طرح در 
تمابی کارگا هها , اگرلازم بود اصلاحانی بعمل 


آوزیم. 
کارگران 
که هم خودشان توجه ننند و هسم 
بایر همکاران بگوبند که دواین زبان » همه 
مسئولین امور کارگرق بفکر آنها هستند و دز 
حد ابکان استبازات لام دراختیارشان گذاشته 


تقاضای من از تمامی 


طبقه دی رها بش ی 

نیست واگر غیر از این است تیدا زئیمه دوم سال 
جاری پاره‌ای از تجدید نظرها را شروع کنیم و 

اشکالات احتمالی را از بین بریم . در مورد 

مسکن جواب کلی داده شده, ی 

که مربوط بیک واحد باشد و امری است شهری و 

عموبی . یک ناختمان و بنای آن خیلی شرایط 

لازم دارد که بایستی فراهم شود » با یک 

سربایه کوچک نمیتوانیم 

واحدهای جدید ختما موضو 

شده است » ولی درمورد " 

گذشته ا یجاد شده و اعلب ار 

باید منتظر فرصت بوده بعلا وه‌سیاست خانه سازی 

ری است که فکرمیکم رف یکی دوماه ید 

نمایشگاههائی از خانه‌های. پیه 

برگزا رخواهدشد وسعی براین 

های خوب و ارزان قیعت انتخاب و کار خانه آن 

ا یجاد وظرف یکسا ل آینده‌مشکل حل شود ,بعد 

مشکل آب و برق» بموازات تسین سدها چهره 


بدین تعو که کسانیکه استخرها را یرو سراف 
بیکردند و حبات چند بیلیون نفر زا به هیچ 
می‌انگاشتند ء ننوانند به‌اين کار ادابه دهند. 
آلان دولت تصمیم گرفنه است د رخارج از 
محدوده ایجاد مجتمع هانی را اجازه دهد ء 
امیدواريم بزودی این اقدام تحقق يابد, 
دومورهآب خرن کارگران که ازچاه‌ها 
تین ميشود » از طرف با زیسی کار مراجمه 
خواهد شد و نتیجه را به استحضار سندیکا 
خواهیمر وس نید . 
نماند که د رمورد تأبین مسکن نظر 
براین است که بصورت جدا وا زطرف کارآماها 
با تشکیل ش رکتهای تعاونی مشترك تشکل 
از چند واحد تولیدی کر تفریباً در بجاورت | 
یکدیگر هستد: "بای "کارگزان: ناندهاعا : 
نیا یجادشود, 1 
ستاخیز کارگران با تشکر از 
۳ دت کنندگان ر میز گرد امروز» ترا 
ده زاين نشست‌ها و گفتگوها نت 
گرفته خواهدشد . 


سا زب 


خواربار فروشی . عستنده چرا که 


نیازهای بعموي خانه و پرداختن یه 
پخت ویر بعهده آنهاست,. .. : 

میزان وچگونکی فروئن دز بحله‌های 
گوناگون هم بایکدیگر تفاوت محسوسی 


«د ربچه ای روبه‌شب» 


دریچه با زبود 
ود رصفای‌شامگاء‌باغ 
سللام کاج بود و خنده‌ی‌ستا رها 
9 پرسش نسیم از درخت - 
-« زنده‌ای 
وپاسخ درخت: 
سس زنده‌ام 1« 


وسوح رقص درتن درخت 

ودست عاشق نسیم وگردن درخت 
ومرد» درهس دریچه » ایستا ده بود 

بیان پرسشی زخویش وپاسخی به خویش 


-« مر دوتوآنکه بوده هست 4 


نو درمن آنکه بوده یست 
چراغ » مرده بود» درسرای برد 


وسایه ای نبود .د رقفای برد 
ودست هیچ کس بروی‌شانه های برد 
سکوت بود وآن‌سدا که کنه ود 


۳ بم انوا رما هتاب را 
با همه جلوهوشکوهش 
با همه لطفش 
وبا همه زیبا یش د یدم 
من دونگاه دوچشمان‌سبزتو 
آفتاب دید م با همه صللاز 
وشبنم صبح بها ری را 
بررو ی گلهای! رغوان 
سین د رنگاه دوچشمان‌سبزتو 


ی ورگ اماب 
که‌چون طلیعه صبح بها ری 
برگلها درخشش بیدهد 
که‌چون‌شقایی سرخ کوهستان 
ردو 


شادابی داشت و: زگی 


دای کرد ای‌رادیدم 


لذیل ازاود رآثارعجنمم آنده‌انت 


آفتا بیست جهالت. که جهان سایه | 

همه ذرات‌جهان زیورو پیرایه اوست 

هست عالم چو یکی طفل » ولی زره سهر 
قبض عام توشب و رو زجان دایه اوست 
آدمی گرنشود بسته بهدام خوروخواب 
هیچ شکک‌نیست که برترزملکک پایه اوست 
دل زهرخاته طلبکا رجمالش همه عمر 
لیک‌بیچاره ندا نست که همسایه اوست 
رکه فخار» تهی‌دست بود» نمست عمش 
"که به‌با زارجهان عشق توسرمایه اوست 


٩۷ صفحه‎ 


سرداران‌فوتبال ایران»درششمین دوره‌مسادقات 
جام‌ملتهایآسیاکه‌برایدفاع‌ازحینیت‌فوتبال 
5 آسنیا؛ءعازمالمپیک خواهندشد 


با ازدیاد وگسترش باشین آلات صنعت 
نجا ری ودرودگری ؛ حوادث ناشی ازبکا رگیری 
این وسایل نیزمسلما افزا بش می بابند. 

این حقیقت را نمیتوان انکا ر کرد که خطر 
پیش آمد حوادث هنگام کار با ماشینهای 
درود گری بیش از ماشین های دیگر است زیرا 
ابزار کار ازقبیل اره » فرز وغیره در ماشینهای 
درودگری روی بحوری که د رسطح میز ماشین 
در چرخشند قرار دارند و کارگر درودگر قطعه 
چوب را با دو دست خود بسمت‌ابزار کا رهدابت 
میکند دراین صورت ممکن است ته انگشتان او 
به ابزار کار نزد یک شود وبا آن تماس حاصل 
کند وحادثه‌ای رخ دهد . البته درماشینهانی 
که ابزار کارآن حفاظ وپوشش دارند وطرز کار 
باشین اتوماتیک است خطر پیش آمد چنین 
حوادئی وجود ندارد. 
عل یگ 


یکسان نبودن ساختمان نسج چوب نیز 
بیتواند موجب حادثه شود . هرگاه در یک قطعه 
چوب قسمتی نرم وقسمت د بگر سخت وگرده‌دار 
باشد فشار ابزار کار روی چنین چوبی یکسان 
نخوا هد بود. 

قسمت سخت وگره دار چوب در مقابل 
فشار ابزار کارمقاوست خواهد کرد . وقطعه 
چوب‌ناگهان اززیر دست کا رگرخارج شده بعقب 
پرتاب میشود وکارگر را بسختی مجروح‌میکند. 
باشینهای درودگری باید با سرعت زیاد کار 
کنند زیرا دراینصورت محصول آن چوب تمیزبا 
سطوح صاف وهمواره خوا هدبود , ( تعداد دور 
فرز مائینهای درودگری از ۰۰۰+ تا 
...۵ در دفیقه است/وهرگاه با اين سرعت 
انگشتان دست کارگر با تیزی ابزار کارماشین 


٩۸ صنحه‎ 


نماس پیدا کند حراحت خطرنا کی بوجود 
می‌اید, 

برای پیشگیری این خطر ویقابله با ان 
حفاظ وپوشش‌های عملی وموثر تعبیه شده است 
که با بکار بردن آن نه تنها میتوان با ابمنی کار 
کرد بلکه کارسر یم تر پیشرفت کرده بحصول 

1 

نمیزتر ازماشین خارج میشود , البته براای قرار 
دادن حفاظ روی| بزا ر کا رومخکم کردن‌آن‌با پیچ 
و بهره باید وقت صرف کرد و این اتلاف وفت 
اندكك در بقابل سلامتی و حیات کارگر قابل 
اغماض است. 
دستورات کلی که باید در کارگاه د رودگری 


اجراشود 


در هر کارگاه درودگری‌مانند کارگاههای 
دیگر باید نظم و ترتیب و پا کیزگی بحل کار 
براعات شود . کف کارگاه ومخصوصاً زیر پای 
کارگری که پشت ماشین مشغول کار است 
با ید هر روز از خرده‌چوب و خاك اره پالك شود , 
چه بسا کارگری که هنگام کار با باشین 
درودگری پایش روی قطعات چوب لغزیده و 
برای جلوگیری ازسقوط و یافتن اتکاء با دو دست 


خود بدون اراده ابزار کار لردنده روی بیز 
باشین را بیگیرد و به سختی مجروح بیشود , 
بدیهی است که تیفه اره چرخ دنده تسمه و 
صفص-ه دوار ماشین باید دارای پوشتر 
باشند و پوششها با پیچ و مهره در محل خود 
بحکم‌شوند, 

آستین بلند و دامن مواج لباس بیتواند به 
بجور گردنده اره یا چرخ دنده ماشین گیر کرده و 
به دورآن پیچیده شود و دست یا بدن کارگر را 
به سمت خود بکشاند و بوجب بروز حوادث 
ناکواری‌شود. 

لباس کار باید اندازه بدن و چسبیده به آن 
و فاقد قسمتهای گشاد و مواح باشد ۰ هر گاه 
برداشتن حفاظ ماشین مورد لزوم باشد نبا ید 
فراموش کرد که‌آن را با ید جددا دربحل خود 
قرارداد. 

فیوزسوخته را نباید با یک تکه سیم ترمیم 

0 و ۱ 
کردزیرا در بوقعی که بار الکتریکی بالا رود 
وعمل قطم حریان برفی انجام نگیرد دراثرحرارت 

‌ 

حاصله سا یر نقاط سی مکشی‌ها خواهد سوخت. 
دوناخه‌ها و پریزهای فیش برق‌باشین 
درودگری باید از نوع سه‌شا خه باشد یعنی‌علاوه 
برفازونول یک‌اتصال سوم جهت‌هدایت برف 


انصا لی بدنه بزمین داشته باشد, 
شرایطی که کارگران د رود گربا پد واحد باشند 


‌ر کارگری که مسژول کارماشین 
دگری است باید دا رای اطلاعات‌فنی کافی 
رِ بودهو سالهاد 
نجربه آموخته‌باشد. کا رگری که‌شناسا ی کامل 
بامائنین درود گری نداردو نمرین درده است 
نبا بد باآن بکا ر سشغول شود. چه بسا اتفاق‌افتاده 
که کارگری از قسمتهای دیگ رکارگاه بایک 
قطعه چوب در دست داخل کارگاه درودگری 
شدهو برای اره کردن چوب پای دستگاه اره‌رفته 
آنرا بکا ر اندا خته اما بعلت نداشتن آشنائی باطرز 
کا رساشین انگشتا ننش قطم شده است, 

در مقررات د رودگری پیش‌بینی شده که 
فقط سرد ها مینوا زندستقلا باماشینهای‌درود لری 
کا رکنندآن‌ه م کارگری که تمرین‌و تجربه 
کافی درکار بااین قبیل ماشینها داشته باشد, 
زنان‌و جوانان کمتر از ب بسال نباید مستقلاو 
منفرداً عهده‌دارکار باماشینهای_ درودگری 
شوند, البته کارآموزانی که بیش از ء ,سال 
دا رندمیتوا نند تحت‌نظر استاد کار؛ بکا رمشغول 
شوند, 


حرفه‌و کارخود 


زدوطری‌طبیعی ومصنوعی 
می‌توان‌نورمورد نیا ز کارگاه 
۳ اتأمین #کرا ۵ 


زاویه لبه با لای‌پنجره باسطح 
بحیط کارنبا یداز ۷۷ ۲درجه 
کمترباشد. 


نورو روشنائی محیط کارگاه را می‌توان در 
زمره یکی از عوامل بنیادی در بازدهی بیشتر 
و بهتربشمارآورد . 

چگونگی ایجاد نورد رشب و ترتیب پخش 
منام روشنائی درگرداکرد مراک زکارگری و 


نم کارک‌ران 


تولیدی‌از حمله بسایل عمده فعالیت‌های 
صنعتی است که باید براساس موا زین و اصول 


مشخص ومعینی دنب ل‌شود , 


نورکافی -- روشنائی بجا» برقدرت‌دید» 
نیروی توانایی» احساس خستگی» میزان 


۱ 


ماب ار بر 


حوادث وتندرستی رو انی تأثیرم یگذارد. 
روش های ایجادنور 


درحال‌حاضر در سراس رکارگا ههای فنی و 
تولیدی از دو راه» می‌توان روشنائی موردنیاز 
بحیط کاررا فراهم کرد. 

نخست ایجاد پنجره‌ها و درهای کشویی 
وشيشه و دوم نصب فلورسنت‌ها و نورافکن های 
ویژه. 

از روش اول د رطی « روز» بخوبی استفاده 
می‌شود وکاهی‌اوقات نور حاصل از انعکاس 
آفتاب به اندازهای است که هیچ نیازی به منابع 
تازه تولید روشنائی نظیر لاسپ بر و فلوسنت 

نصب و توسعه شبکه‌های روشنائی 
سرتاسری د رکارگاهها مهه‌ترین روش ایجاد 
نور درسرا کز صنعتی است کهالبته 
اکثراً برای رفع نیا زهای روشنائی و نور درشبها 
وروزهای بری بکارگرفته می‌شود, 

روش اول را روشنائی « طبیعی » و دومین 
روش را روشنائی« مصنوعی »می‌گویند. 

روشضانسی روز یا سنبسع نسورطبیعی : 
به شدت نور درفضای آزاد. بلندی و چگونگی 
قرارگرفتن ساختمانهای مجاور نسبت سطی 
پنجره به سطح سالن کاربستگی د ارد . 


برای سنجش میزان نور» در سالنها و 


اتافهای کار از معیار متداولی استفاده میشود 
که به «نسبت نوری » معروف است, 

نسبت نوری برابر است با میزان درصد 
شدت‌نور در محل کار به‌شدت نور در سطح 
افقی‌فضای آزاد . 


بنابراین باید درکارهای خشن که 
جنبه ظرافت کارو ریزه کا ربهای محصول‌چندان 
مطسرح نیست از نسبست نوری ۳۲/ درصد 
استفاده کرد , 

در فعالیتهای خیلی ظریف از نسبت نوری 
ه نا ه ۲ درصد استفاده می‌شود و درکارهای 
سرب‌وط به تسولیدات نجمه‌ظریف ۲/۶۶ 
د رصد نسبت نوری بکا رگرفته می‌شود . 

برای استفاده از نور طبیعی باید. پنجره‌ها 
حتی‌الامکان در بالا و نزدیک سقف اتاق یا 
سالن کارقرارد اشته باشند, 

نکته جالب در اینجا؛ مقدار زاویه بين لبه 
بالایی پنجره باسطح اتاقی است که‌درران 
روشنائی‌تأژیر زیادی دارد . 


به عبارت دیگر باید زاویه‌ای که ین لبه 
بالای پنجره و سطح بحل کارو فعالیت ساخته 
می‌شود حداقل ب ۲د رجه با شد, 

این زاوبه را زاویه‌تابشس نورمی‌گویند . 
د راین باره با زهم خواهیم نوشت,.. 


٩٩ صفحه‎ 


در عملیات جوشکاری باید از دو طریق؛ 
ایمنی تالی وبناسب را ایجاد کرد, نخست 
ایمنی از طریقی دستگاه جوشکاری. ودیگر 
حفاظت‌فردو کارگروجوشکان 

ایمنی دستگاه جوشکاری سوجب افزایش 
دوام سگاه و بهبود کیفی کار آن خواهد 
شد, در صورتیکه ایمنی فردی» نه تنها در 


صنفحه ۱۷۰ 


بهتر کردن عملبات مربوط به‌جوشکاری کمک 
می کند. بلکه دست وتن جوشکار را نمز از 
خطرانی نظیر سوخنگی و ایجاد کوری بدور 
می‌دارد. 

با در اینجا از جوشکاری با استیلن یاد 
می کنيم ونکات بربوط به‌ایمنی وحفاظت 
آن‌را ذ کرسی کنیم. 


#بواود مهم 


,- قبل ازشروع به‌جوشکاری وپس از 
بستن شیر یکطرفه زنراتور باید بیزان آب را 
کنترل کرد و د ریچه اطمینان را هوآگیری کرد. 
+ ژنرانور استیلن (مولدهای استیلن) و 
کاربید (بولد استیلن ) را باید از برخورد 
با شعله آنش یا جرقه بحافظت کرد وآنرا 


حدافل سه بتر از بحل تولید جرقه وشعله 
بدورنگا هد اشت. 

۳ ژنرانوراستیلن را نبا ید درانبار تنگ؛ 
شکاف با پستوی کارگاه جلنگری نگا هد اری 
کرد. 

۴- بخ بستگی ژنراتور استیلن را باید با بخار 
آب‌داغ ویا کیسه‌شن داغ آب کرد. 

و کپسول‌های بحتوی گاز لستیلن و 
همچنین کپسولهای خالی را باید هميشه 
بطور فانم روی سین فرار داد وسانم واژلون 
شدن ال‌شد, 

ء- کیسول استیلن نباید در بعرض 
اشعه خورشید ویا حرارت کوره دنور, د یک 


بی‌شود و خطرا نفجا رد ید می‌آید, 

ي- باز کردن ناگهانی شیر کپسول 
| کسیژن بی‌تواند موجب سوختن شیر و 
کا هش فشارداخلی‌شود, 

شیر کپسول | کسیژن را گریس کاری 
نکنید وهرگاه بدون توجه روغن کریس درآن 
ريخته شد باید آنرا با مواد غیر قابل اشتعال 
که چربی‌را زائل‌می کند پاك کرد, 

- لوله هادی گاز استیلن نباید از سس 
یا برنج سا خته شده باشد, 

, ,- قطعات لوله گاز استیلن را بوسیله 
بست اتصال به یکدیگر محکم کنید تا از هم 
جدا نشود و مشعل را بطریق صحیح روشن 
وخاموش کنید ناشعله پس نزند. 

, ,- وله هادی گاز قابل اشتعال را 
نباید بدون حفاظ بعکم روی کف گذرگاه 
وسائل نقلیه قرا رداد, 

بشعل بتصل په لوله گاز استیلن 
رادر کشومیزابزا ر کارقرا رندهید. 

م,- هنگام جوشکاری در یک مخزن 
فلزی کوچک دیدن گاز اکسیژن بدرون 
بخزن بمنظور تهویه بعلت خطر حریی 
سمنوع است, 

۶ ,- هنگام جوشکاری در یک بحوطه 
ننگ وبحصور باید ماسک تنفس باهوای 
آزاد بکا ربردولباس نسوزبتن کرد, 

م ,- جوشکاری تانک با بشکه ای که 
قبلا در آن بایع قابل اشتعال نگاهد اری 
مي‌شده خطرناك ست زیرا باقی بانده کمی از 
مایم مربوط می‌تواند مشتعل شده وسوجب 
احترای وانفجار بشکه یا تانک شود, لذا 
قبل از جوشکاری باید بشکه يا تانک را بااب 
شست وی آنرا با آب با گازازت پر کرد, 

ء ,- هنگام جوشکاری فلزات سرب: 
کادییوم قلم و روی باید دستگاه هوا کش 
بکار پردویاً ماک تنضس استعمال کرد تا 
بخارها و ذرات اینگونه فازات بجاری 
ننفس را تحریکک نکند وهمچنین باید عینک 
استحفاظی بچشم زد تا اشعه وجرقه بدان 
زبان نرساند, 

,و - استفاده ازلماسهای ویژه جوشکا ری 
نیزسسب بی‌خطرشدن عملیات بی‌شود ‏ 


سم کازکسوان 


هایش را با صدای چندش آوری روی کف 
خیابان بیکشید ۰ از کنارمان گذشت , علی 
برگشت چند لحظه از پشت به او نگاه کرد . بعد 
نگا هش را از وی نیمرخ من گذراند و بالاخره 
فت - , آقا غلام حقق داره ؛ اين روز ا اصلا 
دست‌ودلم به کارنمیره .. چه کار کنمد اد اش : 
ایین چز ها که دست خود آدم نیست . 
آدم سکب وت چشم هص‌انسووا بیکنه 
میبینه تا گردان غرق شده ! ؛ 

صدا پش نرم تر و مایم تر شده بود و خوب 
پیدا بود قدرت ببارزه‌اش درحال کم شدن 
است , شاید هم بیخواست بالاخره همه چیز را 
اعتراف کند , ,, قلبم مثل یک اسفنج و رم کرده 
بود , و همه‌اش خدا خدا میکردم آنچه را که 
بزودی از دهان او هم خواهم شنید. آن چیزی 
که انتظارش را میکشیدم نباشد , در این صورت 
دنبا برایم به صورب با غ بهشت درمی‌آمد . 

د ریک طرف بر بودمو دختری که دوستش 
بیداشتم! و آرزو دا تم حلقه بندگیش را به 
دست کنم , دریک‌ط دیگر هم برادریجبويم 
بود و دختری که برای اینده‌اش انتخاب کرده 
بود , ولی صدایی که از باطنم برمیخاست: 
طنین تلخ و هول انگیزی داشت و از واقعیت 
د.دناکی سخن بیگفت .گفتم ‏ گوش کن 
علی‌جود: غرفی شدن در عشفی برای حوون‌ها 
یک مسئله طییعیه . , . بهتر نیست همه جبر رو 
واسه داداثت تعریف ثنی ,,. هرچی باشه من 
نوی این دنیا چند تا پیرهن از توبیشترپاره کردم 
عقلم به خیلی چیزها میرسه, ؛ 

نفس بلندی کشید و گفت - «بیدونی 
داداش: به جون خودت هنوز هیچ اتفاقی 
نیفتاده که بخوام واست تعریف کنم , هر چی 
شده توی دل صاحاب سرده خود م شده » گفنم - 
خوب پس طرف هنوزچیزی نمیدونه ؟ 

گفت «نه , اصلا اگه راستشو بخوای هنوز 
این جرأت رو بهم نداده که بیش حرفی بزنم , 
نمیدونم. شاید هم به چم یک بچه بمن نیگا 
ببکنه ومنولایق خودش نمیدونه | » 

نپش قلبم شد ید تر شده بود , با وجود این 
هنوز نقش همان پدر سهربان و نگران را بازی 
بیکردم‌گفتم : --« ابن حرفها چیه ؟ تونه تنها 
بچه نیستی؛ بلکه نازگی‌ها خیلی هم خوش قیافه 
و دوست د اشتنی‌شده‌ای, من که باورنمیکنم نوی 
این بحله دختری پیدا بسه که از تو خوشش 
نیاد . زودباش بگو ببینم, این دختر بیذوی و 
بی‌سلیقه کیه 

ته سیگارش‌را به زسین اندا خت وآن را با نوعی 
لثبظ لگد کرد و بعد گفت : -«نو اونو خوب 
بیشناسی داداش .ین عاشقی پربرخم , ابا اون 
بحل سک هم به من نمیذا ره؛ فقط بعضی وقت‌ها 
بسخره‌ام بیکنه, چی کار کنم داداش ؛ به جونل 
توو به مرگ ماد رم دارم د بوونه میشم و اکه این 
دختره بخواد همین جوری بهم سک محلی کنه: 
خودسوبیکشم؛ 

و حالا دیگر همه ستاره‌ها از آسمان پائین 
ريخته : همه چراغ های برق خاموش شده؛ همه 
ایدها گریخته و همه روزهای آفتابی برای 
هميشه نابود شده بودند ومن بانده بودم و یک 
اشب تاریکک بی فردا که هرکز حتی به شعاع 
کوچکی از امید هم نمیییوست , علی که گونی 
سدی در وجودش خراب شده بود؛ پشت هم 
احرف میزد , از عشقی که در وجودش شعله 
میکشید , از امید ها و آرزوهانی که داشت, و از 


سکوت به صدای تلخ دل آزاراو گوش میدادم . 
خیابان را تا به انتها رفتیم و برگشتيم و به کوچه 


رسیدیم , دربیانه کوچه علی بالاخره گفت - 
«خوب داداش , حالا که همه حرفهايم را 
شنیدی ببينم واسم چی کارمیکنی ؟ من یا باید با 
پریرخ عروسی کنم؛ يا بمیرم . برو با هاش حرف 
بزن بین چی بیگه . اگه تونستی راضیش کنی 
که چه بهتر ‏ وگرنه به من بگو تا تکلیف خودم رو 
بفهمم , به جون خودت. و به مرگ ما درم دیگه 
طاقتم تموم شده و آکه واسم کاری نکنی از فردا 
کار رو ول بیکنم و توی خونه بیخوابم تا بینم 
چی دیشهم 
جلو تیر چراغ برفی؛ روبروی یکی از پنجره 
های‌خانه‌بان که به کوچه با زمیشد ایستاد یم, 
علی با حالت کسی که تصمیمش را گرفته باشد: 
به من نگاه بیکرد و در انتظا رشنیدن جواب من 
بود. 
مثل برغ توفان زده‌ای که با تلاش از 
سبیر توفانی عظیم بگذرد و بالها یش را به هم 
بیرند؛ دستها یم را به هم سالیدم وگفتم : 
علی, حتما میدونی چقدرد وسنت دارم. من 
بیست مال از عمرم رو به خاطر بزرگك کردن تو 
تلف کردم , میبینی با وحودی که دارم پیر 
شم : هنوز واسه خودم هیچ دست و پابی 
هت وه . تسه زنسسسی دارم؛ 
نه بچه ای‌ونه‌امیدی اباهیچ کدوم از اینها 
سهم نبست, مهم فقط خوشبختی نوله, غصه 
نتخور پسرجون: من‌فردا بامادر حرف میزنم 
واونو سبفرستم خواستگا ری, آگرهم نتیجه نداد. 
خودم با پربرخ حرف ميزنم, در هرحال میتونم 
از حالا قول عروسی‌روبهت‌بدم, به خدا قسم 
اک‌قرار باه زمین‌روبه آسمون بدو زم بیدوزم 
ونادست نورو نوی دست‌عشقت نذارم,آروم 
۳ ۶و 
یککدفعه غبا ری‌از روی چهرعلی بلند 
شدواز زیر آن چهره جوان, شاداب؛ وامیدوار 
برادرم پیداشد, که بابحبت بهین لبخند میزد, 
سرم را برگرداندم وبرای آنکه قطرات 
اشکی را که از چشم‌ها يم در حال فروریختن بود 
پنهان کنم. دستمرا با کلید در قفل در 
جرخانده, 
هنگابیکه ا زآستانه د رمیگذشتم: به خود م. 
به خدایم‌گفتم- , من از توقدرت میخواهم., 
آن‌قدر که بتوانم نقشم‌را تاپه آخربه‌همین 
ترتیب‌بازی کنم وحقیقت را برای همیشه 
پنهان نگاه دا رم » 
وباز در زیر نور چراغ به‌چهره برادرم که 
هم چنان از رویایی باسعادت آ کنده بود؛ لبخند 
زدم, 
جر 
ازجایی که ایستاده‌ام تا کارگاه نجاری 
بحمود. برادرم: چندمتر بیشتر فاصله نیست, 
چمدانم رازمین میگذارم "از زیر سرشاخه‌های 
درخت‌چنا ری که‌بئل یکچتر سبز آفتابی 
روی خیابان باز شده است؛ به‌دورنمای کارگاه 
خبره بیشوم,مجمود راپیوسته در طولسالهایی 
که‌از کود کی به‌نوجوانی؛ واز نوجوانی به 
جوانی رسیدم. بانند یک‌پدر مهربان دوست 
بیداشتم ووقتي به‌سرحله رشدفکری رسیدم 
وواقعیات . زندگیرا ‏ لمس کردم. . هميشه 
خودم را جزئی از وجود او میدانستم و به‌روزی 
فکرسیکردم که بتوانم زحمات او را جبران 
کنم. برادری که یکلعمر بانند شمع در 
پای خانواده سوخته وبه خاطرراحتی آنال 
به هرنوع عذابی تن درداده بود,, بله» بحمود 
هميشه نقش پدرسن را با زی کرده بود وسن 
هم‌او رامثل‌یکث پدر دوست میداشتم‌امااز 
زمانی که چهره اورا دز یک تصادف‌معجزه‌آسا 
در آینه حقیقت دیدم وآنچه را در درونش 
کشت بود در ذور دیدم. دیگر او را ستايش 
بیکنم؛ همان‌طو رکه سردم یک قهرمان را 


ستا یش بیکنند. چه‌حادثه‌ای. این بدون‌شک 
خواست خد اوند بود: وگرنه من احمق خود خواه 


همیشه‌در تا باقی‌میماندم وبه خاطر 
خواست خودم زندلی برادرم را نابودمیکردم, 


حادثه همین دیروز سحراتفای افتاد. 
وقتی که آدم‌های تنبل وغافل. در خواب 
غوطه میخورند وآدمهای سین .آگاه به نیانش 
ونماز روی بی‌آورند. من خواب بودم: خواب 
خواب. وشايدهم در رژیای خوشبختی‌ای 
که به‌زودی از راه میرسید. غوطه میخوردم. 
ابا یک‌دفعه از صدایی‌تلخ ولرزاننده. صدایی 
را که بدون شک مخاطبی بنهانی داشت : 
از خواب پریدم ودر آن حالت عجیبی که 
همیشه‌در بیان خواب ویبیداری بوجود می‌آید 
صدای براد رم را شنیدم که به کلمات‌نایفهوبی 
پلنسيشد. فکر کردم دارد نماز میخواند. 
شا بد هم فرآن میخواند. 

سالها بود که به‌شنیدن آن صداها عادت 
داشتم وپیوسته سرسری از آن بیگذشتم, امادر 
آن لحظه صدا ناگهان بلندتر درگوشهایم 
میپیچید وهنوز چند لحظه نگذشته بود که برایم 
یفهوم‌شد, د رست تشخیص داده بودم: بحمود 
بعداز تمام کردن نماز دعا بیخواند وآرزویی 
را از خداوند بیخواست که نخست از لمس 
وافعیتی که در آن وجودداشت: به‌شدت به 
لرزه درآیدم ویه‌دنبال آن در حالتی مشل 
بهت‌زدگی_فرورفتم. . بحمود . لرزان‌لرزان 
یگفت-- « خدایا. ای خدای بزرگ » ت و که 
به همه‌چیز آگاهی: خوب بیدونی چه‌آنشی 
در سینه س شعله بیکشه , وازاین آنش چه 
عذابی‌بيکشم. این عشق‌رو خودتو بهبن 
دادی, توپربرخ رو به‌من نشون دادی, تواورو 
وادارکردی به روی من بخنده وتوتپش قلب 
بن رو زیاد کردی. مگه این تونبودی که 
خبال عروسی با پریرخ رو به مغز من انداختی 
وبگر این تونبودی که به‌منکفتی اورو برای 
من‌وس رو برای او خلنی کردی. خوب, توهیه 
اینهارو کردی. توبعداز سالها منوبه‌زندگی 
اسیدوار کردی,..اماهمه اش یک‌بازی بود , 
تسو باز بیخواشسیی قدرت و 
تحمل بن‌رو آزما یش کنی, با زهم بیخواسنی 
پفهمی من تاچدحنمیتونم از اونچه که میخوام 
بگذرم...مگه این‌طور نبود ؟ ابا تورا شک رکه 
من‌توی این امتحان شکست نخوردم. دیدی 
به خاطرعشتی تو از دلمواز عشقم‌گنشتم. 
دیدی پربرخ رو واسه علی خواستگاری کردم 
ودیدی چه‌جوری رضایت اوروگرفتم, من‌همه 
اين کا رهارو به‌خاطرتو کردم ای خدا؛ 
واز توسیخوام به‌من آقدر قدرت بدی که این 
راز را برای‌هميشه در سینه‌ام نگهدارم وجز 
خوشبختی این د وجوون هرگزا زنوچیزی‌نخوام... 
خداء ای خد ای بزرگگ,» 

کوشهايم کم کم‌بیگرفت وصدای برادرم 
نامفهوم ميشد. چیزی مثل یکک‌سنک آسیاب 
روی قلبم افتا ده بود و بررزی قلبم فشا رمی‌آورد, 
داشتم خفه بیشدم.داشتم. از خودم جدا 
بیشدم, چقدر در این‌حالت بودم : نمیدونم, 
گریه کردم بافقط به‌سغزم فشارآوردم, بلندشدم 
یاخوابیدم,, ,هیچ نميدانم. فقط وقتی به خودم 

آبدم کهد ر خارج شهر بودم. در بیابان‌های 

خلوت سا کت؛ و فقط در آن‌جابود که باصدای 
بلندگریه کردم واز خداوند کمک‌خواستم. 
بین‌من وخداوندچه‌گنشت. بازهم نمیدانم, 
لقط وقتی به‌خانه آمدم یک راست به اتاقی 
پربرخ رفتم, در را بستم وگفتم + 

- « بهین نگاه کن وسعی کن در جواب 
من فقط راست بگی,» 

چشم‌هایش به‌گودی نشسته بود و 
رنگش پرنده به‌نطر می‌آمد. انگار به فراوانی 


گربه کرده بود,شابدهم تمام شب‌گذشته را 
بیدا ری کشیده بود, باوجود این باد بدنمن 
خودش‌را جمم کرد وسعی کرد لبخند بزندا 
ودر همان حال گفت «اين چه طرز سوال کردنه, 

به‌دیوار تکیه‌زدم وپرسیدم :۰« توب 
دوست‌نداری, این طوونیست ؟* 

سایه‌ای از روی چهره‌ا شگذشت وصدابی 
ارگلویش بیرون آمد؛ اما چیزی نگفت, دوبرتبه 
گفتم -, مگه‌قرار نبود راست بگی ؟ زودباش 
بگوببینم. اگه منو دوست‌نداری پس‌جه کسیر 
دوست‌داری ؟ نکنه عاشق محمود براد رمی ؟ 

چند لحظه خیره‌خیره هین نگاه کرد, 
بعد لبها یش راگرید, سرش را پائین اندا خت 
وگفت: 


-۰ بحمود از سس خواست بانوعروسی 
کنم, من همقبول کردم , دیگه جی‌بیخوای! 

فتم -۱ این جواب من‌نبود... جواب 
منوبده؟ 

بعداز چندلحظه سکوت‌گفت « حالافرض 
کن‌من برادرت رو دوست‌داشته _ باشم, وقتی 
اون بنو د وست‌نداشته باشه: چه‌فایده‌ای دا ره, 
اون بیخواد من‌زن توبشم بیشم, بهت‌هم 
وفادار بیمونم تاآخر عمر: برای اینکه اون 
اینومیخواد ومن جز رضای اون چیزی نمیخوا م.؛ 

در را به همزدم واز اتاق یرون دویدم. 
وتمام شب را؛,, راستی تما م شب را کجا بود م؟ 
اصلا بادم نیست. فقط د رطول شب به حقیقت 
بزرگی رسیدم,اینکه حق‌شناسی ومحبت ازعشقی 
بزرگ‌تراست. ‏ وپه‌اینکه تنهاوقتی میتوانم 
خودم را انسان بدانم که‌بتوانم زندکيم را 
دای زندگی‌انسانی کنم که‌د برزبانی زندگیش 
رافای من کرده بود وحالا من اینجا هستم: 
در چنلمتری کارگاه نجاری برادرم. برایش 
یکث نامه نوشته‌ام ,شب‌وقتی به خانه برودآن 
را میخواند واز همه‌چیز با خبر میشود ووقتی از 
همه‌چیز باخبر بشود به‌آنچه در اشتیاتش 
بیسوزد خواهد رسید, وبا رسیدن او به خوشبختی؛ 
بن‌هم د ره رکجا که‌باشم احساس خوشبختی 
خوا هم کرد.., خداحافظ برادر . کاش 
بیتوانستم چهرهات را بوسم ود رگوشت‌بگویم 

چقد رد وستت‌د ارم.. 

در نامه ای که برایت به‌جای‌گذاشته‌ام؛ 
همه‌چیز را خواهی خواند وباحقیقت آشناخواهی 
شد., خد احافظ , من به‌جای دوری نمیروم:ابا 
فقط_زسانی به‌اين شهر برمیگردم که نخستین 
کودك تووپربرخ خواهرم متولدشده باشد وا 
بتواند به‌ین عموبکوید,,, 


پابان 


غرابت دستمزد 
بقیه از صفحه ۱٩‏ 


را تحت تکفا, دارند, زیرا بادث قسل بمه‌شدگان 
بعادل دوسومر ‏ / آخرین مزد یا حقوقی روزانه 
بعنوان غرامت دستمزد پرداخت میشود وهر 
آینه اینگونه بیمه شدگان در زبان بیماری به 
نشخیص پرشکال معالج در بیما رستان بستری 
شوند مبلغ غرامت دستمزد از مبلغ بد لور عم 
لمتر خواهد شد در این موارد پنجاه درصد 

( + ) آخرین مزد با حقوق روزانه بعنوال 
غرامت دستمزد به بیمه شده پرداخت میشود , 

طییعی است بیمه ثبدگانی که افرادی را تحت 
تکفل دا رند وعهده دار معاش آنها سیباشند در 
زمان بیما زی وعدم اشتغال بکار که حقوق با 

سرد د ریافت نمیکنند بیزان غرامت دستمزد 
آنان بایستی د رحدی باشد که دربعیشت‌افراد 
نت تکفل آنان مضیقه وزحمتی ایجاد نکند . 

اد امه‌د ارد 


صفحه ۷۱ 


 ناتساد‌ی‌هلابند‎ 


ابوجعفر منصور در بدتی که ابوسلم 
را در حلوان بحالت تردید نگهداشته بودند و 
برای تمام‌شهرهای ایران که توسطسیاهپوشان 
از عمال بنی‌امیه پس گرفته شده و حکام ایرانی 
بر آنها گماشته شده بود ۰ حکام تازه‌ای از 
بیان عربها و یاران وفادار خود تعیین کرده بود 
که ببحض کشتن ابومسلم . همه‌ی آنها را با 
احکام لازم گسیل داشت تا پیش از آنکه 
سیاهپوشان بخونخواهی برخیزند ۰ تسلط 
خود را بر شهرهای ايران مسجل کند و 
کارهای حکویتی را از دست ابرانیان و 
هواداران ابومسلم خارج سازد . 

او به حکام و عمال خود سپرده بود که با 
سرعت هرچه تمامترخود را به بحل مأموریتشان 
برسانند و بدون اتلاف وقت کارهای بهم و 
اساسی را از ایرانيان بگیرند و بست اعراب 
بسپارند ... 


سنباد وسیاهپوشان وقتی از حلوان حر کت 
کردند » یکی از سرداران ابومسلم که سخت 
از برک رهبرشان ستأثر و غمگین بود گفت : 
- باعرب کشان وحشتنا کی براه خواهيم 
انداخت و از خون این آدم کشان جویها جاری 
خواهیم کرد ... 
وآنگاه| زسنباد پرسید : 
- چرا از همین‌جا که راه می افتم‌جنگ را 
آغازنکنيم ؟ همه‌ی بردم شهرها و دهات- 
هوادار با هستند و حتی بیشتر حاکمان و 
کارگزاران را ابومسلم به کارگما رده است ۰ 
بنابر اين ما براحتی می‌توانيم یکی‌بکی 
شهر ها را تسخیر کنیم وتا خراسان پیش برویم. 
سنبان کفت : 
ین به چند دلیل این کاررا نمی کنم : 
نهخست اینکه بطمتنم پیش از آنکه ما به خود 
بجنبیم , بنصور حکام و فرمانروایانی را که 
ابوسسلم در شهر ها کماشته بود از کار ب رکنار 
کرده يا خواهد کرد و هم کنون در بیشتر 
شهرهای سرراهمان وضع بکلی عوض شده 
است و عمال ابوجعفر منصور کار ها رابدست 
گرفته اند تعداد با بزحمت به ده‌هزار نفر 
بیرسد و من صلاح نمی‌دانم که با جنگ‌های 
پرا کنده عده‌ای را به کشتن بدهیم و تعدادسان 
ازاین هم کمتر بشود , گذشته آزاين » منصور 
فعلا هیچ اقدامی علیه با نمی کند چون امیدوار 
است که قتل ابومسلم سیاهپوشان را دلسرد 
کرده باشد و این گروه پرا کنده بشود و ه رکسی 
دنبال کار و زندگی خود برود . بنابر این 


صفحه ۱۷۲ 


تا اینجای‌داستان 


گفتيم که یکی از 


رتشتبان وطنبرست و صاحب مال و 


نزد ابومسلم برگشت و اجا زه خوا 


مکثت ایر 


بردم خراسان به ال عباس به سوق مرومی رفت باسنباد 


ن ایومسام له به خونخواهی اوقیام-لرد سنباد» بود. 


بود له درنشا 


است تا در حرله‌یسباهیوشان وارد شود و 


بوسینه‌ی ابوجعفرمتصوریه ناجوانمردی کشته‌شد؛ ستباد 


برداشت وبه جا نب ری رفت د رحا لیکه سوگندمیخورد که 


تا روزی که‌با آغاز بجنگ نکنیم عربها کاری 
به کارمان ندارند پس ما متوانيم با دقت 
بیشتر و پیش‌بینی‌های لازم و با تعدادی 
بمراتب بیشتر قيام کنیم که امد پیروزیمان 
خیلی بیشتر باشد . ما اگر از همینجا جنگ را 
شروع کنیم » با توجه به اینکه کابلا در 
دسترس خلیفه هستیم » او هر چه نیرو و سپاه 
دارد بر سربا میریزد وخیلی سریح وآسان کارما را 
یکسره می کند درحالیکه اثر به‌ری برویم و 
گروه دیکری از ابرانیان وطنپرست را با خود 
همداستان کنیم و با سپاهی بزرگتر به جنگ 
برخيزيم » تا خلیفه به خود بجنبد ما قسمت 
بزرگی از شمال وب رکز ایران را ازچنگ عریها 
درآورده‌ایم .. 

مسالة دیگری هم هس ت که شاید بسیاری 
از شماها ندانید . هنکامی که ابومسلم ار 
خراسان عازم عراق بود؛ مقداری‌قا بل توجهیاز 
بال و روت وسلاح های جنگی را درانباری در 
شهر ری گذاشت و نگهبانی آنها را به چندتن از 
باران با ایمان و وطنپرست خود سپرد ‏ نا در روز 
مبادابه کار سیا هپوشان‌آید . با با در اختیار 
کرفتن این مال و ثروت و بویژه سلاح های 
جنگی ابکانات یشتری برای مبارزه خوا هیم 
داشت . 

سیاهپوشان همه‌ی حرف‌های سنباد را 
تأیید کردند و آنگاه همه با هم راهی شهر ری 
شدند. 
دا کزد 

سنباد ۰ طبق نقشه‌ای که داشت ؛ 
نمیخواست پیش از آیادگی کامل با عرب‌ها 
در گیر شود . بنابراین افراد خود وا از خارج 


شهرها و از بسراهه بسه سوی 
ری پیش می‌برد .آنها تمام روزها رابیشتربه 
استراحت میپرد | ختندو تمام‌شبها راراه میپیمودند 
وسنباد در تسام طول راه در اندیشه 
کار بزرگی بود که در پیش دانت و به انتقام 
خونین ی که بیخواست از قاتلان ابومسلم بگیرد 
فکربی کرد. 

ستباد نه ابوجعفر بلکه همه‌ی‌اعراب راقاتل 
ابومسلم بی‌دانست وبه یارانش‌سیگفت : 

- اشتباه نکنید ! اين ابو جعفر منصور نبود 
که ابوسسلم‌را کشت بلکه این همه‌ی اعراب و 
اصولا اندیشه تسلط جوئی اعراب بود که4 
ابومسلم را به قتل رساند . ابوجعفر کوچکترا آن 
بود که بتواند مردی چون ابومسلم رابکشد و 
بعنوان یک مرد حتی جرأت نمی کرد که راست 
درچشمان| بوسسلم نگاه کند, ابا چون خلینه‌ی 
اعراب بود . با اتکای اين بقام و به پشتیبانی 
افکار تسلط جوئی عربها به خود اجازه داد که 
بی‌ترس و واهمه و با آن روش ناجوانمردانه و 
بیشربانه قصد حان ابومسلم را بکند , بنا بر این ؛ 
ما با شخصی بنام ابوجعفر منصورطرف نیستیم ؛ 
بلکه با خلافت‌عرب وسلطه‌جونی عرب‌ها باید 
ببارزه بکنيمم که اين خود کار کوچکی نیست 
وبا برای رسیدن به هدف‌مان به همکامی و 
هم‌راهی همه‌ی بردان ایرانی نیا زداریم ابا ید 
همه‌ی ایرانیان,! از هرفرقه ومسلکی که باشند 
با خود همداستان‌سازیم , تا درقیام بسسزرگ 
سیا هپوشان به خونخواهی | بومسلم صمیما نه و 
با تمام قلب وا یمان خود ش رکت جویند. 
در آنموقع . سه گروه در ايران بودند : 

زرتشتیان که به دین و آداب نیا کان خودوفادار 


نوشته‌ی: فرناد 


بانده بودند , , , مسلمانان که بیشتر جانبدار 
فرزندان پیغمبر بودند ومزد کیان که به مزدك 
وراءو روش او اعتقاد داشتند, 
سنباد ویارانش بای اینکه هرسه کروه 
ایرانی را به هواداری | بومسلم برانگیزند تصم 
کرفتند سه‌نوع تبلیخ برای اوبه‌راه اندازند : 
نرد زرتشتیان از زرنشتی بودن ابومسلم که نام 
اصلی اش « بهزادان ونداد » بود داسخن 
بد هند واینکه هدف نهایی| و بازگرد اندن ایران 
به دوران پرشکوه سلسانیان بود, 
نزد مسلمانان ادعا کنند که ابومسلم 
کشته نشده بلکه وقتی ابوجعفر و آدم کشا نش 
قصد کشتن اورا کرده‌اند به یاری خدا تبدیل 
به کب ترشده و پرزده و رفته است و اینک غایب 
است وبموئع برای کمک به برقراری حکومت 
عد ل و عدالت ظهور خوا هد کرد. 
ونزد مزد کیان - با توجه به اینکه آنها 
نیز معتقد ند که مزدلك غایب شده و روزی‌ظهور 
خوا هد کرد -- همین مسئله‌ی غیبت‌را عنوان 
کنند با اين تأً کید که اینک ابوسسلم ومزدك 
با هم هستند و در روزموعود با هم ظهور خواهند 
کرد. 
سنباد کروهی ازیا رانش رابرای انجام‌اين 
تبلیغ ها آساده کرد و درطول راه :درنزدیکی هر 
شهری یکی دو تن ازآنهارا مأور انجام اين اسر 
کرد و به شهرمورد نظرفرستاد, 
سیا هپوشان د رنزد یکی شهرری| ردو زد ندو 
سنباد دو نفرا مأمور کرد که پنهانی به شهر 
بروند و اطلاعات کافی ازوفح شهر و حکوست 
آنجا بدست بیاورند, 
این فرستادگان دو روزد رشهر بود ند و وقتی 
برگشتند به‌سنبادگزارش داد ند. 
--منصور ؛ مردی بنام | بوعبیدهرا حکومت 
شهررید اده است‌او یک هفته پیش‌وارد اینجا 
شده و حکوست‌را بدست گرفته وحا کم پیشین‌را 
که از یاران ابوسسلم بود با همه‌ی همکارانش 
گرفته و زندانی کرده است. 
| بوعبیده قریب دو هزارسپا هی عرب با خود 
آورده است ؛ همه‌ی عربهای سا کن ری‌را پرسر 
خود کرد آورده است و کلیه کارهای بهمرا 
بدست آنهاسپرده است . 
او درتلاش جمع آوری‌سپاه است ود رضمن 
به سرعت د ارد قلعه ی شهر ری‌را تعمیر و مرست 
می کند و براستحکامات آن‌می‌افزاید, 
سنباد پرسید : 
سجمع سپهاوراتوانستید تخمین بزنید؟ 
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-بله ۰ ۱بوعبیده درمجموع حدود ششهزار 
نفر درسباه خود دارد که یشتر از دو هزار نفر 
آنها ایرانی هستند و بنظر نمبرسد زیاد نسبت به او 
وفادار باشند , . , تنها بحل دفاعی که دا رند 
قلعه است که هنوز استحکام کافی نيافته وبا 
اند کی تلاش میتوان‌آنراکشود. 

سردم شهرچه حال وچه روحیه‌ی دا رند ! 

وس ربها در ش‌هرپرا کنده اند 
ضه جون ابوسلم کافر و زندیق بوده 
بفربان خلیفه‌ی اسلام کشته شده است و 
بهملاتی از این گونه .... اما مردم این حرف ها 
را باورنکرده اند بویژه|برانیان زرتشتی که‌سخت 
عصبانی و ناراحت هستند ,,, بردم ازحاکم 
جدید و اقدامات او که دارد دوبا رهعرب های 
وحشی را برجان و مال مردم مسلط می کنند 
نیزناراضی هستند ,.., 

سنباد نگاهی به یارانش که درسکوت 
گوش بی دادند کرد وگفت : 

- این ؛ بسیار خوب است, .,. باده هزارنفر 
هستیم ؛ بردم شهر هم طرف با هستند ,.., شا بد 
گروهی ازسپاهیان ابوعبیده هم به ما بپیوندند . 
با براین جای تردید نیست ,.., با سحرگاه فردا 
عربها را برای ادای نماز صبحگاهی از خواب 
برخواهیم انگیخت ‏ م.., 

بارانش با خوشحالی سخنان او را تأبید 
کردند وبلالاصله فعالیت چشمگیری برای‌آماده 
کردن سلاحها و اسبها و وسایل جنگی در 
اردوگاه آغا زشد . 

۴ 

هنوز سپیده نزده بود که سیاهپوشان 
هلهله کنان و «یاابوسسلم» گویان پاسداران 
خواب‌آلود دروا زه‌های شهر را به خالك اندا ختند 
و وارد ری شدند و از همه‌سو به جانب قلعه 
حکویتی حمله بردند, 

پرچمهای سماه در همه جا به اهتزاز در آمد 
و بردم شهر که فرباد «یاا بوسسلم» سیا هپوشان 
آنها را از خواب برانگيخته بود » سرازدرها + 


پنجره ها بیرون‌می‌آو رد ند و با ح ر کت د ادن‌دست 
و فرستادن صلوات برآل‌بحمد .ص» از آنها 
استقبال‌می کردند, 

سیاهپوشان هرجا که به سباهیان عرب 
برمی خورد ندآنها رابی دریغ می‌کشتند و به سوی 
فلعه اسب می‌نا ختند, 

ابوعبیده در خواب سنگین فرورفته بود که 
فرمانده سپاهش بخوابگاه او رفت و د رحالیکه 
وحشت زده‌اورا بیدا رمی کرد گفت ‏ 

- سیاهپوشان در تمام شهر پرا کنده 
شده‌اند ! چه دستوربیدهید ؟ 

ابوعبیده که سراسیمه از خواب پریده بود با 
دستپاچگی ونا باوری پرسید . 

- سیاهپوشان ! سیاهپوشان ! کداء 
سباهپوشان؟ ماد رری سیاهپوشی ند اشتیم 

- سیاهپوشان ابومسلم يا امیر ! آنها از 
عراق برمیگردند ,.. تعداشان بش از ده‌هزار 
نفر است ,,, رهبرشان مردی بنام سنباد است که 
گویا بسیار شجاع و بباك است و نفرت عجیبی 
نسبت به عربها دارد,... 

- خوب ؛ پس سپاهیان ما چه می کنند 
چراجلوشان رانم گیرند ؟ 

- سیاهپوشان سپیده نزده به شهرريخته اند 
ومارا غافلگی رکرده‌اند ! 

- خوب ؛ حالا که بیدارشدها پد بیرونشان 
کنيد ! 


سرولارلارت رحتام(ه(م0رت 


- یساامیر؛ این کار غیرممکن است 
همه‌ی افرادیان را هم که جمع ار 
نصف سیاهپوشان نخواهد شد بعلاوه مردم شهر 
هم طرف‌سیاهپوشان را گرفته اند. ... 

- این خائن ها !,,,.. باید همه رامی- 

ابوعبیده با حواس پرنی دنبال لباسها یش 
می‌گشت و از مس ترسیده بود نمی توانست آنها را 
پیدا کند و بپوشد ... و مرنب زير لب فحش 
وناسزامیداد, 

فربا نده سپاه عرب که با اضطراب و نشویش 
منتظر دستورحا کم بود » با بیتابی پابپامي شد و 
چون د ید ابوعبیده نمیخوا هد حرفی بزند : گفت : 
اگر یش از این تعلل کنيمفقط 


تیا ابر ۱۰ 
در اتاق خواب شما بیتوانیم با سیاهپوشان 

ابوعبیده که در آن حال بدازگستاخی 
فرمانده‌سپاه خشمگین شده بودفریا د زد : 

- شما فرمانده سپاه هستید ۰ چرا خودنان 
تصمیم نمی‌گیرید ؟ ! بروید گم شوید ! 

تفاس که انتظار این عکس العمل را 


نداشت» 


- بسیار خوب قربان ! برای اطلاعتان 
عرض بیکنم که ما فقط می نوانيم ازقلعه دفاء 
تنیم ,ء,, شهر د راختیا رسیا هپوشان است, ‏ ۳ 
وبدون اینکه منتظر سخن از طرف ابوعبیده 
باشد از در یرون رثت و بلافاصله دستور داد 
د روازدهای قلعه‌رامحکم ببندند و همه یسباهیان 
عرب درداخل قلعه و بالای برج ها وباروهای 
دژ آماده‌ی‌دفاع شوند. 
هه این ترتیب شهر ری بدون هیچ 
مقاومتی تسلیم سیاهپوشان شد ومردم شهر ی 
شادی وسرور پیروزی سیاهپوشان را حشر 
گرفتند, : 
سنباد اداره‌ی ؛ شهر را بدست سردم شهر 
سپرد و خود نمام سپاهیانش را پشت دیوار ها و 
حصارهای قلعه کرد آورد و فلعه را در میان 
گرفت, 


آیامیتوانید با( چوب بر 
مریم ویک‌مریم‌مستطیل بسازید 
شدید پاسخ را به «دایر‌جدول؛ سرگر 
مسابقه ؛ پنویسید وجایزه بگیرید, 


افقی : ,- نوبسمنده کناب بادر ۲ -زبانه آنش -یکصد و بازده م- چنین با ری مشکل بمقصبد 
میرسد-ننبلی وسستی-عضوبا لانشین ع. ترانه ای از پوران که امیدواربم هیچکس گراتا رآن‌نگردد 

نوعی خواهروبرادرو-باد راعراب -گوشت ت رکی ء. هشیا ری -سکته قلبی ب- بچه اتوبوس م- 
مورد نیاز درودگران- گاو بتی )- با پدرنسبت نزدیک دارد - جسم - حرف‌آخر . ۱- بزرگترین 
رما به - ازعلا ثم ند ا-معروفترین خلیفه عباسی, 

عمودی : ,- نمونه کوچک ساختمان - اهرام مصرآرامگاهشان است ۲- ستمگر- زمانی همه 
را هها بان خنج بيشد م- مرتجع معروف - کلاه روحانیون-صدمتر مریم م- رام ناشدنی - عددی 
است - سیوه‌ایکه نوع تنبل آن‌نیز وجود دارد م- نواری که برای زینت بکارمیرود - شهری در 
سازندران پ-واحدی برای‌مایعات- بالش کم وزن است م- نوعی‌چسب-د ل آزا رکهنه-صعویعه 

- علامت مفعول‌صریح - وسیله نقلیه کمیاب- غذای بیمار , -پیمانی معروف- حرف ندا ۱ ۱- 
کمکه-نام اتومبیلی است. 


این دو تابلوی نقاشی که یکی اصل و دیگری بدل آنست : درهشت بورد بایکدبگر 
اختلاف د ارند, برای شرکت د رقرعه کشی و بهره‌گیری ازجوا یز کالی است پنج مورد ازاختلاف- 
ها را به «دایره‌جدول ؛ سرگرمی و مسا بقه » بنویسید وجا یزه بگیرید , 


باپس وپیش نوشتن این چها رحرف چند کلمه بامعنی میتوانمد بسازید ؟ پاسخ را به «دایره 
جدول» سر گرمی وسبابقه » بنویسید وجایزه بگیرید- 


صنحه ۷ ۳ 


6 6 ها : 
۲۲ ۲۵ : 
0 ما * 


آگر موفقی شد پد خ را 4 «دا بره حدول ؛ 


اپن کدام قله است : 
فوجی یاما؛ دماوند با اورست ؟ 


۲۵ ۱۲ ۶ ۰۳ ۶ 
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دراین شکل هرمربع نقش عددی را بازی بمکند که شما این اعداد را از روی علایمی 
که د راطراک آنها مشا هده‌بینما نید ؛میتوانید پیدا کنید, 


د رقسمتی | زاین تصویراسبی جاگرفته است, اگر آثرا نید جای آنرا به دا بره‌جدول ؛سرگرمی 
وسسابقه» بنویسید و جا بزه بگیرید , 


22 ۵ 
۲۱ ۰ 


سرگرمی و سنا بقه پنویسید وجایز بگهرید.. 


پاسخ را به ‏ «دایره‌جدول سرگرسی 3 بسابقه » بنویسید وجایزه بگیرید. 


برندگان 
مسا بقات‌شما ره‌دوازد هم 


۲-۱-آفاپان منصور صفاری »احمد نقیبی 
(سکه پهلوی طلا ) ۳-م-آقای علی اصفر مهدوی 
و بانو نرگس جاویدان (ساعت مچی )۵-ع- 


بانوان طوبی نوابی سلیجه بهادری (رادیو) 
پبرآقایان جمشيد سراج ؛علیرضا صراف زاده 
(قلم خود نویس )۰ 

جوایز مسابقات : 


۱ -د وسکه یک پهلوی‌طلا. 


سم | کارکسران | 


۲-دوساعت مچی, 
م-دوراد یو ترانزیستوری, 
جدوقلم خودنوبس , 

این جوایز بعکم فرعه به هشت تن از 
ش رکت کنندکان د رسسابقات که پاسخ محیح 
بدهند تعلقی بیگیرد مشروط براینکه نام ؛ 
نام خانوادگی :تاریخ تولد شغل و آدرس 
دقیتی خود را در زیر پاسخ »نام مسابقه و شماز 
مجله را دربالای پاسخ وروی‌پا کت‌تید نمایند, 


اکر به صحت علیده خود 
اطمینان ‏ دارید نحت‌تأثیر 
دیگران فرار نگیرید و نکر خود 
را ه سرحله عمل درآورید؛ 
برای‌شما امکان رفتن به سفر در 
روزهای آینده وجود . دارد ؛ 
مشتر ه سائل خانه و 
خانوا ده رسیدگی کنید 

سمگا ر کشیدن به سلامت شما 


عکس العمل های ند 
نشان داد فقط اوضاع را 
وخیم‌تر می کند , عزیزان 
خود را کمتر بباد انتقاد بگیرید 
کی وعده‌ای ندهید که 
عملی کردنش برایتان‌دشوار 
باشد , نظم‌وترنیب باعث 
می‌شود د رکا رهابتان سول تر 
باشید , وقت خود را بیهوده 


مدتنهاست در کر تعیور 
مولعیت خود هستید ولی 
بصلاحتان اس ت که د رال 
حافر دست نگهدارید . با 
انرژی و پشتکا رکا رهای خود 
را انجام دهید تا نتایج دلخواه 
نصیبتان شود . تحت‌تأثیر 
دیگران قرار نگیرید و آنچه را 
که صحیح نشخیص ید هید 
به مرحله‌عمل درآو رید, 


اکر بخواهید فقط بمنظور 
خدم تکردن مسژولیت‌های 
بختلفی را بعهده بگیرید از 
رسیدگی به کارهای شخصی 
خود بازمی‌مانید . طوری‌رفتار 
سوردعلاله تان تحریک شود , 
عصبانیت و ناراحتی باعث 
می‌شود که احساس بیماری 
کنید , یک رامحل غیرمنتظره 
باعث می‌شود که نارضائی 
فعلی شما برطرف شود, 


وبرو 
هتیدکه برای حل آن 
احتیاج په دفت: انضباط و 
سرعت‌عمل بیشتری هست , 
شانس در اختیار شما است م 


زیرا به نفع شماست , با افراد 
خانواده خود سختصراختلاف 
عقیده‌ای خواهید داشت که 
بهم نخواهد بود , فعالیت - 
های شغلی خود راگسترش 


بوقعیت‌هاتی_ غیربنتظره 
شما را برمی‌انگیزند تا تصمیم 
بهمی بگیرید و آنرا بمرحله 
عمل درآورید . خوشب‌ختانه 
از سلامتی کالم خورما 
هستید , دوستا نله (اهتا ود 
هاي شما احتیاح دارند : ازاين 
راهنمانی‌ها ریغ نورزید > 
طرحي در انديشه دارید, که 
مسلما انجام آن با مولقیت‌قرین 
خواهد بود , 


د رروزهای آینده‌ولخرجی 
نکنید نا از امکانات خود 
بمهربرداری کامل کنید . , 
قدرت تحیل قوی شما باعث 
بی‌شود که کمتر به واقعیات 
بیندیشید: پس بخودآیید و 
پا وافع بینی بیشتر و عجله و 
ناراحتی کمتر برای حل 
مسائل بوجود اقدام کنيد , 
اگر حالات روحی خود را 
کنترل کنید» در زسینه عشقی 
و زندگی زناشوئی راضی و 
خشنود خوا هید بود . 


آگر يکي از آرزو های 
بزرگ شما برآورده نشده است 
ناامید و دلسرد نشوید .زرا 
بسیا ری از نقنه ها یتان بزودی 
۱ عملی خواهد شد , بیشتر روی 
خود و امکانانی که داریسد 
حساب کنید , موفقیتتان‌حنمی 
خواهد بود , دعوت دوستان 


9 ننهاد های حالسئان را 


اگر ازدواج کردهابد 
براقلب وا کنشهای روحی خود 
باشید و با عکس العملهای 
ند خود شربک زندگیتان را 
نرنجانید , به مجردها توصیه 
می‌شود در نع مگرلتن 
بهیچ وجه عجله بخرح ندهید , 
درکنار دوستان خوب خود 
تفریج بسیار خواهید کرد , , 


عجله بتفرج ندهید» چون 
با هرقدم اشتباهی که بردا رید 
دبرذر به هدف خود دست 
خواهید یالت , در زمینه‌عشتر 
بیشتر خواستهایتان برآورده 
می‌شود , خود را از ید شکک و 
تردید برهانی‌د نا پیشتر 
احساس خوشبخت ی کنید ‏ . 
در بعیط خانواده اختلاف و 
بگومگوهایگذرانی پیش 


آگر فتار نژام با سماستی 
داشته باشید. نه اقط از 


کمکهای لازم برخوردار 
می‌شوید بلکه بوافینتان نیز 
حتمی خواهد بود , اثکار 
جالبی در سردارید . ولی 
متأسفانه قاد و نمستید به طریق 
قانم کنندهای بیانشان کنيد , 
د رروزهای آبند؛ به ملاحتان 
اس تکه ولخرجی نکنید . 


صنحه ۷۵ 


به روایت :ن, ه,بغانی 


۰ ایدک دنباله‌ی د اسنان 


رال با اضطراب و نکرانی در اننظا ر پاسد 
پد رش سام بود . او شسب‌وروز خواب و آرآم 
ند اشت زیرا می‌ذرسید سام با ازدواج او و رودابه 
موافقت نکند چون بی‌دانست ده پدرش: 
بنوچهرشاه و همه‌ی برد م ایران زین جه یله 
و نفرنی نسبت به این جبا رخون‌آشام وزادورود 
او دارند. اما او تصمیم خود راگرفته بود وعشی 
رودابه چنان قلب و روحش را نسخیر کرده بود 
که بهیچ قیمتی حاضر نبود از آن چشم بپوشد . 
با خود گفت: 
- اگر پدرم و بنوچهر شاه با این پیوند 
بوافقت نکنند. رودابه را بر ترك اسیم بی‌گیرم 
و از شهرو دیارمیگریزم ...من که کود کی و 
نوجوانیم را در کوههاگذراندهام. بقه‌ی عمرم 
را نیز می‌توانم در آنجا سر کنم .ء, سیمرغ در 
" همه‌حال پشتیان‌و پاسدارمن است ومن بگمک 
اوسی توانم برای خودم و رود اپه زندگی آسوده ای 
فرا هم کنم نام و افتخار آدمیان ارزانی خوشان 
باد ۱ ... عشق رودابه برای من کاخ است , 
زال به اطرافیان و نگهبانانش سپرده بود 
که پیک سازندران را هرلحظه که برسد 
ولو نیمه‌ی شب باشد, فوری نرد او بیاورند ,.. 
بهمین‌دلیل بود که وقتی پیک. گردآلود و 
عرق‌ریزان: سییده‌دمان به اردوی زال رسید: 
بیدرنگ او را به خوابگاه ژال راهنصانسی 
کردند ,,, و زال را که بعد ازچند شب بیدار به 
خوابی‌سنگین فرو رفنه بود بیدا ر کردند : 
-قربان. پیک‌شما ازما زندران برگشته. .. 
ساء ازجا پرید وگفت : 
-بیاید همینجا ,., 
و جون پیک تعظیم کنان وارد شد باشتاب 


- زود بگوچه خبری برا یم داری : خوس 
خبری یام .. 
- خوش خبر فربان ,.. سام نریمان پیوند 
شمارا شادباش می‌گوید ... و نابه‌ی سام 
" را دودسی تقدیم کرد 
سام با عجله بهر از ناه برداشت و یه 
خواندن آن پرداخت درحالیکه هر لحظه 
چهره اش آرشاد یو خونحالی با زنرو برافرو خته نر 
می‌شد و جون تابه را به پایان رساند, با شادمانی 
فریاد زد 
-سپاسگزارم پد را 
و دستور داد خلعت و انعام فراوانی به 
پیک بدهند .,, آنگاه , ریدلك » را صدا کرد و 
گفت : 
- ریدکك: شادی بزرگی به من روی آورده» 
په رم با ازدواج من و رودابه موافقت کرده است, 
باید این بژده را فوری به رودابه برسانیم ... او 
هم بثل سن از ترس و نگرانی خواب راحت 


صفحه ۷۲ 


ناا بنجای‌داستان 

گفتيم که سام نریمان: پهلوان نامی منوچهر شاه پس ازسالها اننظارصا حب پسری شد که 
بوهایی سفید وپوستی سرخ رنک داشت و چون داشتن چنین فرزندی را اساب شوم وید نامی 
بی‌دانست دستورداد نوزاد را دربیابان پیندازند نا عطعمه وحوش شود. خدبتگزارسام کود که 
را برد وبر روی صخره‌ای در البرز کوه گذاشت وبرگنت سیعرغ شاه پرندگان که برقله‌ای البرز 
کوه آشیا نه د اشت این نوزاد را به آشیانش برد وبه‌پرورش او ردنا بچه های خود همت کماشت. 

کود کك-- که سیمرغ نام اورا « دستان » گذاشنه بود-- در آشمانه ی سممرغ بزرگ وبزرگنر 
سی‌شد وسیمرغ که به زبانآدمی‌زاد سخن بی گفت اورا به هرد انش وهنری‌بی آراست, 

سالها گتشت ؛ یک شب سام خواب دید که پهلوان جوانی از البرز کوه با شکوهی‌شا ها نه 

فرود می‌آید و دومژید همراه او هستند , اين موبدان وقتی سام را د بدند به او نزد یک شدند و او را 

از اینکه فرزند بیگناهش را دربیابان رها کرده سورد سرزنش قرارد ادند وبه اوگفتند که آگر به 
جستجوی فرزندش برنیا ید مورد خشم اهورمزد ‏ فرارخوا هد کرفت . 

سام سراسیمه از خواب پرید وبزرگان زا بلستان را گرد آورد وپس ازبا زگوپی خوا بش از آنها 
خواست که با هم برای با زیافتن فرزندش به البرز کوه بروند, 

سام ویارانش به دامن کوه رسیدند , در قلای‌کوه آشیا نه ی سیمرغ و «دستان » پهلوان را 
دیدند اما هر چه گشتند راهی به سوی قله نافتند .سیمرغ دستان را بردوش گرفت و از کوهپایین 
آورد وبدست پد زش سام سپرد و سام نام فرزند را «زال » نهاد وشاهی زا بلستان را به او سپردو 
قول داد که بجبران گذشته جز به دلخواه زال عملی انجام ند هد . آنگاه سام بدستورینوچهر 


شاه برای جنگ باد بوال عا زم ما زندران‌شد, 


زال درغیاب پدر به کابلستان رفت و در آنجا با رودا به دختر بهراب پادشاه کابل‌آشناو 
عاشق اوشدونامه ای به پدرنوشت وازاو برای ازدواج با رود ابه اجازه خواست ,سام نخست ازاین 
نقاضا دچاروحشت شد چون هراب ازنسل ضحا ک بود وسام از عاقبت این پیوند می‌ترسید ابا 
بوبدان وستاره شناسان به او اطمینان د ادند که این ازدواج بسیا رمبا رک خوا هد بود وفرزندیا ز 
زال و رود ابه بد نیا خواهد آید که پاسدارایران زمین وشا هنشاهی ایران خوا هد بود , سام نابه ای 


به زال نوشت وموافقت خود را با این پیوند اعلام کرد 


ندا رد, فوری آن زن‌جوا هرفروش را پیدا کن ... 

-سچشم فربال ... 

پیرزن جواهر فروشی بود که به خانه‌ی 
شاهان و بزرگان بی‌رفت و برای همسراد, و 
د خنران بز رگان پارچه و حریرو جوا هرمیبرد .در 
ضمن پیکسحبت نیز بود وگاهی باد ریافت خلعت 
وانماه پیام‌هایی را نیز رد و بدل می کرد . 
پیام‌های زال و رودابه نیز بوسیله‌ی همین زن 
رد وبد ل‌بی‌شد, 

رید هنوز آفتاب نزده بود که پیرزن را 
به سراپرده‌ی زال آورد و زال نابه‌ ای را که 
آاده کرده بود با یک لیسه زر بدست پیرزن 
سبرد وگنت : 

- دلم میخوا هد رودابه‌ی عزیزم از بستر 
نار به درنيامده نامه‌ام را بخواند نا روزش را با 
شادانی آغاز کند, 

-بطمئن با تیدقربان, 

اد 

بادر رودابه . به عادت هر روز 
سجرگاه . پیش از طلوع خورشید : از خواب 
برخاسته بود و درباغ باصفا وبرگل ودرخت 
کاخ شاهی قدم بیزد, 

او هر روز نا انتهای باغ میرفت ۰ بر روی 
نیه‌ی سبزی‌ته در آجا بود بي‌ایستاد وبر آمدن 
خورنید را از بالای کوههای مشرق تماشا 


سیند حت : 


بی کرد و آنگاه خرامان خرامان برمی‌گشت از 
بقابل کاخ دخترش رودابه می‌گذشت تا آگر 
دختر زیبایش برای هواخوری بیرون آمده بود 
دیده به دیدار او روشن کند ولحظه‌ای را به 
گنت وگو با او بگذ راند وآنگاه به کاخ خود 
می‌رفت و با بهراب ۰ که درهمین بوقع از اسب 
سواری برمیگشت : صبحانه‌می‌خورد. 

سیندخت ؛ مخصوصا در روزهای اخیر :هر 
روز رودابه را در باغچه ی کوچک وپرازگل 
بقابل کاخش درحال گردش وقدم زدن میدید 
و از این د بدا ربسیار خرسند می‌شد , اما آنروز بر 
خلاف انتظار دخترش را در آنجا ندید ودر 
حالیکه با اند کی دلواپسی به کاخ رودابه 
نزدیک می‌شد پیرزنی را دید که از آنجا ببرون 
آمد . بیرزن رفناری مشک وک داشت وبنظر 
بی‌رسید که بیکوشد کسی متوجه او نشود و 
بیخواهد د زد کی از باغ بیرون برود , سیند خت 
بباد آورد که در روزهای اخیر چند با رد یگرهم 
اين پیرزن را درحال برون آبدن از کاخ 
رودابه دیده است وناسوءظن به سوی پیرزنرفت 
ود رحالیکه راه را بروی‌سی بست پرسید: 

۳ هستی و در کاخ دخترم چه 
می کردی ‏ 

پبرزن وقتی خودرا را رو در روی سلکة 
کابلستان- که د رعین حال زنی بسیا رهوشمند 


وبا ! رده‌ای‌بود-- دید با دستپلچگی گفت: 

- بانوی ين ؛ برا بخشید ! بن پیرزنی 
پدبختم که از راه فروش حربر وجواهر به 
خانمها وبانوان زندکيم را می‌گذرانم ,شا هد خت 
نقداری زری وحریر ازین خواسته بود دس 
برایشان برده بودم‌ده جند بورد پسند شان قرار 
نگرفت دارم برمی گردانم . 

سیند خت از رنکگ یا + دستپاچگی 


پیرزن پی برد که او دروغ می‌توید وبا خشم 
ح 
کفت : 


- نو دروغگوی بسیار احمفی هستی زن! 

صبح کل سحر دخترم را از خواب ناز بیدار 
کرده‌ای که زری وحریر نشانش بدهی ! چرا 
راستش را بمن نس‌گویی ؟ زان پیرزن از ترس 
بند آبدووجشترده گفت : 

من .ءمن ؛ راست می‌گويم بانوی بزرگوار! 
برا بخشید بانوی من ! سیندخت که سیار 
خشمگین شده بود ۰ پارچه‌ای را که پیرزن 
بعنوان پوشش بر خود پیچیده بود گرفت و 
کشید بطوریکه پیرزن دور خود چرخید و به زسین 
افتاد :پا رچه ازدورمدنش جدا شدوآنچه د رغل 
د اشت روی زسین پخش وپلا شد , 

سیند خت با یک نگاه بارچه حربری را که 
خود په دخترش داده بود در بیان پارچه های 
پیرزن‌شنا خت و درحا لیکه لکد بحکمی به پهلوی 
پرزن میزد فریاد زد : 

لا بد این را هم از کاخ د خنرم د زد یده ای! 
بعطوم بيشود تو نه تنها دروغگوبلکه د زدهم 
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پیرزن به گریه و التماس افتاد : 

- به سن رم کنید بانوی‌بن بخدا من د زد 
نیستم ! آن حریر را هم شاهدخت معنوان 
خلعت بمن بخشيده است ۱ 

سیندخت گریبان پیرزن را گرفت سیلی 
یجکمی بر بنا گوشش نواخت وبا خشم غرید : 

خلعت ! خلعت برای‌چی ‏ نوچه خدمتی 
برای دختر من انجام داده‌ای که خلعت 
گرفته ای دلال کثیف ! گر راستتش زا نگوبی با 
همین پنجه هایم خفه ات‌بی کنم , 

چندتن از نگهبانان که منوجه ماجراشده 
بودند جلو آبدند ویکی از آنان تعظیم کنان مب 


-- از شهربانوی عز یز استدعا می ای ان 9۳ 
بدهند با این پیرزن خطا کار را پریم و 
بجازاتش کنم ..... 1 

سینداخت که تازه متوحه شده بود در اثر 
خشم ناکهانی به کاری دون شأن وبقام خود 
دست زده است : پیرزن را رها کرد وچند قدم ازاو 
دورشد وآنگاه به نگهبانان گفت ۰ 

- او را ببرید و دربندش کنید تا من دستور 
لا زم را بد هم م... 

و خود درحالیکه هنوز از خشم بی لرزیدبه 


۵ 


کاخ 


خویش 
یکی ازندیمه ها یش را به سراخ رودابه فرستادو 
گفت + 
- به رودابه بکوا گر آب د ردست دارد نخورد 
و نز دمن بشتا بد ! 
رودابه که از دریافت نامه‌ی زال و خبر 
خوشی که او داده بود غرفقی شا دی و سرور بود 
از اين احضار بیموقم ماد ر دچار حیرت نشد و از 
ندیمه پرسید ۰ 
-چهاتفافی‌افتاده 
نمید انم , همینقدر می‌دانم که بلکه 
بی نها یت خشمکین و نا راحت هستند , 
رودابه دوان دوان خود را به کاخ بادر 
رساند و چون وارد اتاق او شد با افطراب و 
نگرانی پرسید : 
--چه پیش ابده‌باد ر 
سیند خت که بسیا ر رنگ پریده وخشم آلود 
بودفریا دزد : 
- این راتوباید بگویی رودابه ! نو کهبا 
ابروی من بازی می کنی ! تو که بعلوم نیست 
سرت به چه کا رگناهآلودی گرم است ۱ 
-مگرمن چه کرده‌ام بادر؟ 
- و آمیمیی, تو ؟ ...ی این بیر زن 
دلاله‌ی کثیف در کاخ توچه می کند ؟ او از 
چه کسی برایت‌پیام می‌آورد ؟ 
رودابه که تاه متوجه قضیه شده و 
بود که ماد رش پیر زن راد رحال خروح از کاخ 
او د یده وشاید چیزها یی هم از زبان پیر زن‌بیرون 
کشیده است ؛ لحطه ای‌سا کت باند و بعد دل به 
د ریا زد وگفت : 


ماد ز.آگرچند روزی هم برد با ری بیکردی 
خودم همه چیز را برایت بی ثفتم چون دا ری 
نکرده‌ام که از گفتتش شرم بکنم ... بادر ین 
دل به پهلوان‌جوان زا بل باخته ام ... 
میند خت از شنیدن این سخن یکه خورد 
و باحیرت به طرف رو دا به آید ۰ 
تو,.. توعاشق زال‌شده‌ای 
بله بادر . او هم برا دوست دارد , 
همد یگر را دیده‌ا یم و رازدل را بهم گفتها یم .,.. 
تووزال همدیگر را د یدهاید ؟ جشم دل 
بادرت روشن ! کجا 
د ریک نیمه شب بهتابی : در کاخ 
سبند خت احساس کرد زانوانش بی‌لر 
بی اختیا ربر زمین نشست : 
- چه آبروریزی وحشتنا کی ! من و پدرت 
د رچه خواب غفلتی بود یم ! 
رودابه باشتاب‌مادرش را به آغوش کشید 
وفریاد زد . 
- نه بادر . اشتباه نکن ! بیان با هیچ 
اتفاقی نیفتاده ود یداربا از حد دیدا روسخن گفتن 
تجاوز نکرده است .... سوگند میخورم بادر ! 
سیند خت‌سا کت‌باند و رودابه ادامه داد . 
- زال بیخواهد برا به همسری برگزیند 
وبرای این کا رنامه ای به‌سام نر یمان نوشته واز 
او اجازه خواسته بود .... اين پیر زن بدبخت 
هم| کنون مژده‌ی زال را برایم آورده بود .... 


ژال برا یم نوشته است که‌سام با ازدواج او بامن 


نامه‌ی زال را بیرون آورد وبدست ماد رش داد . 
سبند خت وقتی نامه را خواند :با مهربانی د خترزش 


را درآغوش کشید وغرق بوسه کرد : 
من مطمئن بودم که تو کاری نمی 
له بوجب سرافکندگی مادرت بشود . 
اینکه با تونندی کردم عذ رسیخوا هم . 
رودابه‌ ما درش را بوسیدو کفت : 
عذرخواهی لازه یست بادر: توح 
د اشتی.. اما باآن پیرزن بیچاره چه کرده‌ای * 
سیندخت ناگهان بیاد پیرزن افتاد وبا 
دلسوز یگفت : 
-خوب شدبیادم آوردی. بیچاره پیرزن 


کتکش زدم ودادم‌بندش کردند ! اما تلافی 
می کنم, , 

وبی‌درنک یکی‌از نگهبانان را صدا زد 
وت 


-بروید وآن پیرزن را پیش من یاورید, 


نگذا ریدآزاری به او برسد, 

لحظه‌ای بعد پیرزن را -- که هنوز از ترس 
و وحشت می‌لر زید -- به اناق سیند خت آورد ند ء 
پیرزن وقتی رودا به را نزد سیند خت دید ومتوجه 


سیند خت زیسربغل پیرزل را ترفت واو 
مین بلند کرد و لفت 
توکناهی نکرده‌ای که 


بن بختم 


اننتبا هی رخ داده‌بود که برطرف شد , 


و آنگاه چند قواره حریرو زری بعنوان خلعت 
به اوبخشید و گفت 
امیدو ارم رنجشی ازسن به دل نگیری ... 
پیرزن تعفظیم کنان گفت 
ن ثنیز شما و شا هد خت خانم هستم و 
امیدوارم افتخا ر آنرا داشته باشم که درعروسی 
شا هد خت عزیز خدست کنم ,., 
رود ابد لبخند زنانگفت: 
- حتما... اکنون هم عجله کن و نرد 
سرورم زال برگرد و آنچه را که کفتم به ایشان 
بکو تا مطملن شوند که نابه شان را دریافت 
کردهام ,..,,عجله کن ! 
پیر ن بیرون رفت و سیندخت که بشدت 
د چارالتهاب و هیجان شده بود بار دیگر د خترش 
را به سینه فشرد و غرق بوسه کرد و آنگاه در 
حالیکه به راه‌می افتادگفت : 
- من باید بروم و اين مزده‌ی شیرین را به 
پد رت سهراب نیز بدهم ... او هم حق دارد در 
شا دی‌باشریکث باشد م., 
رودابه خندید وگفت: 
-البته ماد ر! البته ! 
ادابه دا رد 


شم 3۱ (2 


بجه‌های‌تاترکارگری د رتلو بر دون 


شهر.شهر ثاراست 


نوی شهر : هزا رچهره کارگری وجود دارد. 
یکجا در شمال شهراجناسی دوهزار نویانی و 
ده هزار تویانی فروخته بیشود ؛ وجای دیگر در 
پائین شهر خرده ریز فروشها از اجناسی و ربالی 
نا ده توبانی را پهن کرده‌اند , همه‌چیز هم 
دارند ۰ واین خانم یکی از چهره‌های شهربا 
است که آمده از خرده زیز فروش ؛ خربهره بخرد 


صفحه ۱۷/۸ 


وسکه‌های قدیمی , بهرحال با زار دادوستد داغ 
است وه رکس به فراخور حال خود درآمدی 
دا رد وخرجی , وخدا روزی وسان است , اینجا 
دیگر سرخانم کلاه نمبگذارند وجنس قلابی 
را در سایه آرایش ویترین‌های پرزرق‌وبرق 
بخا ن مگران نمی فروشند, , .. 


این بعادله راد ردنیای‌ترا نه‌سرانی‌حل کنید ! 


بنده خدای ترانه‌سر ۳ ز دوستان ابده 


یت وئله از وضهء ی وثرانه . 
ترانه‌ ای را برده به وزارت فرهنگ و 
هنر ود ر شورای ترانه‌ها له د دتر نبرسینا » 


ن بهبهانی ؛ د لنرصفانی وفریدودمنیری 


در آن عضویت د 


این شورا بارهم د ثثر 


راد بوفرستاده شنبه انیت دز 


هوشنک ابتهاج عضویت دارند 
اینجاست که این شورا این شعرراد 1 


وقابل پخش ندانسته است , حالا چطور آقای 
کتر. یرثا خانم‌سیمین بهبها نی وآفای 
فریدون‌منبری ده‌در عردو شورا هستند 


نتوانسته اند بقیه اعضا راقانم کنند کها 


قابل پخش است » معلوم نیست » و5 
اختیا همین چندنفر بود » چطوری‌شد 
در یک‌جا شعررا قبول میکنند ودر حاثئر 


مرود بشما رند6! 
آخر نمی‌شود که آدم جائی بگوید « بله 


وحای دیگر بگوید, نه ۱۰ 


دوسان_ آزکار است که بیخواهند برای 
نلویزبون سریالی بسازند بنام +عمرخان " این 
این سربال د رست زبان شروع به کارگرد انی 
خسروهربتاش معوق باند » چون نویسنده 
دیگری از راه رسید واظها رداشت متن قصه بال 
اوست , بعد یکسال گذشت و ذ کریاهاشمی 
عهدهدار تهیه و کارگردانی آن شد واو هم بعداز 


چنساه کار کردن روی قصه . ناگهان پای از 
کار کشید وحالا « عمرخان » دوباره بنیم شده 
تا ینیم کدام یکك از کارگردانان وطنی 
دست‌اندر کار تهیه این سریال بیشود ,ماحصل 
اینکه سریال‌سازی هم در اين ملک شانس 
بیخوا هدواقبال که بعضی‌ها ندارند. ..... 


کارکران 


که به متنا وب هر جمعه 


شوین »اجرامی‌شود : 
یکی از آنها مجری برنامه است ؛ و این به عهده 


ن"ذیگز 


محمد علی‌کلی د رسینمای‌فارسی 


آنقدر« کلی, , كلي » کردیم وصبح های 
زود براي تماشای مشت‌زدن‌هاي بول سازش 
بای تلوبزبون نشستیم تا عاقبت کلی زده 
شدیم و حالا با آنهمه پول وثروت که از راه 
بشت‌ها پش باست آورده ؛ بازیگر فیلم فارسی 
شده است ! ! مکر چه عیبی داره « وقتی ورزش- 
کاران خودبان پشت‌سرهم مي‌آیند توي سینما 
وآرتمست میشوند » کلی بنده خداگناه که نکرده 


نع کارکسرآن 


بهرحال راوبان اخبار هنری از آمریکا کزارشی 
داده اند فیلم مشت ر کی دارد ساخته مشود بانام 
«ساختابران » که سعید راد : هنرپيشه سینمای 
خودبان درآن بازی دا رد وآقاي بحمدعلی کلی 
نیز در صحنه هائی قراراست ظاهر شوند , تا 
ینیم بعداًسینماگران ماچه چهره‌هائی وا باین 
سینما خواهند کشانید ! 


بسن ۶ ۵ 


در هفته گذشته نیز با زارسینما ها تفریباً کساد بود, فصل امتحان وگرفتا ری بروبچه ها ولاجرم 
بزرگتر ها موحب شده بود که سالن سینماها خالی بماند. که اين ضرری بود برای فیلم‌فروشان: 
بهرحال با نگاهی کوتاه این فیلم ها را درسینما دیدم - 


علی حاتمی له سریال «سلطان صاحبقران » را از او د بدیم؛ چند سال قبل با باشمل راساخت؛ 
با توصیفانی ثه خودش د رسورد د استان‌نویسی دارد, شعر بود وحرف از عشفی و لومی ولو یگری 
له لااقل اين یک فیلم + همه ضررهایش باطر دوربودن ازفضای سینمای فاربی می‌توائست 


<الب باشد. 
سیاه‌بخت 

این فیلم مدتها توقیف بود وحالا آورده بودند به نما یش و همان حرفهای تکراری و نمانش 
تن و بان هنرپیشه زن بعنی خانم ملوسک و یک بقدار خوشمزه‌بازی آقای عقیلی و بعد آموگربه و 
زاری و بایان سه تومان رابچ بملکت با بت بلیط , بهرحال فیلم تابستانی بود , 

فرانکشتین وغول ده‌میلیون‌د لاری 

این دیگرازشا هکا رهای‌سینما بود 
پارا بالاتر بگذ ارند و نام فیلم راگذاشنند 
و آدم کشی و بهدررفتن پول ووقت تماشساگ 


بییخوا هم زنده‌بمانم 
فیلم میخوا هم زنده بمانم درا کران تکراری خود بخاطرتبلیغات فراوان با بوفقیت روبرو شدو 
سینماد اران از مرگ خانم «سوزان‌هیوارد , بازبگر حوب فیلم و حرفهای هنرپیشگان وطنی که 
برای بردم حجت است خوب استفاده کرد ند , بهرحال فیلم قابل تحملی بود. 
فیلمهایسکسی 
فیلمهای سکسی نیز تما کان رواج د اشت : این دیگر چه‌جورمردیه - عشق مثلث - حالا 
وقش نیست خوشکله و ... چشم ود لسکس پینان‌مجترم را روشن کرده 


ادربزرث 


درخیاباد شاهرضا جلو بيرفنيم نا به بحل یک 
مصاحبه برسیم بولی نا گهان وسط های راه دید یم 
راه بندان عجیبی است , آمد یم جستجو کرد يم ؛ 
دیدیم یک کیلومتر پائیو 


ماشین هایشان را 


تا اقای محترم 


بهم رده‌آند و خودشان چنان 


بعلوم بود اي پیمه بیروند تعیرگاه و تازه 


خیاباب بار شد 


حرفها نی بهم میزنند که گونی نافشان راباادشمنی , 

بریده اندروفتی گفتیم : آقاجان : بیمه را برای همین 
درده‌اند که شمابهم نپرید» پریدندبما که 

حضرت آفا ءیکدفعه تشریف ببرید به بیمه تا 


نه با یاهمان سرعت (نمیدانم 
چند لیلو متر در ساعت ؟! )براهمان برای 
مصاحبه ادابه داد یم , > 


دیرشده .... 


درخت بولورا بعربی شجرة النامول : درخت توس ؛غان؛قال نیزهبکویند . 

اسامی دیگراین درخت د رزبان فرانسه بعقل : بیل ؛ بنون است, 

نامول درختی است که درفرانسه در همه‌جا پرا کنده شده و کسانیکه آنرا دیده‌اند مسا هده 
کردهاند که پیشترد ر کنارجاده‌ها بصورت د رختچه وبیشه د ر کنا ربردابها بوجود بمآید. 

درخت تامول در همهجا مپروید وبا زسین های فقیر میا زد ود ردشت چون کوهستان وحتی 
د را رتفاعات دوهزارستری‌نیز میروید, 

تیه آن راست‌وبدون‌گره خوردگی است وارتفا عآن کها زپانزد ناسی «تر بپرسد, 

پوست آن‌سنید وبرانی است ونابیستسالگی وه ورقه میشود بعد سخت وقهو‌ای رنگ 
ونا بتمیگردد ,شا خه های فرعی وانعطاف پذبر آن‌حامل برگها هستند ,روی‌این برگهاسبز ودر 
زبرآن‌سفید رنگ است وبشکل بثلث وبی‌شبا هت به برگ تبول نیستند , 

گلهای آن بشکل دم بچهگربه است که ازسه نا چهارسا ننیمترطول دارد و استوانه ای و سبز 
وفهوه‌ای است که شباهت به کربهای آوبزان‌د ارد, 

گلهای د رخت نامول د رآغا زبهار پد ید ارمیشوند, 


کمی ازناریخ 
فد اد .9۵ 


درخت نامول بنام درخت عقل نرد قدیمی‌ها شهرت داشت و« پلین »در کتاب خود نقل 
بیکند که ازچوب این درخت ت رکه د رست‌بیکرد ند وبپای‌شاکرد ان تنبل میزدند وآنها را تأد یب 
بیکرد ند درخت تامول نزد یونانیها و روسها چیزی جز درخت عذ اب نبود .د رفرن وسطی خواص 
طلبی نامول‌شنا خته و کشف کرد ید , ۰۰.۰ 
سنت هیلدگراد , کشیش علفشناس که د رسالهایم ۱ , , تا بر , میزیست در کتاب 
اصول بزشکی » خود برای اولین با تامول را توصیف کرد و جوشانه؛ گلهای آن را برای درسان 
آبسه و اولسرتجویز کرد. 
درسال ۱۳۵۰ بیلادی با واروا کونارد مه‌گن برگ در کناب «فرهنگ داروئی » خویش 
شرح داد که چگونه بابد ازسفز تامول استفاده کرد : زیر ابن سقز بیل اد راررا زیاد بیکند وسنگ 
کلبه ومثا نه را آب خورد کرده وازیین میبرد, 
پیرآندرهباتیول ۰ که درسالهای , ,۵ ب نا رن و میزیست و یکی از مین مدرسه 
سین » است درخت تامول را درخت کلیه نام نهاد و عقیده داشت که ابن د رخت اد رار را زباد 
کرده وسموم بدن راازراه اد را ربه خارح دام بیکند, 
د رمان‌سود | ؛ جوش صورت ؛ بئورات پوستی 
پانزده تا بیست گرم پوست درخت تامول را در یک لیتر آب سرد بریرید و ظرف مجتوی آنرا 
روی آتش بگذارید نا چجوش آب و دوازده دقیقه بجوشد .بعد آنرا از روی آتش بردارید 
نیمگرم که شد آنرا صاف کنید و پارچة کاز را درآن بخسانید و رزی جای زخم کمپرس کنید و 
بیست د قیقه حداقل آنرا نگهد | رید و هرروزدو با رآنراتجد ید کنید, 
موروستر درخت نامول را اگر روی زخم سودا ؛ جوش صورت ؛ شور پوستی بمالید خیلی زود 
آنرا بهبود می‌بخته, 


صفحه ۸۰ 


د ربان یبوست 


صدوپنجاه نا دویست گرم سرشاخه‌های جوان د رخت نامول را در یکك لیتر آب سرد بریزید 
وظرف محتوی آنرا روی آتش بگذا رید تا بجوش آید و بیست دقیقه بگذارید بجوشد , سپس آنرا 
صاف کنید و باعسل شیرین سا زید و بعد از هر غذا یک فنجان | زآنرا بنوشید , 


دربن هل عادی وامهال خونی 


سی‌کرم پوست درخت تابول را در یک لیتر آب سرد بریزید و ظرف محتوی آنرا روی آتش 
بگذارید تا دوازده دقیقه بجوشد بعد آبراصاف کنید؛ باعسل شیرین سا زید و یک فنجان صبح اشتا 
و بکفنجان بعد ازظهر درست دوساعت پس ازنا ها ربنوشید, آگرمبتلا به اسهال‌عادی وبا اسهال 
خولی بود ید : د رسان ميشوید, 


د رمان ربا تیسم ونقرس 


پنجاه گرم برگ‌های درخت نابول را در یکك لیتر آب بربزید و ظرف محتوی آنرا روی آتشس 
بگذ ارید سه تا پنج دقیقه بجوشد ؛ سپس یک ریم ساعت بگذا رید بماند تاملول و نیمگرم شود بعد 
یک کیلوبیکربنات دوسود را بآن افضاقه کنید؛ باعسل شیرین سازبد وتا خیلی گرم است بنوشید 
و به رختخواب بروبدو روی خود را بپوشا نید تاعرق کنید ,چها ربا پنج فنجان ازا ین‌جوشانده راد ر 
طی روز با فاصله نیم ساعت قبل از غذاو با دوساعت بعد ازآن پنوشید , ربا تسم و قرس شما را 
بعالجه خوا هد کرد. 


د رسان بیما ری‌بجا ری ادرار 


برای تمام کسانیکه اختلالي د راد را ر کردن دا رند» توصمه بیشود که‌جوشازده تاسول را که 
طرز تهیه و بقدار بصرف آنرا در دربان زسا تسم شرح دادیم بصرف کنید . مقدارسصرف آن در 
مورد بیما ریهای بجاری اد رارسه فنجان در روزین غذا های اصلی است که نتایج قطعی و سوثری 
د رد رمان بیما ریهای‌مجا ری ادرا ردا رد » بشرط آنکه این درمان چند ین هفته | دامه پنید, 

توجه داشته باشید که درتمام نسخه هائی که از ناسول‌شرح دا دیم : میتوانیدپوست شاخه - 
های نورسته و جوان و برگهای د رخت تاسول را خشکک و با تا زه‌مصرف کنید ‏ اثر آن یکی است و 
فرقی ندارد , 


کارکران. 


زبالایپائین : بدون‌شرح 


غموغصه ریقف سس | 


۱ پسر ؛ عزیزم بکسی نگی ابا هم نامزد 
دوستی بی‌گفت: اکر در تمام عمر آنقدر ‏ شديم‌ها ! 


که غم وغصه خوردم» غذا خورده بودم ؛ تاحالا دختر : چشم ۰ ,م,مم ولی اجاژه بده فقط به 
از زو رپرخوری: هفت کفن پوسانده بودم ! خاله‌ام که هیگفت هیچ احمقی پیدا نمی‌شه 
۴ دورو بکیره بگم ! 
۱ جراغ فرمز بد هکاری‌حرفه ای 
غمنا لی بخود گرفت و لفت ؛ خیلی معذ 
ی بیخوام آفا ؛ خیال بردم شما مرجوم علی آد السر راهنمائی : خانم که عراغ فریز احمدآقا پول خردداری بمن دی با 
ید ۱ هیبتید | را ندیدین انوبوس برم خونه 
خانم راننده ۰ «سبر تا . من داشتم حون خودت فقط به صد‌تومانی دارم ! 
*#رلبم را که پالك شده بود درست ببردم ! -عیبی ندداره ؛ بده با نا لسی تلفنی بمرم ۱ 


ازقبیله آدسخواران ! 


صفحه ۸۱ 


صفحه ۸۲ 


۸ سوق 
یب 4 


نت یی ایب 


27 ف ول دی 


, ۳2 ماه وا مر 
۳ 


ساسفانه علیرغم اینهمه پیش بيني و 
بیس لبری‌هانی که برای حفظ جان‌کارگران 
و نابین شرایط بناسب کار برای آنانمیشود 
|| بازهرآنو درهر تجای جهان‌سمکن است‌اتفاقی 
|| رخ دهد که خرمن زندگی بک یاچندنفر از 
کارگران را باد دهدو خانه هاو خانواده‌هالی 
زا دنا ریکی اندوه فراوان‌فروبرد, 
| . آسمان آنروز نیزبانند سایر روزهای‌زیستان 
بریو گرفته بود. باران بشدت‌هرچه تمامتر 
| | مي‌بارید, نوفان نندی میوزیدو سرعت‌آن بعدی 
بود که بیخواست کلبه دست‌آوردهای‌طبیعت 
| و بشر را ازجای بکندو همه چیز را طعمه خشمو 
| عخود - زدود رهم زیحکه ونابرد ند 
[ همه‌با بخوبی بيدانيم که کار کردن 
| فصل سرباو کربا نمی‌شناسد. اکرکارگران 
| دوب‌آهن در ثنار کوره‌های داغ و سوزنده که 
حرارت‌آن سنگ‌های سخت را چون برفآب 
| بیکند , پدون ذوجه بفصل گربا و سرما کارنکنند 
| ار تجا این‌همه نیرهاو شمش‌هاو لوله‌ها و 
| خلاصه قطعات آهن و فولاد بوزن هاو اندازه‌های 
توناگون تولید بی‌شود و نز ده‌هاو صدها 
| ساختمان ۰ کارخانجات ؛ پل‌هاو سدهای‌بزرگ 
٩‏ توجک ساخته بیشودو ابور صنعت بااینهمه 
| سرعت وشگفتی روبگسترش می نهد ؟ 
اگر رشته‌ای از یک . وسیله انتقال برل 
ب«نی‌سعلوم با نامعنوم فطع گرد چگونه میلیونها 
| تسلوود . برق مینواند از بحل تولید بسه 
حابگا ههای مصرف برسد تا کارخانجات بکار 
تلد خود ادابه دهندو چراغها .یخوالها . 
| لولرهاو ده‌هاو صدهاوسیله که بانیروی برق 
ر بیکنند بکار بپردازند.و زندگی باانسانها 
سز ابای‌صنعت وفوا بد آن بر خورد ارسا زند؛ 
کارگر سورد بحث با علیرغم وزش بادهای 
9 ریزش برف شدید ؛ خود را آماده میساخت 
ار یک پست فولادی انتقال نیرو بالا رود . 
نسربند چرسی مخصوص را بدور کمرش بحکم 
د . وسایل و ابزار کار را در سمت چپ 
«ود حائل کرد , بدون آنکه کمترین ترس و 
(سمه‌ای بخود راه دهد در حالیکه به قله 
بح فولادی مینگریست از آن بالا میرفت , او 
: توجه بشرایط دشوار هوا و وضع نامناسب 
ی بهرترتیب بود خود را بمحل نصب 
+ثره‌ها رسانید . 
سربای سوزانی همه جا را پر کرده بود 
ابکشتال خلاقی او که همواره با همکاری و 
سریک مساعی یکدیگر گره ها را میگشود ند 
مس بار نیز زیرپوششی ار سرسای آزارد هنده 
تحت 


- کارگران 


حادثه‌مرگا ین نا رسیم 
تعاونی بد 


بیکوشیدند تا فرمان 
تنند و درب زویستن سیمها او را یاری د هند - 


او بهرحال بمحل اتصال رسد و خود را 
بیکی ازبیله‌های فولادی بست . اول به بروسی 
سیمهای اطراف پرداخت . یکی دو ابزار سورد 
نیاز را از کیف چرسی بیرون آورد . و بحل 
تعمیر را که از برف پوشیده شده بود پالك کرد 
و سرانجام توانست محل اتصال برق رابیاید . 
او می‌بایست بخشی از سیم محل اتصال 
را ببرد تا با رشته دیگری که بهمراه آورده بود 
آثرا پیکدیگرمتصل کرده‌ودوسرسیم‌قطم شده را 
بهم به پیوندد ,ابزار رااز کیف بیرون آورد و 
آنرا با سهارت برید ابا بمحض فطع شدن سیم آل 
رشته از سیم که هادی الکتریسنه بود روی 
کنف او افتاد و درفاصله‌ای کمتر از دو ثانیه 
کارگرسيم کش را کشت بدن بی‌جان او در 
حالیکه بعکم بکمربند چرسی اش بسته شده 
بود باهتزاز درآید ودرهه‌انجا آوبخه باند . 
مدتهالبل از حادئه‌ ای که سنجر بمرگ اين 
کارگر شد او باتفانی دوستان وهمکاران خود 
یک شر کت تعاونی اعتبار تأسمس کرده‌بود ند 
و پس از تشکیل شر کت مبلفی از آن وام گرفنه 
بود که بقداری از آن مستهلک نشده بود ولذا 
مرگ نابهنگام او نیز مانم از تأدیه کامل وام 
گردید, 7 
او دیگر وجود نداشت ۰ پس چه دسی 
بیبایست بانده بدهی اورا بشر کت تعاونی اش 
پردازد * . البته این کارگر مبلغی نزد 
شر کت پس انداز رده بود ولی آنهم به 
اندازه‌ای نبود که همه بدهی‌اش را بستهلک 
نماید , سرانجام دو نفر از همکارانش نصمم 
گرفتند مانده بدهی اورا بشر کت بپردازند ولی 
این جریان هیئت بدیره شر کت را ناراحت کرد. 
مد بر عامل » اعضاء شر کت را به تشکیل یک 
حلسه فوق العاده دعوت کرد , او ضس‌سخنان 
خود موضوع فوت کارگر سیم دس را مطرح 
کرد و قزود که بسیب کافی نبودن 
موجودی‌اش علاوه بر اینکه شر کت تعاونی 
نمیتواند بدون کمک د وسنان وی‌طلب خود را 


هکا ربود ؛چه اند یشه بی را بوجود آورد : 


دش دهد رسوقع مر بهنبر لت 


۰۰۰ 


وصول ثند پلکه حانواده این دار ثر نیرز پی از 
مرگ سرپرست خود در وفع بالی بدی قرار 
ترفته اند ۰ پس باید ندبیری اندیشید که در 
صورت فوت هر یک از اعضا افراد خانواده آنان 
بجناج وسرگردان نمانند بعد از شور وسشورت 
زیاد همگی باین نتيجه رسیدند که تشکیل یک 
شر لت تعاونی بیمه عمر بیتواند آینده زندگی 
اعضا وخانوادشان را تأمین و تضمین کند , 
البته تشکمل یکك شر کت تعازنی بیسه عمرسئل 
انواع دیگر شر کتهای تعاونی به پول وسربایه 
1 یاج دارد وآن شر کت هم باسربایه تمی که 
داشت چکونه بیتوانست بچنان کاری دست 
بزند 

ابا بهر حال همیشه مهم این بوده وهست 
که ابتدا راه حل عملی ومنطقی را شناخت و 
تشخیص داد واین همان راهی بود که آنها 
راتند وبه نتیجه رسید ند , 
رویدادی که عده‌ای رابفکر کردن‌واد اشت 


از آن پس عده زیادی از مدیران و اعضاء 
شر کنهای تعاونی اعتبار باین فکر افتادند که 
برای تشکیل شر کت تعاونی بیمه عمر دست 
بکار شوند ؛ وبرای تهیه امکانات بربوط بآن 
جسنجو کنند تا آنکه بالاخره این فکر عملی شدو 
آنها توانستند شر کت تعاونی بیمه عمر را بوجود 
آورند . هیچ مشکلی حل نشدنی نیست و 
همانگونه که در بقدبه آمد اول تشخیص. 
سپس تصمیم ودر این صورت تنبجه مطلوب هم 
بدتبال خواهد آید , 

در اجرای تصمیم فونی مدیران ش رکتهای 
تعاونی اعتبار گرد هم آبدند وبا اتعاد و 
هسستگی لا زم نأسیس یک شر کت تعاونی بیمه 
عمررا برای اعضا خود وجهه همت قرا رد ادها ند, 

شر کت نعاونی بیمه عمر میبایست اعضاء 


, زا دربرابرهرگونه خطری بیمه نما ید. 


اين واقعه مهم و آموزنده ابتدا در شهر 
آر کانزاس از ایالت میسوری آمریکا رژی داد و 
اعضاء درسقابل ه رگونه نقص عضو با مرگ‌از 
ش رکت تعاونی غرامت می‌گیرند : خانواده آنها 
نیز از هر لحاظ تأمین هستند ,هر چند که این 
مثال زنده ازدفتر زندگی بردم آمریکا نقل کرد ید 
ما واقعه برق گرفتکی کارگر سیم کش ویا هر 


توبه سا نعه شاید بییوا ند نه ننها درآمریکابنکه 


درهرجای جهان بنجمله گوشه و کنار کشوریا | 


روی دهد ۰ کم اینکه ثبیه ونظیرش را هر چند 
گاه شاهد و ناظر هستیم ابا درسی که از این 
انفاقات گرفته بیشود . اهمیت دارد زیرا اگر 
سا زنده باشد نه تنها اسروزحتی اینده وفرداهای 
دوری که با وفرزندان‌ما وفرزندان فرزندان‌باد ر 
آن زندکی 
همراه خواهد بود وبدون سبالغه و گزافه‌کونی 
بسیاری ازیا پیش از آنکه بپایان عمر خود برسیم 


از ثمرات وحاصل فراوان آن استفاده خواهيم | 


کرد وبر خلاف دوران گذشته درمقابل یک 
رویداد ناچیز همه داروندار وآنمه خانواده و 
فرزندان خویش را از دست رفته نخواهيم یافت , 
دختری که قلب حود را بشر کت 
تعاونی اعنبا ر بد یون است ۰ 


اد ابه‌د ارد 


صفحه ۸۳ 


خواهند کرد با سعادت و آسایش | 


۱ 


در کریدورهای‌دادگستری 
برس نی ل سمامی‌نشیند که بشورت درهرامری به حسن انجام آن کیک 
می کنده, بسیاری خو ر هررسسته‌عفل کل میدانند ول لی کسانی نیز خویشتن را بی‌نیاز از 
مشورت نمی‌شناسند, بر ترومند ولی بیسوادی بقابل کی از شعب با زپرسی انتظار نوبت را 
می کشید. وی بمنظور تعقیب فردی کلاهبردار بدادسرا آمده بود. او که بعماربود منت 
اشتباهی که کردم این بود که مشورت نکردم ,این شخص که‌سرمرا کل هگذارده| زبی‌سوادی 
من سوه استفاده 4 تا را بامضای بن رسانید که فکر میکردم آن قولنامه ای بر بوط بفروش 
بکه آپارتمات مععلق بمن است. درحالیکه او کل ساختمان برا درقولنایه که شابل هشت 
دستگاهآپارتمان است د رقبال پرداخت مبلفی جزئی وارد وضمن آن مرا الزا بانتقال آن بخودش 
نموده بود, آنقدر بخودم اعتماد داشتم که نداده متن قولنامه را یکنفر لااقل با سواد بخواند و 
با این خودداری هستی خود را بدست خود ییاد دادداه, 


شوهرم دست‌از کار کشید 


دیگرشوهرم می‌گوید که بخانه پدرم بروم 


د کافیست یا چون باید رسیدن‌مال بدست 
زشود شرا یط دیگری فیز لا زمست , 

اصفهان-بحمد.۱- کارخانه‌قند اصنهان حسابی نمید هد . ضمنا اجاژه نمید هد 
کارگرمخترم -ازاینکه کوشش میفربائید ر. که 

در زبینه شغلی بعلویات خود را مرچه بر 


. هر چه از او علت دلسردی و کار 


دهید بسیار خوشوقت شدم بخصوص یخواهم از اوطادق بگیرم د ادگاه دو بججه ۱ 


بی-بارد وشوهرم را وادار پدادل خرحی ب 


بهرال-سسلیچه - 


ب نود کال را بشماپسارد 


.داد اه به کلیه حهات.د رابن 


ز حمله 


ش‌ایط سم 


:با زهم کمک‌عا نله‌مندی 


آقای سحمدزاده‌رودباری کارگر شرکت 


«طبقی فانون تأمین اجتماعی‌حق عائله مندی 
مفرژند هرفرزند سه‌برابر م روز حداقل دستمزد 
درمناطق بختاف استه بااینکه حداقل دستمزد 
کارکنان نفت ء+تومان است‌اما کارفرما 
+۳ ربال حق عائله‌بندی پرداخت‌ینماید 
پیش کارفرما میرویم بیگوید باسا زمان‌ودولت 
است پیش سازسان بیرویم بیگویند با 
کارفرماست:بارا راهنمان ی کنید » 


۰ توحه شما را بمطالب 


اولا : با توجه بماده ء,قانون تأمین 
اجتماعی کمک عائله‌مندی بنحصرا نادوفرزند 
قابل پردا خت‌است و ازفرزندسوه به بعد کمک 


عانله‌مندی‌قا بل پردا خت نیست. 


انا : سبلغ کمک عائله‌مندی بعادل 
سه برا بر حداقل دستمزد کا رگرعادی د رمناطتی 
مختاف است بنابراین سه برابر حداقل دستمزد 
صنعت‌نفت در اینمورد منظور نظر نیستوبهمین 
جهت حد اقل دستمزد صنعت‌نفت برای پردا خت 
کمک عانله‌مندی شما سورد توجه قرار نگرفته 
است, 

الثاً ۰ کارفرما منعهد پرداخت کمک 
عائله‌مندی است‌واگر در اين خصوص احتیاح 
برسیدکی مراجم قانوني باشد سازبان ت 
اما دری؟ یه بجاز بمداخله نیست 
هرنو زسیدکم در اینمورد در صلاحیت‌ادازه 
کاروآموراجته . محل سکونت‌شماست. 


سوابقی پردا خت حنی بیمه سربوط به قوانین قبلی 
ری بازنششتکی. 


قرمل با 
ی هم یر ۳ 


وف بارن اب طبق 
دي با حان ود یا اينکه آن‌بدت چند 


۱ 
ساب له قبل ازتصویی این قا نون کار کرده‌اند 


ل قد نج محاسه خوا هدشد؟ 


مچوا و یچم عکت عذاتل عقری بازرک کی 


.۶ نوبان باشد درصورتیکه 
حدافل حقوق بازنشستگی کارکنان که‌تابع 


کا 
۱ 


حدانانه وق فرب 


تا رگران با ید 


+ اطهار خوسوفنی از وسعت اطلاعات و 
دمت شما در باره قانون تأمین اجته‌اعی پاسخ 
پرسشی ها ی شمابشرح زیر است : 


-کسانیکه طبق قوانین سابق یمه‌های 
اج عی و بیمه های اجتماعی کا رگران‌حق بیمه 
سم رسای 
تامیناتماعیا ۰ 
حق بیمه قبلی آنها رای بازنشتگی طبق نون 
حدید مورد قبول است و نحوه محاسه مستمری 
با زنشستگی آنها هم تابع تا نون جدید نت بان 
بن افراد بجای‌ فرب | 
ختواهد شد و رسمه شنه 


نس دورد ! 
0 
جمعا فی | من ل عم سال حق بیمه دردوو احرای 
ی و نرق 
تا نون تأمین اجتماعي ی‌فعلی برد اخته بات مشب 
بستمری او براساس 2 متوسط دمتمزد مجاسبه 


ضریب چ 


ویس حداهتت 


دارید حداقل | 
ریال در 


-همانطور کد 
مستمری با زنشست 
سواردی پرداخت میشود که مبلغ مستمری 
استحفاقی بیمه شده براساس سا لهای پردا خت حق | 
بیمه و متوسط در آمد او کمتر از حداقل باشد به 
تعبیر دیگر آگر مبلغ مستمری استحقاقی لا - | 
۰ یال باشدمبلغی که به بیمه شده پرداخت |[ 
ود/ . . ۶ ریال خواد بود .راجع به حداقل 
. عم ریال نیز نوجه دارید که 


اصللات 
۹ 
بمیزاد /. 


1 اسبن اجتماعی باسایر 
قوانین فقط از واعا حو فلا میل میرک مس 
نبست زیرا اين قا نون صرفنظر از امتیازات وسیعی 
که بکارگران داده است از جهات متعددی با 
قوانین مورد اشاره شما تفاوت دارد فی المثل در 
قانون استخدام ثشوری 7۸/۵ جمم حقوق و 
بزایای کا رمندبا بت حق‌بیمه وصول‌میشود ولی 
حقوف تقاعد برمبنای حقوق ثا بت محاسبه میگردد 
همچنین طبق قوان لین دیگر تاده درصد ازحقوق 
بعنوا بعنوان حق دیمه سهم بیمه شده منحصراً درموردا 
با زنشستگی وصول ميشود و حال آنکه برحسب 
قا نون‌تأمین اجتماعی حق بیمه سهم بیمه شد هب /| 
بیباشد و بیمه شده علاوه بر ستمری‌های| 
نشستکی از کارافتادگی و فوت از موارد 
بتعدد دیگری ازقبیل یمه دربان و کمکها 
ازدواج؛ با ردا ری و غیره... .. .. نیزاستفا د‌میکند. 


کاکسران| 


بدنبا لکشایش صفبحه : پاسخ به پرسشهای 
پزشکی و مشکلات د رمانی» در شماره گذشته 
بجله_رستاخیز کارگران ؛ وا کنشهای مثبتو 
سریعی ازسوی دوستان عزیز کا وگرابرازگردید : 
که ضمن تائید اقدام ما : برسشهائی را نیزمطرح 
کرده‌اند , 
همانطو رکه درشمارهگذشته نوشتیم ‏ آقای 
د کتر مرتضی روحانی ۰ مدیر کل دفتر امور 
پاسخگوئی سا زمان خدمات د وبانی » پذ برفته 
است که به پرسش های خوانندکان عزیزپاسخ 
دهد و آنچه د رزیرمیخوانید: حاصل سئوال‌های 
است که ازسوی خواهران و براد ران کارگرمااز 
نهران و شهرستانها رسیده وبوسیله آقای دکتر 
سرتضی روحانی پاسخ داده شده است. بی‌تردید 
این رابطه صمیمانه » بین کارگران عزیز و مجله 
همچنان برقرار خواهد ماند . چون خوشبختانه 
پرسش هائی که د راین چند نامه مطرح شد‌بود؛ 
جنبه عمومی داشت »وبهمین ترتیب پرسش 
های آنها نیز میتواند برای دیگرخوانندگان هم 
مطرح باشد ؛ از این رو از ذ کر نام نویسندگان 
نامه‌ها خودداری ورزید یم و فقط سوال‌ها و 
جوابها را چاپ کرد یم :یکی ا زدوستان کارگراز 
اصفهان‌سوال کرده است : 
دا رندگان‌دفترچه خدمات درمانی اکر 
روزهای پنجشنبه به آزمایشگاهی 
براجعه کنند؛ چه مبلفی باید ,پر ازند؟ 
ج- یمه شد کانْ با بث بر اجعه به آزمایشگاه 
فتط وب درصد کل مبلق مربوط را بعنوان 
فرانشیز خواهند پرداخت و بقیه بعهده سا زمان 
امین خدمات دربانی است . دوست کارگر 
دیگریا زآبادان پرسیده است ۰ 
برای براجعه به را دیولوژی چه مبلغی 
با ید پردا خت ؟ 
ح--فرانشیز راد یولوژی نیزمثل آزمایشگاه 
۵ مدرصد با یک چهارم کل سبلغ هزینه است. 
ذوب‌آهن آریامهر نیز یکی از کارگران 
ابرسیده است : 
باداشتن دفترچه خدبات درمانی آیا 
بیتوان به همه پزشکان مراجعه کرد 
ج-- خبر » پیمه شدگان ففط بیتوانند به 
پزشکان طرف قرا رداد و همکا رسازمان »مراجعه 
کنند و ازبین آنها هرکسی را که مورد اعتماد 
است انتعخاب کنند , 
این سوال نیز ازسوی یکی از کارگران 
عزیز تهرانی بعمل آمده است . بد پنشرح : 
سمه‌شده‌ای که در تهران افاست دارد 
اکر بیکی از شهرستانها مسافرت کند و 
نیاز بمراجعه به پزشک برایش پیش 
آید » آ یا بیتواند مستقیماً به هر پزشکی 
که بخواهد مراحعه نما ید ؟ 
ج --بلی» با ارانه دفترچه خدمات درمانی » 
در سراسر کشور بینوان به پزشکان همکار 
سا زمال‌مراجعه کرد. 


۲۳۲۲۲۲ 


عمین دار لرعزیز پرسیده‌اسث : 
| یا همه داروخانه ها موظف به‌پیچیدن 
نسخه بیماران یمه شده هستند ؟ 
ح-- خبره فقط داروخانه های همکار 
سازبان له خوشبختانه! کثریت قریب به اتفاقی 
داروخانه ها را تشکیل میدهند . البته تعدادی 
از دا روخانه ها که بعلت تخلف ازمقررات 
بان همکاری با آنها فطع شده است » از این 
نره خارج شده‌اند ومعد ودی انگشت شمار هم 
طرف قرار داد با سازمان نیستند » بقیه عموماً 
همکارسازمان بوده‌وبهر کدام که متقاضی‌بایل 
باشد »میتواند مراجعه کند. 
یکی از کارگران عزیز مقیم آباد ان پرسیده 


آیا نسخه‌ای را که در یک شهرستان 

ن‌ونته سی شود در 
شهرستان دیگری بینوان داروی آنرا از 
داروخانه های طرف قرار داد با سا مان دریافت 
کرد؟ 

ج- خیر. بمکس پزشکان» که در هر 
شهری ببنوان به آنها رجوع کرد» بیمه شدگان 
فقط بینوانند داروی مورد نیاز خود را از 
داروخانه‌های همان شهری که نسخه نوشته 
شده د ریافت نما یند, 

کارگر عزیز دیگری ازشهر زی‌سژال کرده 


1 


آبا تزریق آمپول هم در تعهد سازمان 

تسین خدمات دوبانی است؟ 
ح- برای کسانیکه ازد بان غیر سستقیم 
استفاده میکنند» نزریقات جزو تعهد ات سازمان 


دوست کارگر د یگری از ثرج پرسیده است. 
آیا پزشکانی که در خدست ادارات 
دولتی ه بنند؛ بیتواننه برای بیماران 
یمه شد:: :خه بنویسند؟ 

ج- بلی. میچ منع قانونی ندارد» بنتهی 
با ید توجه داشت که جون این قببل پزشکان از 
دولت یامویساد. :وی حقوق میگیرند» زباید 
برگ زرد داخل دفترحه را بعنوان ویر 
دارند و باید با کشیدن ضربدر بر روی آن, آنرا 
باطل کنند. درغبر اینصورت پزشک متخلف از 
سوی دادگاه‌های سازبان نظام پزشکی نحت 
پیگیرد قرارخوا هد گرفت. 

کارگری از تهران پرسیدة است: 
آبا درمانگاهها و پلی کلنیک‌های 
خهوصی هم با سازمان تلسین خدمات 
دما نی فراردادد ارند؟ 

ج- خود دربانگاهها با سازمان قرارداد 
ندارند» ولی پزشکانی که در دربانگاهها کار 
میکنند» چنا نچه پروانه دائمی پزشکی داشته و 
دارای شماره نظام پزشکی باشند و نیز اعلام 
همکاری کنند» میوانند برای بیمه شدگان 
نسخه بنویسند ودا رونجویزنما یند. 


لستقبال کرم و بداوم کارگران از این 
بیش از بیش مشوق‌ما در راهی است که 

ایم . رستاخیز کارگران همواره 
برای رفع مشکلات وحل سائل کارگران عزیز 
در زمینه قوانین و مقررات کار آماده است و از 
راهنمائی آنان از هیچگونه_ کوشش دریغ 
نمی‌ورزد ‏ بنابراین با ما مکاتبه کنیدومشکلات 
خود را با ما درمیان بگذا رید. 
۴ #۴ 

دوست عزیز دارکر آفای رضاسیاح رو؛ 
چنانکه خودشما هم اطلاع دا ریدطرح طبقهبندی 
کارگاه بوسیله بتخصصان ابر تهیه مشود و 
پس از تصویب نماینده کارگر و کارفرما و 
تائید وزارت کار وابور اجتماعی» بمرحله 
اچراگذارده میشود. طرح طبقه‌بندی مشاغل 
بمنظورتنظیم سلسله مرانب کا رها وتخصص ها 
ومهارت‌ها وپرداختمزد براساس تخصص 
وسهارت کارگر تهیه وانجام‌می‌یابد وبهیچوجه 
سکن نیست بهنگام اجرای طرح ازآنچه که 
در قانون پیش بین یگرد یده تخطی وتجاوزشود 
وبحق کارگران زیان‌وارد گرددء تنها سمکن 
است‌اشتباهی در اعطاي پایه کارکر» آنهم به 
ندرت رخ دهد پس ازشکایت کارگر 
اوبروی‌مجدد این اشتباه برطرف خواهد شد. 
معذلک مانامه شمارا بمراج مربوط به وزارت 
کا رو اموراجتماعی خواهیم فرستاد. 
#۷ 

کارگر عزیز. آقای‌حسین‌طاهری» کارگر 
کارخانه ناسیونال اصفهان؛ شماهم سلام مارا 
بپذیرید. اولا باید بدانید تمامی‌افرادجامعه 
ایرانی در برابرقوانین یکسان ویرابر هستند 
وهمه کارگران عزی ز کشور نیز در برابرفانون 
کاربرابرند» در موردطبقه بندی مشاغل هم 
هیچگونه فرقی بین هیچیک ا زکارگران نیست 
واين تنها نوع کارسنژولیت» مهارت و 
تخصص مورد نبا ز کار است که‌موجب میشود 
کارگران در طبفات مختلف شغلی‌قرارگیرند و 
براساس آن حقوق متفاوتی دریاات‌دارند و 
هرگاه کا رگرانی در یکطبقه شغلی برابر ویا 
سابقه خدمت برابر قرارگیرند » بدون تردید 
حقوق برابر نیز دریافت خواهندداشت, درحال 
حاضر حداقل حقوق‌یککارگر ۵۲ , ریال 
میباشد» ولی تصدیق‌میفرما ید که اصولاممکن 
نیس تکارگری درکشور باحقوقش این رقم 
باشدوغا لا کارگران خیلی بیش‌از این‌مزد 
د ریافت‌میدا رند. 

کارگر عزیز » حسن حبیبی » درمورد کار 
نویتی ومواردی که نومت کازی با اضاله کاری 


شوند و هرگرو,م ساعت کارو م ساعت اضافه 
داشته باشند که جمعً بالغ بر پ , ساعت‌مي‌شود. 
چنمن روش کاری از دوحال خارج نمست ‏ با 
آنکه موعد کار تغییر نمیکند ؛ در این صورت 
گروه اول ازشش صبح تا م بعدازظهر گروه دوم 
ازء بمدا زظهرتا شش صبح بکار اشتغال دارند؛ 
یدح ۳ درصد اضاقهمزد برای‌شبکاری پرد اخت 
شود 
۳۵ درصد م ذکور برای مدت , ۱ شب تا 
صبح هست که شبکاری تاقی ميشود . حال 
با ید خاطر نشان‌ساخت که ازم بعدازظهر تا 
بعد از نصف شب کارعادی کارگر است که 
به‌دو ساعت آن و۳ درصد اضافه شب کاری 
تعلنی می کبرة » ولی برای چهارساعت بعدی : 
یعنی ۲ بعد ازنممه شب تاء صبح هم نس درصد 
اضاله شبکاری و هم وم در صد اضاف هکاری 
تعلقی‌می‌گیرد» بمنی , ب درصد حال اگراین دو 
نوبت کارگردش داشته باشد » بعنی هر پانزده 
روزیکبار حداقل تخییر یابد» اين نوع کارنوبت 
کاری تلقی میشود و . , درصد اضاله مزد بابت 
نوبت کاري به کارگر پرداخت میشود و برای 
چهارساعت افافه كاري نمز علاوه بر . , درصد 
نوبت کاری ح م درصد اضافه کاری به‌آن تعلق 
مي‌گیرد که این ۳۵ درصد اضافه کار شامل 
د,درصد اضالهمزد نوبت _کاری نیزمیشود . 
قای چمن آراء ر دا رگر عزیز اصفهانی » در 
مورد وضع جسمانی خود شکایت کرده‌اند . 
ایشان نوشته اندسنم و ع سال است ولی به‌سبب 
کسالت و نا راحتی‌قاد رنیستم بکار خودم اد ابه 
بدهم وبا وجودیکه چندین بار پزشکان کسالت 
و عدم امکان اشتغال بکار اینجانب را تأیید 
کرده‌اند ؛ ولی هنوز نتوانسته ام بطرینی یا از راه 
بازنشستگی و یا از کا رافتادگی نتيجه ای بدست 


آدرم ارکر عزیز » مساله از کارافتادگی و 
بازنشستگی دو موضوع کاملا متفاوت است و 
در قانون تسین اجتماعی برای هریکک از این 
بوارد پیش بینی‌های لا زم بعمل آمده است . 
الف + بازنشستگی » به‌موجب ماده وب 
قانون تأمین اجتماعی برای استفاده ازسستمری 
بازنشستگی باید ده‌سال حق بیمه مقرر پرداخت 
شود ومردشصت سال وزن و و سال داشته باشد . 
چدین ترتیب شما واجد شرایط باد شده نمیباشید . 
ب : از کارافتادگی - در مورد از کار 
افتادگی طبق ماده , ي قانون یاد شده طبتی نظر 
پزشکه بعالج » بیماری باید غیر قابل علاج 
تشخیص داده شود » و اين اسر بستگی به نظر 
پزشک معالج و تائید کمیسیون پزشکی داثر 
به‌تائید از کارافتادگی بیمار دا رد و برای اینکه 
بیماری از کار افتاده کلی شناخته شود ؛ با ید 
شصت وشش درصد توانائی خود را برای کار 
کردن و یا بعبارت دیگر قدرت کار خود را از 
دست داده باشد ,با توجه به آنچه بیان شد » شما از 
طریق کارافتادگی نیز نمیتوانید استفاده کنید و 
تنها بصرف خستگی و اراحتی‌های جسی 
نمیتوان از مقررات مذ کوراستفاده کرد.__ 


صفحه ۸۵ 


یلع ۱ 


یا 


دربیان فیلمسازان سینمای جوان ایران: 
تقی مختار بگونه‌ای یک نو رسیده است او 
نورسیده است برای کارگردانی. . وقد یمی است 
برای با زیگری: وبا | ینهمه چهره‌جوانش حکایت 


از کارهای آینده دارد. در حال حاضر از 
کارهای آباده او صبح خا کشت است 
با بازی بیک ایمانوردی؛ مختار آرام . لعلفی و 
کیوسرث سلک‌بطیعی, غیر از اين؛ در فیلمی 
بنام ,شب آفتابی بکارگردانی سیروس الوند 
بازی کرده که درکنار مخنار :سرتضی 
عقیلی. لبلا فروهر وعنایت بخشی ایفای 
نقش می کنند. این فیلم آباده نمایش است. 
همچنین به‌نام . جمعه» بکارگردانی کامران 
قد کچیان را شروع خواهد کرد که دراین 
فیلم مختار به نقشر ن مصطفی گل باشی ۰ قهربان 
پ اهر وا هد که ام عفت دزمان 
حاضرمرتبا درحال تمرین ورزش بکس است, 


صفحه ۸۲ 


0 


ي‌جوار 


درمورد سینمای| مرو زا بران‌بختا رمیکوید: 

- چیزی که من بعنوان یک فیلساز 
بیبینم و تقریبا داخل تشکیلات هستم: 
سینمای ابروز ما سینمائی است که باید مورد 
نظر و خواست بردم و نبز همراه باپیشرفتهای 
فکری و روحی بردم جابعه باشد, بهمین دلیل 
اسروز فیلسازان جوانی در سینمای ایران 
پیدا شده‌اند که بیتوان از آن گروه 
زبینه نارهای بردسی کار می کنند. از 
سعود اسداللهی مهدی فخم زاده. کامران 
قد تجیاد. بحمد بتوسلانی و فریدون کله 
نام برد. درمقابل کارگردانان‌سابق سینما که 


جز به تجارت توجهی نداشنند. درحال حاضر 


بیکار هستند, 

- فکر بیکنی جوانها چه گلی بسر این 
سینما خواهند زد؟ البته باتوحه به‌اینکه در 
حال حاضر فیلم جالبی روی پرده سینماها 
نميبينيم 


که در 


بختارن: سئله انرزی در سینمای اسرور 
بطرح است. جوانان که دارند برای این سینما 
فیلم میسازند؛ بیشتر دارای انرژی هستند. و 
بافکر و روحیه بهتری کار میکنند. وباتوحه 
به اينکه دوران سکوت را در سینما دیده‌اند؛ 
هیچ وجه نمیخواهند بقلد قدیمی‌ها باشند 
و طالب فضاهای نازه برای سینمای خودشان 
هستند. سینمائی که حرف مردم باشد و سسئله 
زبان و پیشرفتهای اجتملعی با را مشعفص 
کند. ولی اين کوششها: گرفناری بزرگی هم 
ایجاد کرده انس باه عدم ایکانات کافی 
نمیگذا رد آنطور که با ید سینمای ما پیشرفت 
لازم داشته باشد؛ البته دست حوانها در دوران 
فعلی_ بازنر است. ولی قدیمی‌ها کلیشه‌ای 
کار میکردند. یعنی یک فرم خاص برای 
کار خود داشتند. صحنه های فیلم در کافه ها : 
خیابا نهای بائین شهر و یک خانه اجاره‌ای 


بشه د رصفحه ٩۳‏ 


تأتر. سینماءنلویزیون. راحیو. نمایشگاه . موزيك 


آخرین کار پرویز کیمباوی فیلمساز 
تلویر پوتی «باخ بینگی + آما ده نما یش فنده ات 
و 
او خا نواده اش اسدانته مهدی‌پور گرگعلی حاجی 
بی‌بی و اهالی دهکده بلورد بازی دارند. این 
افیلم_ برای قسمت بسابقه فستیوال بین‌المللی 
ابرلین د رقسمت‌بسا بقه | نتعخاب شد , 
طبق نامه ای از بدیر فستیوال برلین؛ 
هنرپيشه اول فیلم که درویش‌خان است و 
اچوپانی کرولال میباشن؛ به جشنواره دعوت‌شده 
ابیت 

د روش خان چوپانی است کرولال‌ماد رت 
زادی که چاد رنشین است و دربیابا نهای بین 
اسیرحان و بافت, در ء کیلوستری د هکده‌ای پنام 
بلورد زندگی میکند. او دارای همسرو دو فرزند 
امیباشد. پسر کوچک او که ح , ساله است» 
بمدرسه میرود و پسر بزرگش که , بسال دارد 
بخدمت سربازی رفته است 

۵+ سال پیش د رویش خان «خواب‌نما» 
ميشود و وقتی که به هوش‌مي‌آید. خود را روی 
اسنگث بزرگی می‌یابد. سپس آن سنگگ بزرگ را 
میبوسد و تا نزدیکی چادرش حمل میکند و به 
درخت خشکی آویزان بیکند. روزهای بعد. 
باههای بعد و سالهای بعد. بهمین‌ترتیب به 
احترام نورشد یدی که دیده بخاطرآن روزی که 
خواب نما شده؛ سنگهای دیگری را پیدا میکند و 
به درختهای خشک آویزان بیکند و به‌اين 
ترتیب باغی ازسنک یسازد و هروزدران با 
نیا یش میکند. 

فیلم داستان این مرد و خانواده‌اش وعقا ید 
مختلف د هقانان و سردم اطراف این باغ ؛ د ربازه 
اووبا غش یبا شد. 


زری‌خوشکام , با زیگر مجموعه تلویزیونی 
سلطان صاحبقران » بزودی بازی در سریال 
جدیدی را با نام «جاده ابریشم » شروع میکند. 
اين فیلم را علی‌حاتمی شوهر زری‌خوشکام 
میسازد وغیراز وی ۰ جمشیدمشایخی . پرویز 
فنی‌زاده و کلیه بازیگران مجموعه « سلطان 


2 ری‌جوشکام ۵ و« حاده‌انریشم» 


صاحبقران » بازی میکنند , زری خوشکسام 
ازچند سال پیش باینطرف تنها د رفیلمهائی بازی 
میکند که‌علی حاتمی آنها رانوشته و کارگردانی 
کرده و بهمین‌جهت دیگراو را د رسینمای فاوسی 
تماشانخواهيم کرد. 


وفعالیت‌های‌نازه 


«نلی » خواننده ریز اندام تلویزیون وراد یو 
با کارهای جدیدی که در دست دارد » به 
میدان می‌آید . توجه داشته باشیم این خواننده 
نیز تابحال دوبار ه کاباره کشیده شده » ولی 
بعلت عدم توافی با صاحبان کاباره‌ها به سود 
جوئی بعش از حد آنان ۰ ترجیح داده در همان 
رادیو وتلویزیون به کار اد امه دهد , ترانه 
جدیدی باصد ای « نلی » فبط وپخش شده » ونیز 
در همین هفته آینده دوترانه جدید او را در 
برناسه‌فریب افشا رمیشنویم , 


د رانتظا ریکک‌فيلم 

آخرین کار داریوش مهرجوئی ۰« دایره 
مینا » مدتهاست آماده نمایش است و با اینهمه ؛ 
علت به‌نمایش در نیامدن‌آن مشخص نیست : 
این فیلم با شر کت نصیریان, انتطامی و فروزان 
هنرپيشه سینمای تجارتی در اولین کار هنریش 
وسعید کنگرانی ساخته شده و سرما یه آن مشت رکاً 
توسط سازمان رادیو تلویزبون ملی ايران و 
ش رک ت کسترش خلمات سینمائی پرداخته شده 
است. بهرحالگویاتاپائیز اسسال‌شا هداین فیلم 
خواهیم بود. 


صفحه ۸۱۷ 


دوهمزاروبانصدسال طولکشيد تا 
اروپانی‌ها بعد از کشف اولية بسرق؛ بادگرفتند 
که ازآن‌د رنکنولوژی استفا ده کنند, 

پزشکان قدیم حتی بی‌آن که چیزی دربارةٌ 
الکتربسیته بدانند, از آن برای معالجات طبی 
استفا ده می کردند . بسیاری از پزشکان برجستة 
رومی بانند «کلاد یوسگالن »؛ از الکتریستیه‌بی 
که از نیروگاه‌با هیان اعمانی دربا هاو اقیانوس ها 
تولید می‌شد: برای بعالجة ییماران خود 
استفا ده‌می کردند, ما هی‌های پهن و آژدرماهی 
درد ربای‌مدیترانه ودریا های د یگروجود دارند 
و رومی‌ها از شیویی که این باهی‌ها برای 
شکار به کار می‌برند؛ آگاه بودند : آن‌ها 
بی‌د انستند که این ماهي‌ها هرگز شکار خود را 
تعقیب نمی کنند و هرگز ا زکمینگاه‌به آن‌ها 
حمله نم یکنند؛ بلکه آهسته وکند به بوازات 
خرچنگ یا هشت‌پا شنا م ی کنند» اما وقتی 
خرچنگ با هشت‌پا به آن‌ها نزدیکک می‌شوند؛ 
حادئه وحشتنا کی برایشان اتفاق می‌افتد . به 
این ترتیب این موجودات غافل و بی‌خبر با 
تشنج جان می‌مپارند و ماهی‌ها با خونسردی 
طعمه خود را برمی دارند وا زبحل دورمی‌شوند. 
روسی‌ها عقیده داشتندکه ماهی‌هاء به مجرد 
این که طعمه را می بینند» یک ماده سمی در آب 
ترشح می‌کنند . آن‌ها معتقد بودند که این 
ماد سمی برانسان هم تأثیر م ی کند؛ اما او را 
نم یکشد . انسان به بحض لس‌باهی‌ها 
احساس بی کن دکه دستش دچار ضربه شده 
است و ناخودآگاه دست خود را به عقب م یکشد 
پزشکان رومی عقیده داشتن که سم اين باهی‌ها 
بداواکننده است , آن‌ها برای همین بنظور 
باهی‌ها را صید م ی کردند و برای هدف‌های 


طبی درحوض های مخصوص باهی‌هاید ریایی 
نگاهذاری‌بی کردند. 

این نظریات دوهزا رسال پیش رواج داشت 
ابا اسر راین نوع باهی‌ها فقط در همین اواخر 
پربلا شد . این باهی‌های خطرناك » با نند 
نیروگاه زنده و شناور بودندکه با خار جکردن 
جریان برق» موفق بی‌شدند جانوران 
بت وت ی ۳ آبنت ران 
خود را بکشند , نیرویی که رومی ها به آن‌ها 
نسبت می دادند ؛ درواقع نیروی برق است . 

اروپایی ها : قرن ها بعد » از وجود نیروگای 
های عطیم اطلاع یافتند . بعد از کشف قَارٌ 
آبریکا طولی نکشید که افرادی حریص برای 
حستجوی طلا رهسپا رآبریکا شدند و سرنوشت : 
آن ها را سرراه نیروی برقیا ین باهی ها قرارداد. 

هیأت های فراوانی برای جستجوی این 
کشور افسانه‌یی فرستاده شدند و یکی از این 
هیأت ها که مردی به نام «دسیکا» فرب ندهی 
آن را به عهده داشت ؛حتی تاآن سوی رود خانه 
آما زون پیش رفت. اعضای هیأت که اسپا نیای 
بودند » چندین باه وقت صرف کردند تا به سر 
چشمه این رودخانه‌دست یافتند, 

اعضای هیأت یک روز به باتلاقی رسیدند 
وباتلاق تقربباً خشک نده بود و قط در وسط 
آن آثاری از چند آبگیر وجود داشت که درآفتاب 
نممروزمی درخشید . بنابراین اروپایی ها نفس 
آسوده‌بی کشیدند وبا خود فکر کردند که پس 
از اين همه خطراتی که پشت سرگذارده‌اند ؛ 
چند ساعتی به راحتی را‌پیما یی خواهند کرد ۰ 
این وضع ادامه داشت تا اين که آن ها نزدیک 
آبگیرهای وسط باتلاقی رسید ندء 


سرخپوستان باربرد رحالی که ترس برآن‌ها 
مسلط شده بود ؛ از اين که به میان آب بروند؛ 
معباع م ی کردند . سفید پوستان دلیل وحشت 
بومیآن را درك نمی کردند » زیرا آبگیرها چنان 
کم عم بود که نمی توانست پناهگاه سوسماد 
ها یا نهنگ هاود یگرجانوران خطرناك رود خا نه- 
های آمریکای جنوبی باشد , یکی | زسفید پوستان 
برای این که به خیال خود درسی به بومیان 
ترسو داده باشد » قدم به پیش گذارد ؛ اما هنوز 
چند قدم برنداشته بود که فریا دزنان نقش زبین 
شد » گویی ضربة وحشتنا کی به اووارد شده‌بود . 
دوتن از همراهان او ؛ به کمک وی شتافتند. 
ابا آن ها هم بی‌درنگ به وسیلة همان دشمن 
نامرئی نقش زین شدند . بقیه اعضای هیأت 
چند ساعت بعد موفق شدند دوستان صدبه دیدهٌ 
خود را با احتیاط به خشکی بیاورند . هرسه نفر 
آن ها از برگ نجات یافتند ؛ ابا گروه ؛ دیگر 
نمی‌توانست پیشروی کند , 

پای صدیه د یدگان فلج شده بود ۰۰ آنها تا 
شب اندکی قدرت خود را بازیافتند . وپس از 
چند روز نیز بتدریج بهبود پیدا کردد ولی 
دسیکا» . بانند هم فاتحان ؛ الکسسسار 
خرافا تی‌داشت وبا ین جهت دستور عقب نشینی 
داد 

بهرصورت اروپایی‌ها به وجود یک نیروگاه 
زیرآبی دیگ رکه در بدن مارماهی های آب‌های 
شیرین وجود دارد ؛ بی بردند , این بارماهی‌ها 
۵ تا ب مترطول دارند و وزن آن‌ها من و ب تا 
. « کیلوگرم است . نیروی برتی آن‌ها آن قدر 


ی 


زیاداست که حتی‌جانوران بز رگ را فلج بی کند 
بومیان آمریکای جنوبی این بوجودات را به 
خوبی می‌شناسند وهرگز با نزد یک شدن به آنها 
جان خود را به خطرنمی‌اندازند. این بارماهی‌ها 
دریکی از زبان های سرخ پوستی آ ریما » نامیده 
می‌شوند که به‌معنی «بازدا رنده ح رکت » است, 
بسیاری از قبا یل محلی ؛ گوشت آن‌ها وهم‌چنین 
برق آن‌ها را شفابخش تافی می کنند . هر چند 
تاریخ دقیقی در دست نست ابا به احتمال 
قوی از برق درمانی در آمریکا زودتر از اروپا 
استفا ده‌شده است , 

آنچه جالب‌تراست »این است کساهیان 
الکتر یکی زیرد ریایی ما نند گربه ما هی الکتریکی 
آفربقایی ؛ مار ماهی آمریکایی واژد رباهی ها 
می‌توانند برق‌های بسیار قوی تولید کنند , 
گربه ما هی جریانی به شدت . . ۶ لت وبا رماهی 
جریانی به شدت , , ء ولت تولید م ی کنند با ید 
توجه داشت که شدت جریان برق در خانه‌های 
| حداکثر .,ب ولت است . ظرلیت نیروگاه 
باریاهی ,.. , وات است واز آن جا که آب 
شیرین هادی ضعیفی برای برق است باین جهت 
مارا هی به ولتاژ زیاد نیازدارد, اژدرماهی که 
نوعی با هی دریابی است » به خاطراین که آب 
دریا هادی بسیار خوبی است ,به ولتاژ کمتری 
نیا زدارد » بعنی تقریبا , ء ولت ؛ اماشدت جریان 
آن بیش از, ء آمپراست. 


برای اولین با ر بقیه از صفحه ۱۲ 


و کار هانه کر 


زمینه صنایم غذائی 
م رابرطرف کرد 


ایجاد گرد ید واحتیاحات مر 


مم کارخانه نهیه صنایع سفالی بوجود 


تهیه وسایل » کبیر در نقاط مختاف 
تشورم کارخانه اسلحه‌سازی ( صنایع جنگی / 


احداث نسود . 


برنج کوبی » کارخانجات روغن کشی » کار 


خانجات خشکبار» لودرن وجوهرنمک »باسک 
نم ماو کارخانه 


شيشه سا زی بوسیله دولت ومردم ایجاد وشروء 


۲ 
) نلیس‌و 


درداخل تشور بوجود آمده بود . 
بهره‌برد ا ری ازآنها آغا زشد. 
) درحالیکه شواهد و اسناد تاریخی نشان 


میدهد - ومادرشماوه اول اين بریی به آن 
اشاره کرد یم - در زمان سلطنت قاحاریان که 
تشور حکوست 
کردند » بیشتر از م کارخانه ایجاد واحداث 
نشد همانطور ن ۵ 
کارخانه در آغازسلطنت رضاشاه پهلوی . فقط 
سه کارخانه مشغول کار بود ودو کارخانه 
دیگر براثر عدم امکانات مادی ونیروی انسانی 
تعطیل شده‌بود . ) 

گنشته از اینها :۱ ژبدنها پیش تأسیسات 


نفت د رحنوب وشبلات‌د رتما 


یاه تال رت 


که ملاحظه کردید از 


ل؛بکا رافتاده بود 
وعده زیادی کارگر ابرانی در آن واحدها یکار 
مشغول بودند ایجاد راه‌آهن سراسری کشورو 
تأسیسات و ابسته به آن وئیز ایجاد راههای‌شوسه 
وساختمانهای دولتی یکی دیگر از اقدامات 
بهمی بود ثه در زمان تست ف بجر 
صورت گرفت» که خود وایشی از 
اهمیت بسیار داشت ۰ وموحب ضمن 
فز کارگران ؛ مجتمع شدن آنها در 
یک محل فراهم کردد . 


زابش تعداد 
حالب است ده الب مورخان سال 


۳۱۵ راسدا تجولات بزر؟ مینه مسائل 


کارو کارگری شمرده‌اند ؛ اما باید دانست که 
علت‌عمده این امرآنست که‌ظا هرا تصوب نامه لن 
ردهبه وبصویب‌شده است 
مربوط به این سال می‌باشد » وآن تصویینامه 
مربوط به کارثران ثارخانحات صنعتی دشور 
مورخ ۱۵/۵/۱۹ است . باید این نکته را 
خاطر نشان ساخت که تا فبل از این ناریخ ۰ 
بدوی که صرفا به منظور 


دارگران دب 


که براي 


البته قوانین ومقررا 
بهبودشرایط کاروزندگی کارگران سراسر تشور 
تهیه شده باشد وحود نداشت و ننها چند 
وتصویبنامه برای صنوف بعبنی از 
تصویب شده‌بود . 


حم| کاوکران] 


قوانین خاصی تصویب شد 


فانون مساعدت بکارخانه‌ها 


اعطای امتیا زات که درار 


ن برخی مو 


رعایت شرایط کارو توجه به رفاه 


نی شده بود » بشرح زیرمی باشد : 

, - قانون احازه سماعدت بکارخانه های 
داخلی بویله اعطای قرضه 
مصوب ,۷ ۲/۱ وعجب جهت, جلوگیری 1 
تعطیل کارخانجات . 


۱ ۱ ۱ عاا 
+ قانون اعطای امتیاز استخراح ذغال.- 
نو تیار استحراج 
سنک اطراف شهر تبریز به آقای مسعوداسدی 
مصوبه ۳/۱ که در 


ار ۱ ۱ 
موضوع جبران خسارات ناشی سوائه کا 


پیش بىنی‌شده است , ) 
ه الحای 


- قانون. انتباز انحمناری استخراح 
معادن ذغال‌سنگ بشهد به وم خان 
اسدی » مصویه پم مهرو . 

آن شرابط حفظالصعه 


ماده و 


۱ ات نا 
حبرال خسارات نا َُ نج حین اجر 
اشی از سو اجرا 


۶ 


وظیفه بعهدم مناحب امتیار گذاشته شنده است ) 
م - قانون امتیاز ایجاد تارخانه ریت 
سازی اذربا یجان » بصوبه ح , دق ماه , .۳ 


در موارد نهم ود هم ۱ 


از کاربه کارگرانی که در حین اشتغال بامور 
ساختمانهای دولتی و امورمشابه صدمات جانی 
می‌بینند  .‏ ولذا نقدال مقررات مدول مربوط 
بکارسب گرد یده بود که کلیه مسائل مربوط 
بکارگران تنها از طریقی لدخدا منشی و رعابت 
عدل وانصاف و بالا خره | زطریق موا زین اخلافی 
وسنتی حل‌وفصل گردد . هیچیک از کارتران 
و کار آمایان و رقال 
یکدیگر احساس نمیکردند و ینابرا تن دارثر 
می‌توانست هرزیان که بخواهد کارگاه را 
تر ک کند و بجای دیگر برود و ۱ َ 
ی که هرگاه! ردام کند» ثارگر 
۱ اخراج نماید : و سوابق کار ؛ 
ت ا خر کرت روا کا رگر ایجاد 
نمیکرد . ولی با توجه به‌افزایشر کارگا هها و 
نبا زفراوان واحد ها ی‌صنعتی به کارگر»بخصوص 
کا رگ رگران ماهر ومتخعص » لزوم تدوین‌بقررانی 
را بمنظوربهبودشرائط کارآنان وتدوین ضوابطی 
ازجهت تأمین زندگی و آننده آنها ؛وبالاخره نیت 
روابط کارگر و کار آما 
گردید ؛ و چنانکه اتساره رفت » وود قوا تین ؛ 
آئین نامه ها و قراردادهای بین المللی کارو وضع 
دشوار زندگی کارگران کارگاههای محلی 
(مثل قالی‌بافی » شالبافی و تساجی بومی و ..۰) 
د . ازمدتها قبل خطرات 
ناشی از ثار یخصوص درراهسازی لشور له 
بشدت نضح گرفته بود حس‌میشد. 


و۳2 
بخوبی احساس 


به‌سرعت این کار افز 


برای اولین باربیمه کا رگران په اجرا درآمد. 


اسر بیه برای کارئرال یکی از پدنهه‌های 


دوران پرافتخار مت کر 
نخستین اقدابی که د کمن ار 
ابجاد صندوق احتیاط ی ۲ 


ار : 
شوارع بود . که بسوجب تصویبناسه 
۷ کلبه کارگران راهسازی در 


سال ۳ , بمورد احر 


رگران راه »نام ثرفت . وسیس صندوق- 


این نظام‌نامه چنانکه باید کامل نبود 


نا ورزی و کارئاههای لوچک توجهی نشده 
بود . ابا درعین‌حال باید این نکته را نیز مور 


ده شرائط احتماعی و اقتصا ده 


رآن زمان اجازه اقدامی بیش از آن را 
د . این نظام‌نامه »شامل » کارگاههائی 
میشد له حداقل نج کارگر ( در سورد 
نارگاههای‌ماشینی ) و یا پانزده‌تا ده تفر کارگر 
که یکنفر از آنها بسن کیت ما9 رد 
کارگاههای دستی ) . داشته باشند , 
نظام نامهنهرد 0 


دفتر مشاغل وادار 


نورد 


ن بروف 


ن نظام نامه نقائصی داشت »ولو 
اعمت ان بفداط اند زاف اویی با رخوتی براع) 


| رجمند عصبانی مزاج عرضم بضورمبا رك عالی 
که اگر جان نثار با تمامی اعتراضات سر کار 
بوافق بائبم .با آن یکی که مربوط به اصفهانی 
حرف زدن بانوشتن بنده است ۰ موافق‌نیستم . 
زیرا به شها دت‌صفجه «نامه به سردبیر »چیزی ثه 
توی آن نوشته نبود :(هجه اصفهانی بود .از این 
گذشته فدوی نمی دانم که با نوشتن ؛چه جوری 
بمکن است لهجه را مشیذخص کرد ,فرضا مخلص 
می‌نويسم «شما کجابودین ؟«اين عبارت کجاش 
اصفها یی است "امگر اینکه شخصیت حساس 
و زود رنجی‌با نندجنابعالی آن را با لهجه اصفها نی 
که لهجه بسیا رشیرینی است : نلفظ کند,بنا براین 
بفربا نید که تقصیر بنده چیست ؟! با زی 9 ابا 
د رمورد خا کی بودن خیا بال سورد اشار؛ سر دا 
و خود داری مسولال اسر از اسفالت کردد اد 
وبا اصولا وضه سا ختماد‌هابی که د رآن خیابال 
قرار دارد شما اگر به پاسخ جاد نثار عمیدا ۶ 
دفیقاً نوجه بی کردید پی بی‌بردید که منظور 
با ازآن نوشته چه بوده است ! بهرحال بحالا که 
بفت وسسله رین کا ری حقیر حرام شد ؛فلوی 
هما نطو رکه حض تعالی و دوستانتال خواستهاید؛ 
با لج. صر ید و ساده خطاب به دست اندر کارا 
دی و :و 
بانکک رفاه کا رگران اصفهانا زوض خیابال‌حا می 


خود له | رندود رضس بیخوا هند هموطن سژول 


که کارگران 


و نوعدوستی پله‌های اين ساختمانها را ترسیم 
کند با نویاو دال‌این د 
خوب بود قربان * اما اجازه بدهید پیشکی به 
عرض ال برسانم که آین دستخط فدوی هم رفت 
پیش نامه با طوما ری که‌شما برای بانک مربوطه 
نوشته بودید ! در پایان | ژاینکه مرقوم فرمودها ید 
گرانی یا | رزانی قبمت مجله برای کارگران مطرح 
آرزوی با هم همین بوده و هست , خدا وندلما کان 


دوبتدارهو با ورسمایاد, 


زیرا مرحوم ابوی حقیر همین ناه ر 
نام ایشان‌قبل ازمیرزا یک 

بهر حال ؛بد حوری تجد بد خاطر ند رضابی حال 
بهر تقدیر عرض کنم بحضور مهرطهور و 
دوست عزیز کسه بسأله مسکن و 


است که بر هر که بنگری بهمین د رد مبتلاست, 
صدالجته کسی که باهانه پنجهر 
الاجاره می‌دهد یک جور از جور موجر می‌نالد 
دیگری که پانصد تومان می‌دهد جور دیکر, 
از این رو جان نثار بهت پیشنهاد می دنم ثه 
اجاره بها و پول آب‌وبرقی را به موقع بده و اصل 


رتوبان‌سال- 


گوشت به رجز خوانی‌های طرف و آو لاد بد هکا ر 
نباشد ,زیرا در این صورت ؛حریف هیچ ثاری 
نم تواند بکند ضمنا فکر کنفت شدلن د 
1 حسخت 


ن و بچه را هم ازسر بیرون کن .اده 


و با شرفی سثل تو که دیناری بکسی بدهی ندا رد 


راه انداخت ؛ جنابعالی ارهیج ۰ 
به‌دلیل اینکه او بهیچ بهانه‌یی نمی‌نواند 


بجبورت کند که خانه را تخلیه کنی , خلاصه 


کلام ؛ از این چها ر دیواری بیرود‌نیا له ۱ 
بیایی سرگردان می‌شوی ! خدا شاهد است ۸۱ 
سن مثل حضرتعالی خوب و حساپو کتاب‌دالب 
بود م و صاحبخانه ام چپ و راست مز احمم می‌شد 


هرروز به‌یقابل اتاقتش 


عبهد لیس از هر دار 


می رفتم و با صد ای حدی خطاب به اوسی فتم 


من احاره خانه و پول آب و برق را داده‌اء , هی 


پدهکاری ندارم و سرم همم بلند است , خم 


مثل اینکه سوقم سرحمت زیا دیاس . 


[حمت 


واصل ده بود : ز 


برای‌د ریافت پاسخ به‌جوامی 


ده‌ایم سراحعه فربانید , 


عرایض حقیر را با دو دید برداشت 


به حقانیت .خلصر 


تا رگران و کارمندان انجام دهند , بهرحال 


بعله برای همه طبقات قابل استفاده است و 


بی نوانند بخرید و بخوانند, 


را هی اضافه‌تنم ده حقبرسی‌دانم 


هم؛ این دارها 


زیر سر دوست نادیده ناصرخان 


ربا بجلة خودتان روزبروزعمیق تسرو 


ز توضیه هستیم که هرگاه جنا بمالی 


نا گزیر 
بدون د ریافت عنوان خبرنگا رهم برای‌با ازحوزه 
فعالیت‌تان خبرهای حالب بفرستید با کمال 


کنیم , نابراین عجالتا بهتر است 


4 هیکا ی‌خودباباادامه دهد تا 


کردم تا در صورت اقتضا 


رزند , شا هدوستی و میهن 


هشتی جاپارخانه مبار که خارح 


قسمت‌های مجله شد:وحون مضمونش بکا 
تسی نمیخورده 
رسیده به زبانم لال. وسط سبد مربوطه! وابا 
اينکه چرا شما 


دست به‌دست لشته تا 


کارگران صنعت نقت نبا بد 


آزاد استفاده کنید ؛ سخن وبدعالی 


است که حوابش را زعمای بربوط باید بدهند, 


بی‌شک باانعکاس این پرسش د 


که دلیل یکار 


سرانجام بقامی بیدا می‌شود 
بردن این رویه را بازلو ثند, ابید است. ای 


دهید ببشیحاه ‏ بح 
صفحا ‌ِ ما هر 
ن آگهی؛ صند جله ِا د نا 
با بهترین درو دها 
یزد- حسین مسرت 


حناب افای سرد پیر ؛ 

بعد ازعرض سلام وابراز ارادت خالصانه 

با ید عرض کنم که هرچند بنده پیش از جهار 
شماره از مجله رستاخیز کارگران را طالعه 
نکرده‌ام» باوجود این شدیدا شیفته بقالات 
و داستان‌های شیرین وجذاب ال شدهام, 
زاین رو بخودم عل می‌د هم ثه برای‌بهترشدن 
اب نشریهآگراههاییبظرم رسد .ره دهم . 
به عقید؛ من هرگاه ایستگاه خنده » را دو 
صفحه‌یی نید بی‌نها بت بطلوب نر خواهد 
شد , دراینجا ممکن است این مدعا مطرح شود 


ی کازک‌ران 


که درصورت انجام این پيشنها د احتمال دارد 
که تهیه مطالب صفحه دستخوش زحمت و 
دردسرگردد , اتفافاً بنده در این مورد نیز فکر 
کرده ؛ به این نتبجه رسیده‌ام که اگرشما برای 
تأمین مواد اصلی صفحه بورد بحث ؛ یا صفحه 
« خودمون »۱ زبردم غیر کارگرنیز کمک بگیرید 
دستتان بازتر خواهد گشت . زبرا اینطور که سن 
استنباط کردهام فصد وهدف کردانندگان بجله 
اینست که نشریه ستاخیز کارگران ؛ صرفاً 
؛ورد استفاده‌طبقه کارگرقرارگیرد . دبگر اینکه 
اگر برروی جلد یا داخل آن عکس‌هایی از 
ورزشکا ران مشهوروبحبوب کشورچاپ کنید ؛ 
نتمجه بسیار رضایتبخش خواهد بود , درضمن 
هرگاه این پیشنهاد بسبب بحدودیت عده 
ورزشکا ران_بااشکال‌مواجسيشود: بهتر است 
خوانندگان سعروف راهم بشمول این تصمیم 

سارید, سایه عالی‌سسندام آنوزادج 
غلمعلی عبدتی 

دنت مکرم» 

بابراز تشکر ازلطف وخنایت سر کار به 
آتاهی‌نانل می‌رسانم له در بارة دوصفحه‌یی 
دردن « ایستگاه خنده » بروسی خواهپم کرد نا 


درصورت آما د 


بودن شرایط لازم ؛ پیشنهاد شما 
| بم‌رحله اجرا درآوريم , ضمنا د رمورد همکاری 
تمامی هموطان با مجله رستا خیز کارگران با بد 
توضیح دهم له مادر اين مورد هیچگونه 


محدودیتی فائل نشدها بم وبی‌شک هریک از 
دوستان مایل باشند ؛ می‌نوانند پا ابراز لطف 


بارا رین منت خویس فرمایند . موفی ومژید 


#«جناب آفاش سردبیر. 
باسللام واحترام .ازا پنکه‌می‌بینم مسوولان 

بحترم امور وشما دست اندر کاران‌بجله . 

نشریه کاسل وجذایی رابرای طرح نظرات با 

کارگران تأمین کرده‌اید با نمام وجود خوشعال 

وسرورم , زیرا پدین ترتیب تمامي کارگران 

کشور امکان خواهند بافت که خواست خودرا 

بنعکس سازند . بن نیز برهمین. انگیزه 
می‌خوا هم از شما خواهش کنم پيشنهادم را 

که بربوط بوضم ورزش جوانان شهرستان 
کاشان است به آگاهی گردانندگان اسر ورزش 
برسانید , شما دریکی از شماره‌های مجله ضمن 
تشریح تیم فوتبال ده‌ساله‌های انگلمس بالحی 
نأسف‌بار اشاره کرده بودید که چرا جوانان با 
نوجه وعلاقه بی بورزش ندا رند , بنده می خوا هم 
ببرسم شما چه چیز به اینان داده‌اید که از 
ابشان توقع داربد ! شهرستان کاشان با داشتن 
دهها کارخانه عظیم از یک ورزشکاه عادی‌و 
بعمولی بحروم است . روی همین اصل به 
سازبان تربیتبدنی پيشنهادم یکنم که دراین 
بورد فکر عاجلی بکنندونگذارند نیروهای‌جوان 
ارزنده کشور به هدررود . در پابان ازلطنی که 
در خصوص چاپ این پيشنهاد سبذول خوا هید 
داشت صمیمانه سپاسگزارم. 


کاشان--محمدئقی با رفروش 


آفای عزیز ؛ 
عمانطور که خودتان اذعان فرسوده‌اپد 
سعی و کوشش همه دست‌اند رکاران جمطله 
اینستت که حتی المقدور نظرات و خواست‌های 
شما دوستان ارجمند را تأمین کنند . در زمینة 
ناسپس ورزشگاه داشانْ نیز ما به وظیفه خود 
عمل تردیم و به چاپ پشنهاد شما دس 
زدیم . امپدوارم نتیجه کار ما مطلوب و 
رضایت‌بخشر. باشد , لعف عالی پاینده و 
برقراز, 
آفای سردبیر ؛ 
امیدوارم سلام ؛ تشکر و ارادت صمیمانة 
| یکجا بپذیریه . زبرا شاید خودتان نمز 


ندانید که با انتشار چنین نشریه‌بی تا چه حد 
به معلوبات و اطلاعات_ هموطنان. کارگر 
افزوده و بی‌افزانید . اما نکته در خور تذ کر 
اینست که مجلة رستاخیز کارگران درسه .- 
چهار شمار؛ اول از نظر عکس های رنگی و 
جالب ورزشکاران جداً غنی بود . لیکن 
متأسفانه تدریجاً این شیوه درخورتقدیس 
تغیر کرد . از ابن رو من می‌خواهم پيشنهاد 
کنم که بار دیگر صفحات داخل . بویژه 
صفحات مربوط په ورزش را به عکس‌های 
چهار رنگ وزند؛ ورزشکاران مشهور وبحبوب 
کشور اختصاص دهید تا بجل بجبوب با 
کما کان جزو بهترین و زیبا ترین بجلات 


وطن‌بان باشد . 
یزد - حمدرضاحاجعلی‌بمانی 

وست ترامی 
با تشکر مثقایل به آفامی سر کار سم رسانم 


مجله بوده و هست , بننها گه گاه ممکن است 
به علل فنی باد یگرم‌سایل غیرقابل پیش بینی ۱ 
چاپ عکس 


شماست مقدور نباشد . بهرحال 


رنگی در صفحانی له مورد نظر 
+ همچنان ند 
بار ها اشاره کرده‌ايم عدف با صرفاً ناسین 
خواست و نظرات خوانندتان ارحمند مجله 


قم -- انجمن بررسی علمی و دینی مطبوعات 
با سلام‌صمیمانه پاید اعتراف کنم که 

آنچه بوجبات اختلاف سلمقه بین بنده و شما را 
فراهم آورده » مسأله مربوط به احیای نوروز 
باستاني در بعد از استقرار اعراب در ابران 
نیست ؛ بلکه نکته هم ۰ زنده کردن این 
مراسم به رسم دین اسلام است که بر اثر 
سوء تفاهماتی پای بخت بر کشتگانی بانند 
بابک و مازبار و مقوب‌لیث به بیان کشیده 
شده است ! بهرحال ؛ حرف بنده اپنست که 
سرداران و دلاوران باد شده در احیای نوروز 
باستاتی که برائر حمله اعراب بکلی مترولد 
شده بود . نقش مهم و غیرفا بل انکا ری داشته‌اند 
بنابراین کاری ندارم که اين افراد سلمان 
بودند با نبود ند , حرف مخاص با شاید نویسنده 
ما بر سر زنده کنندگان نوروز باستانی است . 
ضناً تلویحاً حدس می‌زنم که برگزاری اين 
براسم به وسم دین اسلام هم باید کار این 
سرداران باشد , چرا که با اعتفاد عمینی و 
یکپارچه بردم بسیاری از مناطفی ایران به 
دین اسلام . بازبار و بابک و بعقوب‌لیت و 
دبگران نمی‌توانستند انجام مراسم نوروز را 
طب شیو قبل از اسلام اعلام کنند ؛ وناچار 
برای اینکه سنت‌های گذشته اپران : بهرنقدیر 

زنده شود به آنها رنگ اسلامی دادند , پس . 
تلویساً شاید بتوان نظر فرستنده آن بطلب 
را که یکی از خوانندگان مجله بود ؛ پذيريم و 
بگوییم گذشته از اینکه افراد مذ کور برگزاری 
سراسم نوروز را زنده کردند » رنگ اسلامی نیر 
به‌آن دادند , اما همانطور که در ایندای کلام 
عرض کردم » حرف بنده صرفاً اخیای ان براسم 
توسط افرادی است که فرستنده آن بطلب اسم 
برده بود , بهرحال ؛ اصل قضیه هرچه باشد در 


سسلمانی بنده و شما وفرستندة مطلب حرفی نمست 
بنابراین درعین اذعان به این واقعیت با بد قبول 
کنیم که همه ما ایرانی هستیم که صد البته 
کیش و بلیت نمی‌تواند با یکدیگر بغابرت 
داشته باشد و لازم نیست کسی که مسلمان 
است حتماًعرب باشد , روی همین اصل بازیارو 
یارانش اگر مسلمان هم نبوده‌اند کارشان از 
نظر | برانی‌ها : عملی در خورستا یش بوده است . 
امپدوارم ابن توضیح ساده و به بحث 
موجود پایان بخشد , آلبته تردیدنمست همانطور 
که وشته آن خواننده را چاپ کردیم ؛ چنا نچه 
شما توضیحی در اینباره ارسال فربائید » چاپ 
خواهيم کرد 
آتنای عا معلی عبد نی 
برای دویین بارسلام علیکم , حال شما 
هاواریو, رفیق ۲ ! ازماهی پاهی چه خبر ؟ 
هرچند که چون سر کارمستطا مالی شیلانچی 
هستید : جمال تنها موجودی را که ندیدهاید : 
باهی است ! بهرحال عرض کنم به‌حضور 
ببارك عالی که اولا ؛ مجلة رستاخیز کارگران 
درروزدوشنبه اول آذرسال ۵۳۴ ۲ ( ۱۳۵۴ ) 
با متجاوز از یکصد هزار تیراژ منتشر شد که 
همچنان سرکرم پیمودن قوس صعودی است . 
ثانیا : از آنجایی که سرانجاه . هرمطلب دنباله 
داری پایان می‌پذیرد ۰ باورقی « رانندگان 
کابیون : مردان جاده‌ها » نیز ه انجام سید , 
ثالثا بنده یک نفر درادای پاسخ به پرسش های 
جنابعالی آما دهم , بنابراین تامی‌توانید بنویسید 
وجواب بکرید, شب خوش , 
رتست خا یم ملی الف 
آارین, بر ما خواهر گرامی که ضمن 
آموختن مطالبی از سکتب خانه کارگر ؛ برای 
حقیر فقبر مکتب چی نکن یی را روشن فرمود پد 
که تا امروز نمی‌دانستم , منظورم اپنست که 
پنده تا بحال تصوربی کردم لغت «ملی » کلم 
اختصاری‌بلیحه است. ابا الان فهمیدم که این 
اصطلاح ازنام مبارك « ملک خانم » گرفته شده 
است , و اما می‌رسيم به تعریف فلسفه , واقعیت 
اپنست که فلسفه را دو جوریعنی کرده‌اند . 
یکی ب‌سعنای عام که آن بینشی است دربار 
جهان و زندگی و سنوشت انسان درجهان , و 
دیگری برداشت و تأملی از همین مسایل وحل 
آنها | زد ید وفکر انسان. ( چی شد ؟ ! ) بنابراین 
استنباطی که هر فرد از جهان و بیدا یش آن و 
سرنوشت انسان دارد » فلسفه نابیده می‌شود . 
بهیین علت مي‌بينيم هر فیلسوفی که آیده » 
گفته های فلاسفه قبلی را رد کرده است . 
فی‌المثل آگریک ی گفته است که ال مرخ بوجود 
آمده و بعد تخم مرخ ؛ دیگر فرموده گه خیر ؛ 
( بقول همشیزادة دو ساله جان نغار) اول تخم 
« قرف » بوده و بعد مرغ تشریف آورده است , 
ضنا سباحثی که مورد نظر شماست ؛ « قباس ۰ 
تمثیل و استفراء » است , سابه وعمرس رکاردراز 
پاد, 
سبزوا ر-- آفای مجیدعلمدا ر 
بنده هم اراد تمندم و به وجود میلیونهاسیرزا 
بجید کارگر افتخار می کنم و به‌دنبال این 
اعتراف ؛ عرضالك امی‌شوم که هر بنده حدابی 
بعنقد است دین او کاملترین دین موجود است, 
اسا نکته‌یی که سورد تأیبد هرانسان واق بین وبا 
انصاف است ؛ اینست که دین سبین اسلام 
کاملترین است , به عقیدة جان‌نثار» تنها همین 
مورد ده انرادبشررا_اعم از هرشکل و روش و 
سلیقه برابر دانسته و برای همگان حق حیات 
مساوی فایل شده است :برای اثبات‌بدعای‌با 
ان اس ند رنه 
بچمسه اش را تسوی « چنتسه »اش می ذا رد 


« کانگورو» نام دارد, 


تقعبر خودت است شاپورجان 
وفتی در بلاق صفحه ناسهات 
عنوان‌سرد بیر را لمی‌نویسی » خب بعلومست که 
مرفوبه ببار ك راهی قسکت‌های دیگر می‌شود 
وخواه وناخواه توی بایگانی سردر می 


نامه بدست‌جان تثار رسبد ؟ 


ضمتا این را هم بنالم که چون فدوی‌سیرزا 


بنویس جناب سرد بیر هستم اگر احاناً واحتمالا 


ر ده عرض 


۲ , سمخوول 
نازنین آن قسمت به تصورابنکه بنده‌قبلا آن نابه 
را دیده وخدمتش فرستاده‌ام » بدون درنگ چک 
وچانه اش را می‌بندد وفانحه بی هم برایش 
می‌خواند ! همین .والسلام, 


مرند-آقای محمودستا ری 


بفرسا یبد , شاهد از غیب سید , چرا که 


نردم 


جنا پعالی نام سربوط به صفحه خودمون را 
به عنوانل جناب مدیر فرستاده‌آید که صاف 
آمده است نزد جاد‌نثار صدابته بخلص هم 
این نامه جو کدآلود سر کار را عیناً می‌فرستم 
خدیت دویسر ثانی نازنبن که‌در خلوت خود 
این جو ث را نخواند و زار بزند ! راستی ستاری 
جان ؛آکر کفتی کلاس چندی ؟ زیرا خط وربطت 
نشان ببد هد که پایستی در دوره ابتدایی 
سر لرم نشو ولما بانی . پهر تقدیر امیدوارم 
نندرست وپیروز و کامروا باشی . عجب‌نمری 
قفتم ! آقای محمود خاد‌سنا ری مرندی‌زاده ! 


تهران--آقایآمف‌جمالی 


باهم خوشحاليم که مجل رستاخبز 
کارگران توانسته است دروضم و موقعی قرار 
گیرد کهشما کارگران نجیب وزحمتکش کشور 
بتواند با مطالعه آن برمعلومات خویش 
بیفزانید . ضمناًمتقابلا از جتابعالی که کارگر 
شریف یکی ار دارخانه‌هانی انومپیل‌سازی 
وطن هستبد ؛ نوفم داریم درمحکم کردل پیچ و 
مهره‌های این « انولان ! » دقت ببشتری بکار 
پرید نا ما با اطمینان از اسمرارسلامث خود 
بتوائیم سرگرم قلمزدن شویم وهیچگاه بیم از 
دست دادن جان شیرین را نداشته باشیم , لطف 


عالی گنده باد ! 


ما سا کنان چهارده رودبار دابغال که 
حدود عفت‌هزار نفر هستیم » براثر وضم و 
۳ ۱ ۳ ۳ تم 

موقعیت طبیعی محل در تنگه‌بی قرار گرفته‌ايم 
له روستاهای ما همواره در معرض جریان و 
طغیان سبلاب است . چند سال قبل ه سبل 
مهیبی فراء یاد شده‌را نهد ید درد ؛ مسوولان اسر 
برای بنحرف نردن مسیبر سیل اقدام به نقشه 
بردارزی کردند و قرارشد امور ساختمانی آن 
هرچه زود ترانجام پذ برد . 

اما متاسفانه ازآن تاریخ نا کنون برای این 
سه ده که قابلیت شهر ث شدن را نیزدارد ؛ 
اقدام مثبتی بعمل نیامده است بنابراین از آن 
امجلة گرامی تقاضا دارد » با چاپ مرانب توتیبی 
دهد تا سوولان مربوطه این مشکل وخطر 
بزرگ را برطرف‌سا زند.. سیدعلی! کترماتی 


۲۳ ۲۳ 


خواربا رفروشها,.. 


قیه ازصفحه و ء 
قدیمی تهرال» دراین باره میگوید: , هرچند 
انواع کالاهائی که با اختیارفروشس آن را 
داریم تعیین شده؛ ابا در گنشته گاهی 
نیازهای مردم یک محله با را مجبور میکرد 

لائی را برای فروش بياوريم که اختیار 
فروش آن باما نبود. البته تعداد این گونه 
کالاها هميشه بسیارجزئی بوده» ولی بهرحال 
از یکسال پیش دیگر هیچ مورد تداخل 
صنفی د رخوا ربا رفروشی‌ها د پده نشده است,» 
ربابه سیفی» خانه‌داره یکی از مشتریان 
هر روزه خواربا ر فروشی‌هاست. او در مورد 
چکونگی کار این گروه صنفی کله‌هالی دارد. 
حرف‌های او درست شبیه گلته‌های دیگر 
اصناف درباره موارد تداخل صنفی خواربار 
افروشی هاست. او بیگوید: «خواربار فروش ها 
بیش از تمام اصناف دست به‌گران فروشی 
امیز نند,» 
با به سیفی هم علت این گران‌فروشی هارا 
ربا به سیلی س ‏ یی 2۶ 
در گوناگونی بیش از حددالاهائی میداند 


وجدان کازء,, ‏ به‌ازسنعه,ء 


می‌بینید افرادی که حین راه رفتن بشغول خوردت 
چیزی هستند اکثرا ندانسته با مردم برخورد 
بیکنند و به دیگران تنه میزنند » زیرا حواسشان 
متوجه خوردن آن چیزی است که خریده‌اند و 
باین جهت متوجه عابرین نمیشوند . من خود 
کسانی‌را دیده‌ام که موقم خوردن و راه رقتن 
پایشان درچاله فرو رفته و پیچ خورده و یا دچار 
حوادث شا به د یگری شده‌اند. 
پس حوادث ناشی از کار نها اختصاص 
بکا رگاه‌ند ارد؛ بلکه سمکنست‌ناشی ازحواس پرنی 
و یاعدم رعایت اصول انجام آن دارد رهمه حال 
پیش بیاید , بعنوان مثال آب‌خوردن که ساده 
ترین کارها است اکر با حواس پرنی توأم باشد 
بمکن تمس ۲ تس زد ۳ پعنی آب 
بگلوبروده. بجرای تنضس‌را بگیرد و سب 
خفگی انسان شود با از پله بالا رفتن اصولی‌دارد 
که باید آموخته شود آلترآلسانیکه از پله پرت 
بیشوند و آسیب‌های دلی یا جزئی می‌بینند 
افرادی‌هستند که پنجة پا را هلب پل میگذ ارند 
و بسرعت ازپله‌ها بالا میروند که دراین حالث 
سمکنست پنجه پا لیز خورده‌سبب اژ بین رفتن 
تعادل‌فزبن خوردن شخص کردد . بس کلیه 
کارهانی روزبره که انجام سبدهیم .بایدتوجه 


است . شما مردان بزرگسالی‌رامی‌بینید که وقتی 
روی صندلی نشسته‌اند دائثماً خود و صندلی‌را 

بروی پایة آن تکان میدهند و صندلی آگر کمی 
بی‌دوام باشد دو پا یه اش شکسته و شخص با 
تمر و یا سر بزمین واژگون خواهد شد , اینها 
ادات زبان کود کی است که ازآن جلوگیری 
نشده است وظا هرا بسیارنا جبز و بیا همیت بنظر 
بیرسدوای امکان د ارد زندگی انسا نی راتماه کند 
کس ی که پوست‌موژویا خیا رویا هرمیوهد یگررا به 
کف خیابان‌وبابیادهروماندازد کسی‌است که 
تییت نشده ون ود آگاه اي ار نجامسد هد 
ویا اینکه از روی خودخواهی و عدم توج* 
بوجود دیگران با بی‌اعتنائی بقواعد اجتماعی 
این کارا انجام بیدهد که در هر دو صوت 
سربوط یه تربیت اولیه میگردد ود رهر کاری این 
مر سلله‌صادق‌ست‌اعمازا پنکه کارمی 
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, چندال توجه مشتری را جلب نمیکند 


که توسط خواربا رفروش ها عرصه ميشود, 

او در دنباله حرفش اد ابه بیدهد: سن چند 
خواربا ر فروش را می‌شناسم که بارها به‌علت 
گران‌فروشی بوسیله ماموران ببارزه‌با گرا - 
فروشی‌جریمه شده‌اند »ولی‌باز دست از تخلف 
برنمیدارند. علت نترسیدن آنها اپنست که 
بعمولا در عرضه کالاهای جزئی گران‌فروشی 
میکنند. مثلا یک کیلو برنج را یک ریال 
پیشتر بیفروشند. هرچند این وضم گرانفروشی 
واورا 
نآراحت نمی کند» ابا اگر خواربار فروشی 
با هر فروش جزئی بکک با دو رال گران فروشی 
کند» در عرض روز مبلغ چشمگیری بطور غیر 
قانونی بست آورده است. ولی جبر زان 
وىثل بعروف که میگویند دست بالای دست 
پسیار است. هميشه برزندگی بشر اثر گذاشته 
است.» بهمال گونه که ۶۰ سال پیش ایجاد 
مغازه‌های ‏ خواربار فروشی کار بقال‌ها؛ 
عطارها» وسقط فروش را و تفس کرد 
اسروز هم سوپر مار کت های بزرك که بانند 
قارج از هر گوشه شهر سربدر می‌آورند» کار 
خواربار فروش‌ها را تا دی ازرونق انداخته 


است. 


انتفاعی. بهرصورت ا ینک وقت آل رسیده ات که 
به تشریح سسائل سربوط به وجد ان کاربپردا زیم 
وجدان کارچیست؟ 

درایسن بساره نخضست اد 
دنیم ویه بررسی آل بپرد| زیم : 


نربیت فرزندال موثر است بطور مختصر و سنید 
شرح داده شد و تقریباً با ید گفت همه این کات 
تیکه 
شخصیت و منش هر فردی ارتباط بستقیم با 
وحدءان او دارد بختصری هم درباره اين دو 
موضوء بحث بيکنيم وسپس سسئله وجدان و 
نقش آن را د رزندگی مورد تجزیه وتعلیل قرار 
بیدهیم , 

شخصیت هر لسی مخصوص خود اواست‌و 
با شخصیت فرد دیگر فرق دا رد . درمیان مردم 
معروف است کهبرگویند فلاتکس بی مطضیت 
وبلشخصیت است. همال‌ها که این جمله را بکار 
بیبرند اگر بخواهند درسورد بی شخصیتی ویا با 
شخصیتی ‏ یک فرد. توضیح بدهند نخواهند 
توانست زیرا بعنی جامع و کالی برای 
شخصیت د ردسترس ندا رند . آنها فقط رویآنچه 
میبینید قضاوت بیکند وشخص را با سخصیت‌و 


سا زنده شخصیت یک فرد هستند واز آن 


یابی شخصیت بیخواهند در حالیکه شخصیت 
حاصل تر کیپ عوامل گفنه شده میباشد . مثل 
مسائل ارثی -- اثرات تربیتی - اثرات محیط 
داخلی وخا رجی درسفز وبیزان ثر ثیب آلهایا 
به عبارت دیگر تر کیب آن مقدا راز این عوامل 
له دربغز در هم آمیخنه وبرای یکلشخص؛ 
شخصیت بوجود آورده است , پس نمبتوان گفت 
که یک شخص بطور کلی شخصیت ندا رد پلکه 
میتوان گفت که شخصیت فلان کس کم ویا 
زیاد است - پائین يا بالا است چون اصولا 
هیچکس در دنئیابی شخصیت نیست نفد 
بعیا رهانی سنجش شخصیث افراد نسبت په 
سنت‌ها - قواعد و قوانین اخلاقی و اجتماعی 
فرق میکند مثلا در حدود پنجاه‌سال پیش در 
کشور خود ما به کسانی با شخصیت میگفتند 
که صاحب این صفات باشند :ٍ 

- کم حرف بزنند «س در تصمیسمات خود 
یک دنه ولجوح باشند مج لمتربخندند عس-به 
سردم وحتی زن وفرزند خود بی اعتنا وستکبرباشند 


سوپر مارکت در واقع شکل تکامل 
یافته‌ای از خواربار نروشی‌ها است. تعداد 
کالاهای بسته بندی شده و لستاندارد شده 
در سوپر مارکت‌ها بهمراتب بیش از آن 
چیزی است که در مغازه‌های خواربار فروشی 
وجود دارد, هرچند ا کنون سوپر مار کت‌ها 
بیشنر در سحله‌های جدید قرار 
دارند :ابا دور نیست له بتدریج 
تسام پهده تهرهای بسزرگ و 
عرضه و تقاضای خواربار را بخود اختصاص 
د هند, 
فرج فخرزاده» فروشنده یک سوپر مار لت 
است. او روزی .۵۶ رپال دستمزد میگیرد 
ونبلا خودش مفازه خرازی فروشی د اشته است. 
او در مورد کیفیت کار سوپر بار ثت‌ها 
میگوید: «اسروز دیگر زندگی دگرگون شده 
است» باین جهت دنیای ماشینی ایجاب بیکند 
که کارها زودتر انجام شود. کالاهای 
بسته بندی شده زحمت مشتری را برای برزسی 
و وزن کردن جنس کم کرده است» بطوری 
که ه رکس واردسوپر ما رکت میشود؛ بدون 
معطلی سابق اجناس مورد نیاز خود را انتخاب 
کرده» پولش را می‌پردازد. از طرفی کالاها و 


خورا کی‌های بسته بندی شده؛ از نظر کیفیت 
بهداشتی مورد اطمینان بیشتری است.» 
اما حمید سخی طبع که خود خواربار 
فروش است د رمورد سوپر مار کت‌ها عقیده 
دیگرید ارد. اومیگوید: 
- صاحبان سوپر مارکت» نان د کور 
درون بغازه و رنگارنگی کالاهای خود را 
میخورند. آنها بااستفاده از اين ویژگی‌ها 
توجه مردم را بخود جلب مبکنند. مشتری‌های 
راحت طلب هم بدون توجه به‌حقیقت موضوع 
بسوی سوپر سار کت هجوم سیبرند» و هر قیمنی 
را هم باسانی میپردازند. در حالیکه این 
نحوهگران فروشی کمترجلب توجه میکند,» 
سخی‌طبع » در دنباله حرف‌هایش ادابه 
بید هد: سفازه‌های خواربار فروشی با اینکه 
د کور سوپر مار کت‌ها را ندارنده ثمتر از 
آنها گران فروشی میکنند وسهمتر اینکه اجناس 
عرضه شده توسط خواربار فروشی‌ها از مرغوبیت 
بیشتری برخوردا راست.» 
بحمد باران‌ریزراباید چهره ممتازی در 
بین کارگران خواربار فروشی‌هانی تهران 
بشمار آورد. او وم سال دارد» . ۲ سال است 
است که در خواربار نروشی‌ها کار میکند و 


وایثال‌آنا. 

در حالیکه ابروز آگر کسی صاحب این 
صفات باشد علاوه بر آنکه از نظرعمومی صاحب 
اثناده وپائین است پس شرایط محیط و قواعد 
اجتماعی نیز د رتعین شخصیت افرا د سور است . 

از طرف دیگر شخصیت روی وحدت 
جسمانی استوار است . پا اینکه بدن با از 
میلیاردها سلول مختلف تشکیل کرد بده‌ولی‌جم 
این سلول‌ها یک بدن ویک شخص را بوجود 
آورده‌اند , البته باید دانست که عامل اصلی 
این وحدت در بدن انسان سلسلة اعصابی است 
کث در مغز سر و مغز تیره یا همان مخ وسخچه 
ب رکزیت کال یافته و تمام اثرات محیط را به 
مغز نتقل بیکند و دستوروعکس العمل‌ها رابه 
اعضای بدن منتقل مینما ید , یعنی گرمای آنش 
را به غز منتقل بیکند و رما فوري بدست 
صادر بیشود که خود را عقب بکشد . یا بوی 
خوب را به مغز میرساند وفرسان صاد رسیشود که 
لب بگوید ؛ به به چه بوی خوبی است وامثال آن 
موضوع قابل توجه اين است که شخصیت در 
عین حال قیاسی است یعنی انسان از همان زمان 
نود کی بمتاز بودل شخصیت هر کدام از 
افراد اجتماع را نسبت به دیگری احساس بیکند 
و ذهن سعی بیکند که آنکه بهتر وعالی‌تر است 
ضبط نماید بحث درباره این فصل بسیا رمفصل 
است واگر بخواهيم تمام اثرات حافظه -- تخیل و 
اراده را در ذهن تر کیب کنیم و برایتان 
بنویسیم به فرصت زیادی احتباج است و فقط 
همینقدر باید دائست که این پرسه درتشکیل 
شخصیت افراد آخرین نقش را با زی میکنند , با 
این ترنیب باید نتیجه گرفت که شخصیت هر 
فرد قابل تغیبر یز هست و نمیتوا ند قابل اطمینان 
برای محاسبه قبلی را رگیرد . زبرا بسیار دیده 
نده که یک حادثه متاثر کننده قوی »شخصیت 
فردی را یکلی د گرگون‌سا خنه است وآنچه خوبی 
نام داشته به بدی مطلق ,بد لگشته ویا برعکس 
نمام بدی‌ها جای خودرا بخصلت های خوب 
داده‌است . 

بعضی منش ها جنبه هی | خلاقی شخصیت 
را منش نام گذاری کرده‌اند وبعضی دیگرمتش 
را هم آهنگ کنندهٌ شخصیت یک فرد پنداشته و 
بان بعنی « خود » داده‌اند .(فروید ) دانشمند 


معروف روانشناسی بیشتربه این بعنی تکیه کرده 
وبالاخره آنرا به پایه خود خواهی» خود بینی- 
در حالیکه فرق 
بیان شخصیت ومنش د ردو تعریف زیرمشخص 
بیگردد : 


,- شخصیت عبارتست از : 


خود اندیشی رسانیله است . 


ثر لیب 
نفسانیات وخواست‌های باطنی یک فرد با قواعد 
مردم پسند؛ بحدثی که شخص را برترازدیگران 
حلوه دهد 

- متس جلوه‌گر جنبه هانی نیک وروحانی 
یک فرد است که در اخلاق و رفتارو کردار 
شخص ناخود آگاه‌ظاهرمیگردد بنابراین‌میتوال 
کفت که منش عبارت از خصوصیانی است که 
فرد را مشخص بیکند وبا فرد را بآن خصوصیات 
میشناساند. 

باید دانست که منش با شخصیت بی 
ارتباط نیست, ولی دنباله رو شخصیت هم 
نمیباشد یعنی شعخصیت فرد قابل تغیبر است ولی 
بنش او آگر هم غیر قابل تغییر نباشد تغیبر 
زیادی نمیکند . عده زیادی ازعلمای روانشناس 
منش را پایه و اساس رفتا رفرد میدانند و بدظرِ 
آنها پایه واساس رفتار فرد درطول زمان نسبتاً 
ثابت ویکنواخت است وبهمین دلیل منتش را 
بعرفی کننده‌شخص د انسته‌اند. 
| رتباط وجدان با شخصیت ومنش 

با همه تعریف‌هائی که شد باید گفت 
وجدان در برحلهٌ نهائی بیشتر تحت تأثیرمنش 
است_زیرا سمکن است شخصی برای بست 
آوردن شخصیت دست بکارهائی بزند که 
کابلا برخلاف وجد ال خود او باشد وبی‌شکدر 
چنین صورتی اين قببل کارها با منش او نیز 
بغایرخواهد بود, 

درحالیکه اگر همان شخص تبل از آنکهآن 
کارها را انجام دهد آنها را وجداناً تحت 
مطالعه‌ترار میداد هرگز با منش خود مواقق 
نمییافت و اقدام به آن کارها نمیکرد زیرا در 
بیافت شخصیت تنها با خواهش های نفسانیو 
رهاط میتی را نت با 
کاهی بعات وجود منش ووجدان که چون یک 
قاضی قضاوت بیکند دچار نراحتی خیال و 
آشفنگی مغز وبشیمانی سیگردد پس باید گفت 
وجدانل یک قای ست سیان 
شخصیت طلبی فرد ومنش او 


| کارکسرات. 


اکنون روزانه . .۵ ریال دستمزد میگیرد 
و در صدد است برای خودش بغازه‌ای باز 
لند. او میگوید: «یک فروشنده خوب؛ 
گذشته از داشتن قدرت سازش بامشتری‌باید 
حس شناسائی او را هم داشته بااف. و بهمین 
جهت بحافظه ای قوی هم نیاز دارد. بن در 
باههای اول که به کار در خواربار فروشی 
مشغول شده بودم» از دیدن اینهمه اجناس 
در اطراف خودم گیچ ميشدم وبوقعی که 
مشتری‌میآمد دست وپایم را کم میکردم. 
چون همینکه بیخولستم جنس ورد 
تاضای مشتری را پین انبوه کالاها پیدا کنم» 
+سی طول میکشید» ابا خود را نباختم و 
ز کلعنت بش ماه» هیچ جنسی نبود 
نه ازچشم من دور بماند. درمورد قیت های 
جناس هم باهمین مشکل روبرو بودم. از 
سوئی هميشه وقع تحویل گرفتن پول وخرد 
تردن آن دچار اشتباه میشدم» در حالیکه 
الا بایک چشم برهم زدن چند مشتری را 
بباندازم. اینگونه گرفتاری‌ها قسمتی از 
دشوا ري ها نیست له در سر راه هر فروشنده 
ددار وجود دارده ابا مقاوست وتلاش 
و همه چیْزرا آسال خوا هد کرد ,» 


بعد از 


سینمای‌یا» 
پقیه ازصفحه ء مر 
ایلمبرداری میشد و بعد از سرهم شدن بی‌آمد 
روی پرده وحالا لضا مدخل شده؛ من برای 
ابرای یک‌فیلم ناچارم ازخیابا نهای‌بالای شه 
پارکها. کازینوها. هلهای درجه اول 
فیلمبرداری کنم؛ ولی ميخواهيم برويم توی 
لرودگاه اجازه نمیدهند؛ _ راء‌آهن اجاژه 
نمیدهد. مدیران کاپارها. کازینوها, و 
متلها اجازه نمیدهند. میادین بزرگ تهران 
که زیباترین نقاط شهر هستند» نمیشود توی 
فیلمها یمان بیاید, بنابراین آیا باید خیابانهای 
اکنیف/ دیوارهای کاهگلی و کاله های 
لاله‌زار را توی فیلم آورد .. در مورد فیلم 
اخیرم؛ من تمام کوشش خودم را کردم و 
فیلمی که هر کارگردانی . ۷ روزه میسازد؛ 
شش‌با هه ساختم؛ فقط برای اینکه باين سینما 
عشقی میورزم و به کار سینمای امروز ایران 
علاقه دارم, 
- گرفتاری نسل جدید لیلمساز غیر از 
ابنها که گفتی, چه بیتواند باشد؟ 
بختار: گرلتاری نسل جوان وجدید 
فیلسساز اینست که ایده‌آلهای خود را نمتواند 
پیاده کند. همه دستگاهها پول بیخوا هند؛ 
پارلك مال مردم است؛ ولی برای فیلم برداری 
بابه پول داد. چرا ما نباید پارلك شا هنشاهی را 
شان بدهیم؟., چون از برای هر جلسه 
ول میخواهند» وخوب یک تهیه کننده چرا 
باید دویست هزار تومان تنها خرح محنه 
لبلیش بشود. همه اینها باعث میشود در کار 
الیلسازی با خلل وارد شود؛ بهرحال سینمای 
ما سین .ی پرتحرکی است وبا ید برای گروه های 
تماشاگر این سینما که با علاقه در سالنهای 
نا ریکث به تماشا مینشمنند؛ پاعللقله کا کرد ب.., 


توجه به جنبه های انسانی 
بقیه ازصنحه و 
بهم میخورد . این دمبنه ضمن تشریح مسائل 
موجود طبقاث اجنماع در باره امور وسبائل 
جمعی کارگران ۹ است که وجود 
سندیکاها ؛ ویا اصولا پیروی از مبانی و قواعد 
رمندیکالیسم به تنهائی مددی به تفاهم میان 
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کارگر و کارآبا نمیرساند وموجب تعلق آنال به 
کار وتولید نمیشود . البته اتخاذ تداییر جدی 
برای جلوگیری از اجاف به کارگران ضرورت 
تام دارد بخصوص دقت کامل در اجرای‌قانون 
کار فترانیت مش از بستن. در ابراینی 
بحیط کار واجرای کامل اصل سهیم کردن 
کارگران درسود کارخانه‌ها وگسترشمالکیت 
صنعتی و بوجود آوردن ش رکتهای تعاونی واقعی 
و مورد اعتماد کارگران اهمیت حیاتی دارد؛ 
ولی با توسعه صنایم و افزایش تعداد کارگران 
باید به این مطلب توجه کامل بذول داشت 
که صرف افزایش د رآمد کارگران نتیجه مطلوب 
را بدست نمیدهد ,نه فقط مسائلی | زقبیل سسکن 
بهداشت ود رمان وتامین آرامش خاطر کا رگران 
و خانواده و بستگان آنها از قبیل تاسیس مهد 
کود ک و دیگر خدبات حائز اهمیت اساسی 
است ؛ بلکه توجه به نضای کلی وبحیط کار 
آنان نیز اهمیت بسیا ردارد » زیرا قیود والزامات 
کارخانه و کارگاه بنوعی است که معمولا 
کارگران مجال تجدید قوا ندارند . دیگر آنکه 
بحیط خشکك و مبقررات فاقد انمطاف 
نظا م کار کارگران را از نظر انسانی و عاطنی‌در 
شرا یطی قرار بیدهد که اگر آنان فی‌المشل از 
مناطق روستائی آمده باشند ای بسا که دچار 
صدبات روحی زیادی میشوند » یعنی صفات و 
مکارمی چون راستگوئی وسادگی ونوع دوستی 
له باید در راه اعتلای آن تلاش جدی شود: 
برای آنان دیگر عنوان فضیلت نمیتواند د اشنه 
باشد وامکان دارد که اینگونه صفات کم و 
بیش سد ومانع پیشرفت کارو اضافه درآمدآناق 
شود ازاینجاست که توجه به جنبه های انسانی 
محیط کار و روابط و مناسبات کارگری د رشمار 
مسائل مهم مربوط به بهبود وضع کارگران‌قرار 
2 
اقتباس واستفاده کور کورانه از نکنولوژی 
به امد بهبود شریط زندگی سکن است موجد 
مشکلات از پیش نیا ندیشيده وسسائلی گردد که 
بنظم و کیفیت زندگی وتعادل بحیط زیست 
لطمه های غیر قابل جبران وارد آورد . بعنوان 
مثال حفر بی رویه چاه عمیق در روستاهای 
بسیاری از نقاط کم آب کشور نه فقط منجر به 
خشک‌شدن قنا تهاشده است بلکه نظام افنصا دی 
واجتماعی روستا راسنخوش دگرگونی بی‌قاعده 
کرده‌است .(ضمن اینکه حفربی‌حساب وبدون 
کننرل چاعمیق یشتر به نفع افرادخارج ازده 
و 

اصول باید گنت د ربکا رگرفتن تکنولوژی 
باید به‌تعادل بسپار ظریف ودقیقی که‌انسانل 
ای قرون با بحیط زیست وشرائط بومی محلی 
بوجود آورده وبه تجا رب گرانبهائی که از این 
رابطه بدست آورده است توجه کرد . مثال دیگر 
دراین باره گیاهان صنعتی است که درصنایع 
وکا رهای هنری وداروهای‌پرشکی سننی بکار 
یرود » در این زمینه با نميتوانيم به امید فرآورده 
ها شیمیا نی یکسره ژاین کنجینه متنوع ووسیع 
چشم بپوشیم ؛ بخصوص که درحال حاضرشاهد 
ظهور یک وا کنش شدید نسبت به اسراف در 
مصرف داروها ی شیمیائی در خود کشورهانی 
غریی هستم , 
نحوه مطلوب ومتعادل در این مورد آنست ده 
ما خودمان نکنولوژی را انتخاب کنیم ؛ نه 
اینکه تکئولوژی برما تحمیل شود واساساچیزی 
را بنام "جبر تکنولوژی " نپذ بریم‌وسعی کنیم 
انتخاب ما مبتنی بر ابتکاروتفکر باشد وآنچه را 
ازخا رج بیگیریم با آنچه خودمان داریم در هم 
بياميزیم و فراموشس نکنیم این وجودما است که 
باید درغایت امر پذیرای تکنولوژی باشد. 
کمیته توسعه ورفاه اجتماعي 


کمیته توسعه ورفاه اجتماعی که ریاست 


آنرا آقای د کترمنوچهر گنجی عهده داربودند ؛ 
د رگزارثس خود به سمینارضمن تا کیدبرگسترشی 
آموزض ویالا رفتن سطح بینش سیاسی و اجتماعی 
از یین بردن شکاف پین سطح زندگی روستائیان 
وشهر نشینان یاد آورشده است تحولات اساسی 
د رپجاه‌سال گذشته وبویژه دگرگونیهای بنیا دی 
طی چها رده سال اخیر "له در پرتو ثبات ساسی 
تشورفراهم آمده است مسائل جابعه با را نیز 
تغیرداده است , 
انتلاب شاه و سلت » پویائی سپاست رفاه را 
که فقط از نیم قرن پیشن پا به گذا ری شده بود 
بسي با رورتر وپر شتاب تر ساخته است واصول 
هفد هگانه آن که_ کل ناظر به فعالیتهای رفاهی 


ات با ایجاد د 


گرگونی در ساختمان اقتصا دی و 
احتماعی با راه را برای گسترشی افدامات رفاهی 
دس بین عدالت اجتماعی بنحوی بطلوب و 
دلپسند هموار_کرده‌است, 

کسترش آموژنس وبالا رفتن سطح بینشی 
سیاسی و اجتماعی ایرانیان همراه تعميم عد ال 
وتامین حقوق وآزادیها ی‌فردی وجمعی؛ ضرو رت 
ارتقاء روز افزون رفاه همکانی را بیش از پیشی 

رح ساخنه است , به بیان دی گر ما دورانی را 
که مشکلا مان در چند مسئله سنتی از فبیل 
نان وامنیت خلاصه میشود و برای ازمیان بردث 
آنها نیز غالبا ناتوان بود یم؛ مدتهاست پشت سر 
گذاشته‌يم واینکک با مسائلی از نوع نامین رفاء 
وآسایش عموبی » ایجاد تعادل بین گروههای 
اقتصادی و اجتماعی » از بین بردن تدریجی 
شکاف بین سطح زندگی روستانشینان وشهر 
نشینان » تامین سسکن ومحیط زیست سالم برای 
همگانمواجه هستیم وجود این مسائل که خود 
روشنگر پویائی جامعه وشکوفان بودن اقتصاد ما 
است یجاب مبکند که ما تلاشی های خود را در 
جهت تقویت جنبه های رناهی برنامه ها و 
فعالیتهایاقتصادی کسدرت دهیم . 
کمیته نظامهای عرضه < ناهی 

نمیته نظامهای خرضه خدبات رتاهی 
بریاست آقای د لترفقیه طی گزا رشی فعالیتها و 
پيشنهاد های کمته را بهاطلاع سمینا ررسانید 
واعلام کرد : در تعیین خط مشی عملی رفاه 
اجتماعی گاه لازم است که نها دهانی خانوادگی 
واجتماعی واقتصا دی بنحوی مجهزشوند که به 
گروههای خاص وافراد برای رسیدن به حد 
مطلوب رفاه کمک نمایند وگاه لازم است که 
دررفتار ها ونها دهای نی تغییرانی داده شود 
تا با موقعیت جدید کشور بتواند تطابق پیدا 
کب 
کمینه‌مشا رکت‌درابوررفاهی 

این لمیته برباست د لترغلاسرضا | 
پس از چهار روز عالیت طی گزاشی اعلام 
داشت مشارکت اجتماعی به فقط وسیله ای 
برای دست یافتن به هدفهای افتصادی: 
اجتماعی؛ فرهنگی وسیاسی لست» بلکه خود یک 
نیا زعمده انسانی است و از این نظر یکی از ابعاد 
اصلی رفاه است. مشار کت اصیل زمانی تحت 
می یابد که مردم در اتخاذ تصمیماتی که برای 
8 فته میشود زیر لوای حزب رستاخیز 
بدت آپران از طریق نهادهای مشار کنی ما نند 
انجنهای دبکراتیک و دیگر ساحتهای 
مشار کتی سهیم باشند. بنابراین اولویت بعد 
سیاسی مشار کت بایدشنا خته وقبول‌شود. 

د لتر عجمی ریاست این دمیته ضمن 
گزارش کار اعضای کمیته و پیشنهادهای 
آنان تأً کید کرد توسعه اجتماعی هر منطقه باید 
ستکی بر ویژگیهای اقلیمی» فرهنگی و تاریخی و 
منایع طبیعی » اقتصادی و انسانی و مبنی بر 
نها دهای اصیل محلی آن منطقه باشد, 

در دهه اخیر رشد سریم اقتصادی وصنعتی 


شور بوحب نمر گر افتصادی‌و بهسراه خود 


نمر دز خدمات اجنماعی و رفاهی و سهاچرت 
ناموزون جمعیت درسطح نناطق لشورو در 
داخل استانها نیز نا هماهنگی‌هالی بچشم می 
خورد. رشد تهران بصورت یک قطب بزرگ 
تمر لز اقتصادی و خبات اجتماعی در سطح 
شور تجلی می کند علیرغم تمر کز شدید 
اقتصادی و خدمات رفاهی در تهران کیفیت 
زندگی با سعیارهانی اجتماعی و بحیط زیست؛ 
شرایط مطلوبی برای زندگی سا کنان آن فراهم 
نی ورده است, برخی از مطالعات اخیر بر اساس 
شاخص‌های درآمد و بصرف و توزیم خسات 
بالی از آنست که ابرابپ‌های انتصادی و 
اجتماعی بین مناطی مختلف؛ بین تهران و سایر 
شهرها و بین بناطق شهری و روستانی 
افزایش است در واقع ان پدیده دوگانگی و 
شکاف در آمدها؛ اشی از سیاست‌های سرمایه 


۱ 
درحال 


گذاری و تمر کرشدید ادا ری و توزیع نا متعادل 
خدمات اجتماعی و رفاهی است. برای اصلاح 
اين وضع روند کنونی رشد اقتصادی و نظام عرضه 
خدمات رفاهی با ید بنحوی تغیبر یابد له موحجب 
تعدیل ابرابریهای اقتصادی و اجتماعی 
فوق‌الد در گردد. 
بیانات‌علیاحضرت‌شهبا نود رآ خرین روزسمینار 
درآ خری جلسه کار این سمینا را علباحضرت 
شهبانو له توجهی خاص به رفاه اجتماعی در 
همه حال میفرمایند» گزا رش تمیته‌های پنچ 
گانه را استماع ردند و درپایان طی سخنانی 
خطاب به اعضای‌سیا رفرسود ند. 
«ازفرصت استتفاده کرده؛ ازتمام سا زما نهای 
دولتی که در تشکیل سمینارملی رفاه اجتماعی 
کمک و همکاری نموده‌اند قد ردانی مینما یم. از 
افرادی که برای بهبود بخشیدن بوضم اه 
اجتماعی کشور طی چند روز گذشته با علاقه 
زیاد» وقت؛ فکرو تجربه خود راصرف پیدا کردن 
راه حلهای بهتر وارائه پیشنهادهای ارزنده 
نموده اند تشکرمیکنم. 
خوشوفتم از اینکه بعضي از توصیه‌ها و 
پیشنهاد ات سبتار درل بای آن باجرا 
درآمده است, » 
شهبانو فرسودند به پیروی از منویات 
شاهنشاه آریاسهر مشارکت بردم در کارها 
مربوط بخودشال وا یجاد یک بحبط گفت وشنود 
باز و آزاد خوشبخنانه با شر کت طبقات مختلف 
مردم درببشتر کمیته‌های سمینار بمرحله عمل 
گذ اشته شد. " 
علیاحضرت تبهبانو خطاب بش ر کت 
دنندکان در سمینارملی رفاه اجتماعی اضانه 
فرسود ند افرادی که در این سمینار توصیه و 
پیشنهاد داده‌اند وظیفه آنها در این جا از لحاظ 
بعنوی تمام نميشود. بعقیده من پيشنهاداث 
سمینا رک روش زندگی ویک روش کاراست, 
ابیدوارم افرادی له این پشنهاداث را 
ارائه داده‌اند و بطمناً با کثریت آنها نیز بعتقد 
هستند آن‌راد رزندکی خانوادگی ,در بحیط 
اجتماعی دربحبط تارعملی ساخته ومبلغ اپن 
افکار باشند , 
علیا حضرت شهبا نو همچنین فرسود ند: 
بهتر است بصورت خیلی خلاصه قسمتی از 
پیشنهاد ات مهم و پراهمیت ارائه شده در 
سمینار را با توجه بسیاستهانی کلی استخراج 
نموده و آنرا خط مشی و نمونه کار برای تمام 
افرادی که باین پیشنهادات معنقد هستند قرار 
د هید, 
امیدوارم که دولت و همچنین سا زمانهای 
رناهی غیر دولتی و نهاد های مشا رکتی مختلف 
بتوانند با استفاده از پیشنهاد های ارزند؛ سمینا ر 
و راهنما ئیهانی که شده خدمات بهتر بیشتر 
ی ار این 


ت‌ارا نهد هند. 


٩۳ صنحه‎ 


ازفهرمانان ایرانی سوغانی 
نخوا هید » جون قيمت‌ها در 
مونترآل سرسام آوراست ! 


کاروان وررسی‌ابران 


هی نبست‌ویکمین دوره‌نار نها 


تا چند روز دیگر؛ کاروانء,نفسری 


ورزشکاران و قهرمانال ایرانی برای شر 


بیست و یکمن دور بازیهای المپیک راهی 
مونترآل ( کانادا ) خواهند شد. 

المییکک مونترآل » روز ء م نیرساه‌طی مراسم 
باشکوهی گشایش خواهد یافت و کاروان 
ورزشی ايران یکهفته زود تر در محل خواهند 
بود . ورزشکاران ایرانی و همراهان با یسک 
جمبوحت نبروی هوانی 


۱ [ 


عزیمت و پس از. 


شاهتنباهی مستقیبا به 
کاناد +روزبه تهران»راجعت 
خواهند نرد . این هشتمین 
ورزشکا ران و قهربانان ایرانی در بازیهیای 
المپیک شر کت میکنند . با ر نخست » م ۲سال 
پیش ؛ در المپیک لندن ( ۱۹۴۸) بود له 
ورزشکاران با به هزینة شسخصی‌شا هنشاهآ ریاسهر 
در المپیک ثر کت کرده بودند . حاصل کار 
ورزشکا ران ما د رهفت المپیک گذشته ب «مدال 
بود ( چهاربدال طلا » و بدال نقره و ع , مدال 
برنز ) ورزشکا ران ما پس از المپیک لشتن 
( ۱۹۴۸ ) به ترتیب به المپیک‌های هلسینکی 
٩۵۳ (‏ )-ملبورت(عن )۱٩‏ رم( ع9 )سس 
مکز یکوسیتی (۸ ۱۹۶) 


بیغ (۱۹۷۲)شر لت کرده‌بودند. 


باری است له 


1۱۹۶۶۱ ۶ 


از طرف مقا مات مسئول معرفی شدند : 

کشتی ثبران ( آزاد ) مع لیلو سبحان 
ببد ثیلو 
۲ کیلو محسن فرح‌وشی 
عء کیلو بحمدرضا نوائی -- عي ئیلو منصور 
بررگر -- ۲ کیلو بحمدحسین بحبی -- ٩.‏ 
لیلو علیرضا سلیمانی -. . , کیلو رضا سوخته- 
سرائی وبالای . . , کیلو» مسلم‌اسکند رفیلابی. 

کشت گیران( فزنگی )درم تلو زشید 
بحمدزاده :ی کیلومرادعلی شیرانی - ۶۲ 
کیلوغلامرضا قصاب- ع کیلوجعفرعلیزا ده 
+م کیلو هوشنگ منتظرالظهور -- . و کیلو 
هاشم کلاهی‌و. . , کیلوبهرام مشتاقی . 
وزنه‌بردا ری 

محمد نصیری (مکس‌وزن ) - فیض‌اله 
ناصری و ناصردهخدا ( خروس وزن ) داودملکی 
(پروزن ) نصراله دهنوی (سبکوزن) -مهدی 
عطا راشرفی ( میان وزن) علی والی (سنگین وزن) 
توضیح اینکه از جمع وزنه‌برداران اعزامی 
دهنوی قطعی نیست و چنانچه نصراله حکیمیان 
(پروزن ) و ابراهیم کارگرنژاد (سنگین وزن ) 
آزما یش موفقی بدهند ؛ ممکن است به لیست 
افراد اعزامی اضافه شوند . 
شمشیربا زی 

تیم فلوره بانوان - ژیلا الماسی ۰ مهوش 


شفانی» کیت محبان» ومریم آچاك . الب 


روحی -- ۵۲ تلو حبیب فتاحی 
ردای ۳( 


فوئبال (۲۲) نف رکه پس از دودیدار در 

۳ زیکنان اعلام خوا 
سطح سلی سامی با زیکنان اعلا خواهدشد. 
واترپلو » حسین تو للی -- حسین نسیم 


حید رشجانی- بهرام‌ت و کلی -- رضا کامرانی 
احمد یاقوتی -- داریوش موحدی -- فیروز 
محمدی - عبدالرضا بجدپور-- منوچهربرچی 
واخند پیدابش: 

د وچرخه‌سوا ری خسروحق شا 


غلامحسین لوهی - بحمود دلشاد حسن 
اصغر خدا یاری 


فرد -- محمدعلی محمدی 
مسعودیبار لی. 
مشت زنی » 


این عکس ۰ یکث روز پیش از انتخاب 
قهربان فوق‌سنگین کشتی ابران گرفنه شد 
وتیم کشتی آزاد ايران در المپیک مونترال را 
نشان می‌دهد . از چپ به راست ( ایستاده) 
محمدرضانوائی - منصوربرزگر -- علیرضا 
سلیمانی -- رضاسوخته‌سرائی - بحمدعی 
صنعتکاران ( سرمربی تیم ) - نشسته ازچپ 
به راست _ محسن‌فرح‌وشی ۰ سبحان‌روهی -< 
حبیب‌فتاحی ورسضان‌خدر -- ( مجمدحسن 
بحبی ومسلم اسکند رفیلابی د رعکس نیستند؛) ‏ 


شضف_< 
بهزاد قاندی (۶و تیلو) پرویز 
(ب ۵ کیلو علی بحری (بع لیلو-) بحمد 
آذ رحزین ( دب تبلو) پرویزباد پا( سنگین 
وزد) 


لازم به یادآوری است که تاآخرین لحظه 
است عده تازه‌ای به‌اين اسامی افزوده 
داوران- 
و دیگر همراهان ورزشکاران‌و قهرما نان‌ایرانی 
در المپیک مونترال » خود رقم قابل توجهی‌است 
و بنظر میرسد تعداد ورزشکاران وهمراهان ۱ 
رقم . ج , نفرتجاوز لند.سرپرست هیأت‌ورزشی) 
ایرال را تبمسارسیهید حجت لاشانی ؛ معاون 
نخست وزیرو سرپرست سازمان تربیت‌بدنی 
عهده دا رخواهد بود و آقاای‌بهندس اصغر پیروی» 
دییر ثل لمیته بلی ایب هیأت‌سرپرستی 
ایران را همراهی‌خواهد لرد. 

بغرار اطلاع در مونترال گرانی سرسام اور 
است‌و بخصوص شهر محل مکونت‌درهتلهای 
معمولی‌شبی شصت‌د لار است.,قیمت سا پراجناس 
ك بالاست‌و بهتر است دوستان‌و بستگان » 
ورزشکا ران| زهم| کنون ا زخیرسوغاتی بگذ رند؛ 
چون گرانی مونترال واقعاً جببها را خالی 


بمکر 


شوند. تعداد سرپرستان -بربیان 


» 


ورغیانی وسربیآلمانی اش بروفسور:ویشمن چه می‌گویند 


ت و دو سه هفته ب 


تیه‌ور سرمیز شام در حالیکه یک‌تکه نا 
برشته سنککک را به عکاس سانشان بیدهد ؛ 
بیگوید باین بر کت م.... 

و بعد حرفش را بیبرد و بیگوید : ۱ 
بهتر است د رسورد المپیکک حرف نزنیم , آنج 
خود نان هستید و میبینید حالا تا شام سرد نشده 


با ید ترتمش راداد. م... 


صمیمیت و مردانکی را از عبدالباقر وفرح‌وشی یاد بگیرید ۱ آکه کردنش تا ميانه سر درکچ است. 
ار سك جهاندا رعبدالباقر» یکی | زمدعیان +ء کیلونی 

و ۱ ما ایران دور از جنجال رقابت‌ها ولاف زدنها و کشتی آزاد با بود که دریکک دیداررتمرینی : 
تیم مر م کشتی متهم کردن‌هاسرگرم بازی « نرد» هستند. د روا پسین رو زهای انتظا رء بخت از اوروی تافت 


دم | کازکسران 


وسهره‌های گردنش شکست وعملا از 3 
رقا بت خارج شد , طرف دیگر ؛ محسن‌فرح و 
کشت ی گیر خوش فکر وصاحب‌نا مماست که پس| 
از اوج دو سه سال گذشته » راه صعود نداشته 
است , ابن اولین تجربه فرح وشی در ۶۲ ۰ 
است , وی سالها دربن کیلوبیدان‌دار بود 
چندشب پیش که گزارشگر وعکاس با سر 
به اردوی ورزشکا ران داودیه زدند : ازسشا 
این صحنه صمیمانه دو رقیب لذت بردند و 
اختیار زبان به تحسین گشودند , عبدالبافر 
اگرچه نا راحنی‌اش را از بدشانسی بزر 
پنهان نمی درد ۰ ولی چنان صمیمی وی را 
برای فرح وشی آرزوی موفقیت بی کرد 
پنداری عمدا خود را به چنین روزی انداخت 
حریفش را راهی المپیکث کند,,, ... 
ابکاش در پک‌وزن بالاثر ؛ مر ء کیلو 
بین سیدعباسی ونوائی‌هم چنین دوستی وصفا 
صمیمیتی بود ۰ و حالا که همه‌ی باجرا 
به پایان رسیده وقهرما نان برای دفاع از حیئیت 
ملی خود به آرامش نیاز دارند ۰ طرفن - 
بخصوص «سید» --بسائلی را بمیان نکشند 
جز فرسودن اعصاب وسوهان کشیدن رو 
اثری‌ندارد ,... 


۲ ۱۳۳ 


ورزشکاران‌ما که‌طی م۸ ۲ 
سال؛ ازهفت المییکک ؛ 
,مدال آوردندحالا در 

مونترآل‌چه خوا هند کرد ؟ 


آیاتنهااصعودا زگروه حود 
برای‌دفاع ازحیئیت فوتبال 
آسیا کافی است؟ 


بپهبد حجت کاشانی .مردی که 
دو روز پیش | زفینال جام : درسوکک جگ رکوشه - 
اش اشکک می‌ریخت . با کراواتی مشکی و 
چهره‌ای که به زحمت می توانست بار غم 
سنگینش را پنهان کند ۰ به میدان آمد و جام 
قهرمانی را به پرویز قلیچ‌خانی کاپیتان 
ابران داد . دراین عکس علی پروین زننده گل 
استثنائی ايران به کوبت تیمسار را در بلند 
کردن« جام» باری می دهد . 


استخدام « کوا کس : با« کرامر 
هم مثل « اوفا رل » کا ربدون‌بطالعه 
و غیرلا زمی نیست 1 


ایران ۰ قهربان ششمین دوره فوتبال 
جام بلتهای آسیا شد . این ؛ را همه دیدیم و 
تمشا کردیم و بیلیونها آمیائی نیز برتری 
فوتبال با را باور کردند . مردان بز رگ فوتبال 
با برای سوبین سال پیاپی » جام فهرمانی 
فوتبال آسیا را صلحب شدند , 

باراول - در تهران با ر دوم در بانکوك : 
وحالا نیز در تهران ...., بزرگی وشورونخستین 
پروز ی - آنهم در برابر حریف خطرنا کی 
چون اسرائیل - چنان بود که جشن وسرور 
عفلیم ملی و سبهنی را به دنبال آورد . تهران ؛ 
نه ۰ سراسر ایران تب فوتبال کرفته بود . و 
امجدبه پیرو کهنسال کمتر چنال روز داغ و 
تب آلودی را سراغ دارد , دومین پیروزی در 
یک سرزیین دوردست آسیا نیزنمبتوانست خالی 
از شور و هیجان باشد . پیروزی در سرزمین 
یکانه بر السانه پیروزی خانگی فوتبال .ا را 
اطل کرد . آسیا باور کرد که فوتبال برتر از 
غربآن بر خاسته است, زردها ومردان کوتاه- 
و بلند همت شرق آسیا ۰ در برابر پیشتازی 
داران تازه غرب آسیا ۰ پا پس کشید ند . 


نم | کازکسران ] 


آن روزها حریفان یه با » اسرائیا 
کره‌جنوبی ۰ کره‌برمه بود نا و دشورهائی جون 
عراق . ثوبت و مالزی ..... زنگ تفر بجر 


بودند و برای خالی نبودان عریضه وارد سیدان 
بیشدند . دومین پروزی قهرمان آسیا نیز 
قبها را به تیش افک بود و آوازه فونبا! 
آسیا را به گوشه‌های دیگر جهان رساند . 
ولی -وبین پیروزی ؛ آن شور و شوفی یک - 
قهرمانی تازه‌ای را نداشت . شاید توقع بیشتری 
به بقام قهرانی : از شکوه آن کته باشد 
ولی این همه‌ی واقعیت را در بر نمیگیرد . 
بردم فوتبال دوست‌با ؛ چه آنان که برسکوها 
فوتبال تماشا میکنند و چه گروه انبوه تری که از 
راه تلوب: يون و رادیو و روزنامه‌ها در جربان 
فوتبال فرار میگیرند . جداً فهم ورزشم در خور 
"نوجهی دارند , فوتبال دوستان با آگر چه 
ه هیه با فوتبال مدرن امروزٍی آشنانی 
دارنده از زرو بم کا 


صاحب نام چیزهائی میدانند , 
اکر پیروزی با در این ؛ جام 
جلوه کرد ه حته آبشاگران 


بوخه,دار بمد ه از ف صنمای 
یبرد بد جام ششم ملتهای آنیا ؛ 
دیگری دا 


ی ۵ 9 یا ار ان دل اتتنانی 
پروین توییی با از جنام بیعر وم نمی کرد 
معلوم نبود دروقت تفر و باض به‌همای 
پالتی تکلم؛ «جام بحه ,یر 

چنمن بود ولتی که 
لل پر ویس 


آنگاه بهدااع 


کم ]۳ 


سوب ث را متوقف کرد و 


از سوی 
ی ؛هو» شد. جام. ضعفهای 
فوتبال را نثان داد. نشان داد که قهرمال 
به ساله آنیا؛ باه هی عناوین افتخا رآمم: ش‌ 
هنوز بافء‌تبا! امرو زی جقد ر فاعله دارد, با 
جام را بردیم؛ ولی زنگ خطری را که کویت 
ژرچین برای فوتبال آسیاء وبخصوص برای‌ما که 
بدعی پرتری ب چدن وحرای آن هستیم؛ 
در آویدند. شنید بم, اوج وشکوفاثر 
فوتبال منفام وبابرنابه کویت را دیدیم و در 
برابر فوتبال تازه شکل گرفته ولی مطمتن و 
بقاوم حین ابا بد تسم کشود یم . از عاا 
که اف نیز چون درگ سامجماه 


نا ثران خه 


نفت‌خیز خلیج فارس در راه گسترش فوتبال 
اس فعلا از کنا رعر بستان‌سعودی که بابک 
به دحه حیرت انگیر پانصد سلون دلابی 


سوی فمتبال آسبا به بش آورده ۱ تفاات 
نبگذد ریم 
«لي آیا توا بهابانی از کنار کرو 


(شدالی وجنومی) و اپن نی میا ع::۱۳۱ ۱ 

فوتبال با در بالهانکه از فتح نط مین 
جام بلتهای آسیا آغاز شدء است» حهش 
جشمگ ولی دون برنامه ویایه‌سازی 
داشت هر فد بیان ناه ه رهم تاه به ذوق 
و سلیقه خود .کان فونبال را گردانده است, 
لوتبال ما هنوز از یک شیوه قد يمي انگلسم 
تغد به ببکند. باهمان تکی روی‌های شین 
که هنوز هیچ بربی موفقی به کنار گذاشتن 
است, فونبال با؛ فونبال تکل 
ستاره‌هاست. اگر یک تاه بدرخشد؛ شانس 
پ اي فراوان است والا. تیم در تابیکی فه 
خواهد رفت, 

استخدام مربی‌های گرازقیمت خارحی 
نیز دبدی را دها نک ده است.. پهعهد این تا 
چن روز دبگر تسم فوتباا. با؛ باعتهلا 
قهرمان آسیا» راهی المبیکث خواهد. شد. تیم 
ایران د رگروه خود باتسهای لهستان؛ نیجریه: 
٩‏ کلسا داست وا ق ای ود تسم ۵۱:وگه ثه 


آن 


اطفا وق بز ند 


۳۳ 


منطقه خود بمقام اول دست بافته بود 


+ ابد» ولی عد عذر خواست و 
ت بسئول از تیم دوم» یعنی آرژانتین 
کردند که ان نیز به‌عد ری متعد رشد و 
علام شد 
وروگوه را خواهد گرفت. ابران د رکروه خود 


که تیم کلمبیا جای 


ول بانیجریه نمابنده فوتبال افریقا 


خواهد شد وسپس با کلمبیا ودر دیدار آخری 


لهستان قهرمان | لمپیکک مونیخ 


هربا ره در دور مقدماتی حدف تشه 


ونیز شنيده‌ايم فد راسیون فوتبال در نظر 
صاحب‌نام 
که زمانی 


دارد استعفای کواکس مرد 
فوتبال اروبا (اهل رومانی 

باآژا کس در اوج بود» ویا دتمار کراسر سربی 
یقد ر آلمانی (ومربی فعلی بایر مونیخ ) 
| به‌لیتخدام در آورد, بی‌آنکه بخواهیم 
کار فدراسیون فوتبال بکاهیم فعلا 
به این مختصر بسنده م یکنيم که آیا تجربه 
اوفارل» باماهی چهل -پنجاه هزار تومان 
حقوقی کافی نبود؟ وآبا استخدام «کواکس 

و « کرایر» هم مثل آوردن پاسلام وصلوات 
اوفارل» کاربدون مطالعه وغیرلازس نیست؟ ! 


از ارزشر 


بالاخره در دفیقه .۰., ( وقت اضالی ) 
علیرضا خورشیدی - پیراهن سفید جلوی 
دروازه - روی پاس خوب حسن‌روشن و کار 
خوب علی پروین توانست دیوار دفاعی چین 


بزن » بزن که چقد ز ...۱۰ 


ایجدیه جمعه , + خرداد -ورزشگاه 
آریامهر یک روز زشت با رویدادهای اسف‌بار 
در پایان دیدار کویت وعراق- ورزشگاه 
بزرگ آسیا هرگز چنین صحنه کئیفی بخود 
زدیده بود وآرزو بيکنيم اين اولین بار» هرگز, 
> ر پایان مساقه عرانی ‏ وکویت 
که سرانجام م بر (در وقت اضافی) بنفع 
کویت تمام شد؛ ناگهان بین بازیکن شماره , ۱ 
عرای و کمک سربی تیم کویت بکو بکو 
زن شد و در یک چشم برهم زدن 


ککث‌ها. سرپرست‌ها وبا زیکنان 


ذ خیره‌ها ؛ 


دو تیم بجان یکدیگر افتادند وهرچه دم 
دستشان بیرسید بسوی «خصم» پرتاب 
بیکردند, ظاهراً موجب این زدو خورد» عمل 
«عبدالوغاب البنانی» کمک مربی تیم کویت 
بود که پس از پایان مساقه دستهایش را 
بعلامت سه وچهار بسوی با زیکنان عرافی 
نشانه رفت, بدین معنی که چند ماه پیش 
کویت تیم عراق زابانتیجه ‏ بردو شکست 
دا ده بود وحالا هم سه بردگ.... 

بهر حال ابيدواريم ورزشگاه پاك آسیا 
هرگز بدین رفتا رغیر ورزش ی آلوده نگرد د. 


را بلرزه در بیاو رد » و و دقیقه بعد » حسن روشن 
برای دومین بار تور دروازه چین را لرزاند . 
ولی همان صددقیقه کافی بود که فوتبال چین 
نما بش حیرتانگیز پیشرلت خودش راد رمدت 


برگزاری ششمین دوره مسابقات فونبال 
حام بلت‌های آسیا : برای معلولین ما یک روز 
بیاد ماندنی برجای گذاشت , روز دیدار نهانی » 
تنی چند از جوانان صاحب اراده و مصم که 
للم طبیعت آنانرا به روی چرخ‌دستی نشانده 
است . یک مسابقه دویستانه روی پیست برگزار 


0 سال اخیر بمعرض نمایش بگذارد . 
و الر در همان بسابقه ؛ فورواردهای چین 
صاحب تجربه بودند ۰ شاید سرنوشت حام 
عوض می‌شد 


‌ 


یک رورییادماندنی 


کردند. جوانها , که شاید برخی از آنان رو زک 
درچمن فوتبال بدنبال نوپ میدویدند » این بار 
به نیروی اراده با همتی والا دستها رابرای 
پیروزی به گردش در آوردند . در عکس 
ش رک ت کننده شماره . ۲ به خط آخر سایق 
نزد یک می‌شود , 


نم کازکسران , 


